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Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a
podmienkach Materskej S§koly pri ZS s MS, Borodacova 2, 821 03
Bratislava za Skolsky rok 2019/2020

l.
a) Zakladné udaje

Nézov Skoly

Zékladna Skola s materskou $kolou

Adresa Skoly

Borodacova 2

Telefonne ¢islo

02/43630904

Internetova adresa Skoly

www.borodacova.sk

Elektronicka adresa skoly

skola@borodacova.sk, ms@borodacova.sk

Zriad’ovatel’

Mestska ¢ast’ Bratislava — Ruzinov
Mierova 21, 827 05 Bratislava

Vediici zamestnanci zakladnej §koly s materskou §kolou

Funkcia

Meno a priezvisko

Riaditel’ skoly

Mgr. Bc. Martin Kotyra, PhD.

Zastupca riaditel'a pre MS

Mgr. Natalia Mrazova

Veduce skolskej jedalne

Andrea Valovi¢ova

Udaje o rade $koly

MS ako samostatny subjekt do 31.12.2019

Termin ustanovenia rady Skoly [23.10.2019 = | -mmmmmmmmmmmmmm oo
Meno a priezvisko Zvoleny / delegovany za
Predseda rady Skoly Zuzana Gbelska rodi¢ov
Podpredseda rady skoly Mgr. Gabriela Kotyrova rodiCov
Zapisovatel Renéta HarviSova pedagogickych zamestnancov
Clenovia Jozet Mattisek zastupca zriad'ovatel’a
Dita Remetiova nepedagogicky zamestnanec
Pocet zasadnuti v Sk. roku 1x
ZS s MS od 1.1.2020
Termin ustanovenia rady Skoly [26.02.2020 | -mmmmmmmmmmmmmmmm oo

Meno a priezvisko

Zvoleny / delegovany za

Predseda rady Skoly

Mgr. Dasa Hitkova

pedagogickych zamestnancov

Clenovia

Mgr. Katarina Rosiarova

pedagogickych zamestnancov

Ing. Pavel Paldsthy

rodi¢

Ing. Jana Dvorakové rodic
Martin Lenio rodic¢
Mgr. Katarina Richnavskd |rodi¢

Andrea Valoviéova

nepedagogicky zamestnanec



mailto:skola@borodacova.sk

Mgr. Jozef Matisek zastupca zriad'ovatela

Ing. arch. Lucia Stasselova | zastupca zriad'ovatel'a

Ing. Peter Herceg zastupca zriad'ovatel’a
JUDr. Matus Méhes zéastupca zriad'ovatel’a
Pocet zasadnuti v $k. roku 4x

Metodické zdruZenia a iné poradné organy riaditela Skoly

Nazov Meno vediiceho

Metodické zdruzenia Renata HarviSova

Rada §koly pri ZS s MS Borodacova 2 Predseda: Mgr. D&sa Hitkova
0Z pri Z8 s MS Borodégova 2 Katarina Richnavska

b) Udaje o poéte deti (fyzicky stav k 15.9.)

Pocet [Pocet deti spolu | Z toho Z toho pocet  [Pocet deti
tried zallenené redskolakov |s OPSD
Materska skola Borodacova 2 2 40 0 0 0
1/20
2/20
Spolu: 2 40 0 0 0
c) Udaje o poéte zapisanych deti
Celkovy pocet zapisanych ( marec) 40
Pocet odkladov OPSD (po ukonéeni vysetreni) 0
d)
e) Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podl’a poskytovaného stupiia vzdelania

V Skolskom roku 2019/2020 Osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania

neziskalo ziadne diet'a a 0 deti malo odloZenu povinnu skolsku dochadzku.

Oblasti, na ktoré bol zamerany vychovno-vzdelavaci proces

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ sme realizovali prostrednictvom hry.

Vo vychovno-vzdelavacej c¢innosti sme reSpektovali autondmiu a momentalne
dispozicie dietata, podporovali jeho aktivitu, tvorivost, sebarealiziciu a
sebaprezentaciu.

Napomahali sebareflexii dietata vzhladom na jeho tspechy a neuspechy, ucinne
podporovali diet’a v jeho pokroku.

ZlepSovali sme grafomotorické zruc¢nosti s vyuzitim vhodnych pisadiel, materidlov a
pracovnych listov, s dorazom na spravny uchop pisacieho a kresliaceho materialu,
primeranu pracovnu plochu a spravnu polohu tela pocas ¢innosti.




e Stimulovali sme spravnu vyslovnost hlasok a hlaskovych skupin, rozvijali
komunika¢né schopnosti deti, spolupracovali s logopedickou.

e Pri VVC sme pouzivali vietky dostupné pomocky v MS, vyuzivali pracu s poéitatom—
vzdelavacie programy, bee bot.

e Podporovali sme experimentovanie a badanie deti, zlepSovat hodnotiace a
sebahodnotiace zru¢nosti vo vztahu k vlastnému pokroku.

e Stimulovali sme rozvoj tvorivého a kritického myslenia /s oh'adom na vyvinové
Specifika deti predSkolského veku/.

e Tvorivo a flexibilne vyuzivat’ zazitkové ucenie.

e Rozvijali sme environmentalnu vychovu ako stuc¢ast’ rozvoja osobnosti deti zamerant
na vedenie k uvedomelej spotrebe zdrojov, povedomia v oblasti separacie odpadov, na
prevenciu pred znecistovanim a poskodzovanim zivotného prostredia.

e Vyuzivali hudobno-pohybové hry a pohybové hry so spevom ako sucast’ zdravotnych
cviceni a pobytu vonku.

e Realizovali sme aktivity a programy na podporu zdravia a zdravého Zivotného $tylu a
posilnit’ vychovu deti k zdravému zivotnému $tylu.

e Zabezpecili sme uskutoc¢nenie kor¢ul'ovania, plaveckého vycviku.

e Rozvijali sme predCitalelski gramotnost S wuplathovanim Specifickych metod
predcitatel’skej gramotnosti, rozvijali a upeviovali aktivne pocivanie s porozumenim,
zamerne na rozvijanie aktivnej slovnej zasoby Citanim rozpravok, pribehov s detskym
hrdinom, verSov, riekaniek, rymov a pod. ) Pri overovani porozumenia vypocutého
textu vyuzivat metddy tvorivej dramatizacie.

e Formovali sme u deti kladny vzt'ah ku knihe a literatare.

e V plnej miere sme deti viedli k tolerancii, znasanlivosti.

e Dramatickt hru chapat’ ako komplex vzdelavacich €innosti smerujucich k rozvijaniu
aktivity, fantdzie, predstavivosti a tvorivosti deti; podnecovali sme deti k tvorivému
sebavyjadreniu prostrednictvom rolovych hier. Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti sSme
vyuzivali babku a l'ahko ovladateI'né nastroje Orffovho in§trumentéra.

e Komunikacia a kvalitna poradenska sluzba rodi¢om ohladne VVC deti.

Kruzkova ¢innost’ materskej Skoly

= anglicky jazyk
= pohybova priprava

Cudzi jazyk

IAnglicky jazyk Pocet deti
ZS s MS ano 7

NadsStandardné aktivity materskej Skoly

e Kurz plavania
e kurz korc¢ul’ovania



e anglicky jazyk

e praca s interaktivnou tabul'ou

e spolupraca s OLO —triedenie odpadu

e environmentalna vychova

e Tekvicova slavnost’ s rodiémi

e Sportové dni v materskej Skole - jesenny, zimny, jarny
spolupraca so ZS Borodacova

spolupraca so psycholégom

preventivne meranie zraku

Sarkanidda

Mikulés

Viano¢né posedenie pri strom¢eku- besiedky
fasiangovy karneval

divadielka

fotografovanie deti- viano¢né, koncorocné

Poviem ti basni¢ku — triedne a celoSkolska sut'az deti v prednese basni
Mami, oci, precitaj mi rozpravku

navsteva kniznice, beseda o knihe

Dochadzka — sumar za cely Skolsky rok

Priemerna dochadzka
7S s MS Borodéacova 2, Bratislava 60%

) Uplatiiované vychovné a vzdelavacie programy
e Statny vzdelavaci program pre predpriméarne vzdelavanie
o Skolsky vzdelavaci program

g)Udaje o poéte pedagogickych zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu

Z toho Z toho Z toho Z toho
zacinajuci samostatni zamestnanec zamestnanec
Pz Pz s I. atestaciou s II. atestaciou
1 3 1 0
Nepedagogicki Z toho ostatni
zamestnanci zamestnanci zamestnanci
spolu Skolskej
jedalne
1

h)Udaje o d’alom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v prislusnom
Skolskom roku 2019/2020



Forma vzdelavania Pocet

vzdelavajicich
sa
Funk¢éné vzdelavanie 1/PZ
Stadium na SS 2/PZ

i)Aktivity a prezentacia materskej $koly na verejnosti

Viano¢né posedenie pri strom¢eku, besiedky

celoroCna prezentacia aktivit aj fotografii zo zivota materskej Skoly na webe

celoro¢na spolupraca s RS pri ZS s MS
Tekvickova slavnost’

Sarkaniada

separovany zber odpadu v spolupraci s OLO

celoro¢na spolupraca so ZS Borodacova, navsteva prvych tried, priprava deti na vstup

do ZS

tvorivé diele

Sportové dni v materskej Skole - jesenny, zimny, jarny
online vyucovanie po¢as COVID 19

celoro¢na spolupraca so psychologom- depistaz

kurz koréul'ovania

preventivne vySetrenie zraku deti

anglicky jazyk

praca s interaktivnou tabul'ou

navsteva kniznice

environmentalna vychova

Mikulas

fasiangovy karneval

divadla

fotografovanie deti

Poviem ti basnicku — triedne a celoskolska sut'az deti v prednese basni

J) Projekty, do ktorych sa materska $kola zapojila

Néazov projektu Kto projekt vyhlasil Termin zacatia Termin
realizacie ukoncenia
realizacie
Ovocie na skolach MS SR 9/2019 6/2020
Skolsky mlieény program MS SR 9/2019 6/2020
S OLO separujeme OLO Bratislava 9/2019 6/2020

k) Vysledky inSpekénej ¢innosti vykonanej SSI

V skolskom roku 2019/2020 nebola v MS vykonana in$pekéna ¢innost’.




) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach materskej §koly
e Nakup kobercov- 4 ks

e Nakup detskej kuchynky- 2 ks

e Nakup kancelarskeho nabytku

e Nakup nabytku do tried

e Naékup kopirky, PC, radio

e Nakup Interaktivnej tabule-2 ks

e Revizie PO, hasiacich pristrojov

e Revizie elektrospotrebicov

e Nakup piesku do pieskoviska

e Nakup didaktickych pomocok, hraciek, CD, knih, vytvarny material

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni vychovno-vzdelavacej ¢innosti materskej
Skoly
- st uvedené v prilohe €. 2 ( Sprava o hospodareni za predchadzajuci
kalendarny rok)

n) Ciele, ktoré si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja materskej Skoly na
prislusny Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

e Konceptné zameranie vychadzalo z vonkajSich a vnitornych podmienok Skoly, so
spolocenskych potrieb, zvlastnych overenych projektov, poziadaviek rodiCov
a Z osobnostného zamerania pedagogickych zamestnancov.

e Oblast’ vychovno-vzdeldvacia bola zamerand na individudlny pristup k detom
a viestranny rozvoj 0sobnosti az po pripravu na vstup do ZS.

e Plynulou adaptéciou diet'ata v materskej Skole ul'ah¢it’ socializaciou v kolektive deti.

e Zlep3ovat socialnu aktivitu dietata a napiiat’ potrebu socialneho kontaktu v kolektive
s rovesnikmi i dospelymi.

e Sprostredkovat’ detom Zivot aucenie prostrednictvom hry, priamej skusenosti,
badania, pozorovania, zazitkového ucenia.

e Chréanit’ prava dietata v spolupraci s rodinou a reSpektovat’ potreby diet’at’a.

e Podporovat’ rozvoj individudlnych spdsobilosti deti, akceptovat’ a rozvijat talent
u deti.

e Rozvijat' u deti environmentalne citenie, zru¢nosti, postoje K prirode, k spolo¢nosti.

e Prehlbovat’ navyky k zdravému Zivotnému $tylu a viest’ deti k Sportu tym predchadzat’
obezite.

e Zabezpecit' spravodlivii dostupnost’” arovnost vo vychove avzdelavani pre vSetky
deti.

e Spolupracovat’ s rodi¢mi a ziskat’ si ich doveru pri vychove a vzdelavani deti.

e Zucastiovat sa na kontinudlnom vzdelavani pedagogickych zamestnancov.
Sebavzdeldvanim prehlbovat’ a rozsirovat’ vedomosti, zru¢nosti, vnaSat’ do vychovno-
vzdelavacicho procesu nové inovativne formy a metddy prace. Aktivne pracovat
s didaktickou technikou.

e Spojit’ cely pedagogicky aj nepedagogicky kolektiv zamestnancov v jeden celok,
spolupracovat’, pomahat’ si navzajom, odovzdavat’ informacie.

0) Oblasti, v ktorych materska dosahuje dobré vysledky



e Voblasti aktivnej prace ucitelieck s didaktickymi technologiami, s BEE-
BOT, interaktivnou tabul’ou, internetom.

e Rozsiril sa zdujem uciteliek o kontinualne vzdeldvanie, sebavzdelavanie.

e V oblasti vzdjomnej komunikicie medzi pedagogickym zamestnancom a detmi,
S poruchami spravania.

¢ Informovanost’ Sirokej verejnosti prostrednictvom Skolskych a mimoskolskych akcii
a podujati, prostrednictvom web stranky.

e Aktivna ¢innost’ Metodického zdruzenia.

e Dobra spolupraca so Sirokou verejnostou, Radou $koly, psychologom, so ZS
Borodac¢ova, s MC -Ruzinov, s externymi pracovnikmi, ...

e Systematické dopliianie materialno- technického vybavenia tried detskou literattrou,
CD, CD prehravacmi, odbornou pedagogickou literatirou, detskou literatirou,
Sportovym nacinim, didaktickymi pomdckami, hrackami...

e pruznost’ pri rieSeni oprav a havarijnych stavov budovy, tdrzba

e pomoc a usmernenie zaéinajicim pedagogickym zamestnancom odbornymi
metodickymi konzultdciami

Nedostatky vratane navrhov a opatreni

o Zefektivnit informovanost rodi¢ov, prehibit spolupracu, rozsirit individualne
konzultacie o diet’ati, empatia, pomoc, ochota voci rodi¢om, vyvarovat’ sa konfliktom
pri rieSeni problémov,

e Pracovat’ na raste vlastnej profesionality, uplatnovat’ pedagogicky takt pri rieSeni
konfliktov, tym predchadzat’ staznostiam zo strany rodic¢ov,

) R -

DalSie informacie o $kole
Uskutoc¢nili sme plenarne ZRPS- 2x.

a) Psycho -hygienické podmienky

Psycho-hygienické podmienky materskej skoly boli primerane zabezpecené potrebam
deti aj zamestnancov. Rodi¢ia i zamestnanci mali moZnost’ pri rieSeni aktualnych pripadne
problémovych situdcii spolupracovat’ s odbornikmi z poradenskych zariadeni,
konzultovat’ s pedagogickym personalom s vedenim materskej Skoly.

V sulade s platnou legislativou a hygienickymi normami sa dodrziaval odsthlaseny
prevadzkovy Cas, Pracovny poriadok, Prevadzkovy poriadok, stravovacie navyky deti,
pitny rezim, kazdodenny pobyt na cCerstvom vzduchu, pohybové aktivity deti,
popoludnajsi spanok. Pocet deti v jednotlivych triedach zodpovedal povolenému stavu.

Zakupili sme nové perinky pre deti, postel'né pradlo, nabytok do tried, rozSiroval sa
sortiment hraciek, skvalitiovala sa vybavenost tried IT technikou, upravovali a
revitalizovali sa Skolské zahrady, nasadili kvety, kriky, stromy. Zakupili sa nové
preliezky, lavicky, zadovazil sa piesok do pieskoviska.

b) Vol'no- ¢asové aktivity Skoly



V Materskej $kole sme rozbehli krizkovu ¢innost’: pohybova priprava, anglicky jazyk.
Volno cCasové aktivity sme organizovali v spolupraci: so ZS Borodacova, s PgPP,
s mimoskolskymi lektormi, s kniznicou a Sirokou verejnost’ou.

) Spolupraca s rodi¢mi, poskytovanie sluZieb det’om, Ziakom a rodi¢om

Spolupraca s rodi¢émi dosahovala vel'mi dobra troven. Rodi¢ia finan¢ne, materialne
aj organiza¢ne podporovali kazdé podujatic materskej Skoly. Ochotne poméahali pri
materidlnom vybaveni tried. Kupili spotrebny a vytvarny material, kancelarske potreby,
knihy pre deti, hracky, viano¢nu dekoraciu, stromcek, finan¢ne podporili celoSkolské
akcie a podujatia.

Detom 1 zdkonnym zastupcom bol pocas celého Skolského roka k dispozicii odborne
a profesionalne zdatny pedagogicky kolektiv, ktory sa zodpovedne venoval detom
a poskytoval individualne konzultacie zakonnym zastupcom, odpovedal na otazky,
usmernoval ich pri vychove a vzdelavani deti. Spolupracu hodnotim vysoko pozitivne.

d) Vzajomny vzt’ah medzi $kolou a det’'mi alebo Ziakmi, rodi¢mi a d’al$imi fyzickymi
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v Skole podiel’aju

Kladne hodnotim spolupracu s Centrom pedagogicko- psychologického poradenstva
a prevencie. Rodi¢ia mali moznost’ individualne konzultovat’ vysledky testov a celoro¢ne
spolupracovat’ so psycholégom, riesit’ poruchy spravania deti, hyperaktivitu deti.

Kladne hodnotim spolupracu so ZS Boroda¢ova, s ktorou sme pripravovali spoloéné
stretnutia, navitevy deti v prvych triedach a ich pripravu na vstup do ZS.

Velmi dobrd spolupraca bolasexternymi pracovnikmi, ktori zabezpecovali
vyucovanie anglického jazyka, pohybovi pripravu.

Pedagogicki zamestnanci V triedach vytvarali pozitivnu atmosférou prostrednictvom
hier, badania, pozorovania, experimentu a obohacovali detsky svet novymi vedomostami,
zruénostami, sktsenostami. Svojim odbornym poradenstvom usmeriiovali  rodicov
0 vychove dietata, 0 moZnostiach jeho rozvoja, ako aj o pripadnych negativach jeho
osobnosti. Kolektiv pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov navzajom
komunikovali, vymienali si skasenosti, pomahali Si.

Kladne hodnotime aj spolupracu so zriad'ovatelom MC Ruzinov, zamestnancami MC,
ktori mi ochotne radili, usmerniovali pri rieSeni problémov.

V pedagogickej rade prerokované dna 24.6.2020

Rade Skoly predlozené dia 24.9.2020

Podpis predsedu rady Skoly Mgr. Déasa Hitkova, v.r.

Schvélené zriad’ovatelom dfia...........cccceeeeveniennene uznesenim Miestneho zastupitel'stva
mestskej Casti Bratislava — RuzZinov €. .......ccocovvvviniininncnnn.

V Bratislave da ....ccoeeeeeeeveeeeeeeeeeenn.

Mgr. Bc. Martin Kotyra, PhD. v.r.
riaditel’ Skoly



Priloha ¢. 1

Vyjadrenie Rady Skoly pri Zakladnej Skole s materskou Skolou,
Borodacova ul.c.2, 821 03 Bratislava

Rada skoly pri Zakladnej Skole s materskou Skolou, Borodacova ul.c.2, 821
03 Bratislava

Rada $koly pri ZS s MS Borodacova 2, Bratislava na svojom zasadnuti diia
24.09.2020 prerokovala Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach Zakladnej Skoly s materskou Skolou, Borodacova 2, Bratislava
za Skolsky rok 2019/2020 a bez pripomienok ju vzala na vedomie.

V Bratislave 24.09.2020

Mgr. Déasa Hitkova, v.r.
predseda rady skoly
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Priloha ¢. 2
Materska skola, Borodadova 2, 821 03 Bratislava

ROZBORY HOSPODARSKEJ CINNOSTI

ZA ROK 2019
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Materska Skola Borodacova 2, 821 03 Bratislava

Materska skola Borodacova je rozpoctovou organizaciou, ktorej zriad’ovatel'om je Miestny urad mestskej Casti
Bratislava — Ruzinov. Je zriadena od 1.9.2019. Ako predikolské zariadenie dopiia rodinna vychovu a vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ zameranu na vSestranny rozvoj osobnosti dietat’a, jeho socidlno — emocionalny, fyzicky a
intelektualny rozvoj v sulade s individualnymi a vekovymi osobitostami.

Pocet deti: k 31.12.2019: 40

1. Plnenie ukazovatel’ov planu a rozpocétu

A

Plan prace

Stav zamestnancov k 31.12.2019 priemerny prepocitany evidenény pocet: 5,80
z toho: MS — pedagogicki zamestnanci: 5,00

nepedagogicki zamestnanci: 0,80

B.
Cerpanie finanénych prostriedkov na mzdy, platy a sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania,
priemerna mzda za rok 2019

Finan¢né prostriedky na mzdy a platy boli vyplacané v sulade so Zakonom o odmenovani zamestnancov
vo vykone prace vo verejnom zaujme od 1. jala 2005 v zneni neskorSich predpisov a v sulade so znenim Zakona
0 pedagogickych zamestnancoch ¢. 317/2009 Z.z.

tabul'ka ¢.3
Mernéa Upraveny Skutocnost k
Ukazovatel iednotka rozpocet 31.12.2019 v € % plnenia
J v roku 2019

Tarifné platy € 17494 17494,53 100,0
Priplatky € 4497 4497,99 100,0
V tom: osobny priplatok | € 1937 1937,01 100,0
Odmeny € 6110 6110 100,0
v tom jubilejné odmeny | € 0 0 0,0
Doplatok k platu € 0 0 0,0
Mzdové prostriedky

spolu € 28101 28102,52 100,0
Priem.prep.po€et zam. | osoby 0 58 0
Priemerna mzda € 0 969,05 0

Cerpanie finanénych prostriedkov na mzdy, platy k 31.12.2019 : 28.102,52 €
Priemerna mzda 969,05 €
Odvody do zdravotnych poistovni a socialnej poistovne boli odvadzané v zmysle prislusnych predpisov.

C:
Cerpanie finanénych prostriedkov na dohody

Finan¢né prostriedky za dohody boli vyplatené:  5.185,00 €
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2. Plnenie ukazovatelov rozpoctu

A. Prijmy tabulka &.1
’ Upraveny rozpocet Skuto¢nost k .
L EPEL) v roku 2019 31.12.2019v€ | % pinenia
1. Prijmy spolu 0 4248 0,0
poplatky a platby z predaja a
sluzieb

v tom:podpolozka 223002 0 4248 0,0
podpolozka 223001 0 0 0,0
prijem z prenajmu 212 0 0 0,0
uroky z dom.uverov, vkladov 243 0 0 0,0
ostatné prijmy 292 0 0 0,0
granty 311 0 0 0,0
2. Odvod prijmov M€ 4184

3. Vydavky spolu 49500 49415,53 99,8
bezné vydavky vratane hmotnej

nudze 49500 49415,53 99,8
kapitalové vydavky 0 0 0,0
obedy zadarmo 0 0 0,0
4. Dotacie MC 0 49500 0,0
na bezné vydavky 0 49500 0,0
na kapitalové vydavky 0 0 0,0
na hmotnd nadzu 0 0 0,0
obedy zadarmo 0 0 0,0
Prijmy z poplatkov z MS vo vyske 4.248,00 €.
B Vydavky:

Tabulka ¢. 2
Upraveny Skutoc¢nost k % plnenia
Ukazovatel rozpocet 31.12.2019 v €
v roku 2019

200 Nedanové prijmy 0 4248 0,0
Z toho:

212 prijem z prenajmu 0 0 0,0
223 poplatky a platby z predaja a sluzieb 0 4248 0,0
223002 Za jasle, materské Skoly a $k.druz 0 4248 0,0
223001 Za stravné 0 0 0,0
243Uroky z dom. Gverov a vkladov 0 0 0,0
290 Ostatné prijmy 0 0 0,0
311 Granty 0 0 0,0
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600 Bezné vydavky /1/ 49500 49415,53 99,8
Z toho:

610 Mzdy, platy, sl.prijmy a ost.os.vyr. 28101 28102,52 100,0
Z toho:

611 Tarifny plat vratane nahrad 17494 17494,53 100,0
612 Priplatky 4497 4497,99 100,0
614 Odmeny 6110 6110 100,0
616 Vyrovnanie platu 0 0 0,0
620 Poistné zamestnancov a NUP 11247 11246,9 100,0
630 Tovary a dalSie sluzby 10093 10007,16 99,1
Z toho:

631 Cestovné nahrady 0 0 0,0
632 Energia, voda a komunikacie 11 11,25 102,3
v tom:

elektricka energia 0 0 0,0
plyn 0 0 0,0
tepelna energia 0 0 0,0
vodné, sto€né 0 0 0,0
633 Material 3480 3480,41 100,0
634 Dopravné 0 0 0,0
635 Rutinna a Standardna udrzba 259 258,72 99,9
636Najomné za prenajom 0 0 0,0
637 Sluzby 6343 6256,78 98,6
642 Odchod., odstup., traz, PN do 10 dni 59 58,95 0,0
700 Kapitalové vydavky /2/ 0 0 0,0
Z toho:

710 Obstaranie kapital.aktiv 0 0 0,0
Z toho:

713 Nakup kanc.strojov,pristr.,a zariadeni 0 0 0,0
716 Pripravna a projektova dokumentacia 0 0 0,0
717 Realizacia stavieb a ich.techn.zhodn. 0 0 0,0
718 Rekonstrukcie a modern.stroj.a zar. 0 0 0,0
Prispevky v hmotnej nudzi /3/ 0 0 0,0
Vydavky spolu /1+2+3/ 49500 49415,53 99,8
Z toho:

PouZitie prostriedkov z mimorozpo¢t. uctu

z darov 0 0 0,0
Pouzitie navfs$.rozp.z prijmov 0 0

z prijmov, darov, poistné pinenie - bezné 0 0 0,0
3. Neproduktivne naklady

Pokuty: 0,00 €
4. stav a pohyb pohladavok a zavizkov

Uget k 31.12.2019

A. Pohladavky

315 001 - Ostatné pohladavky z
dobropisov

0,00
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318 000 0,00
B. Zavazky
321 900 - faktuary 12/2019 50,40
331 000 - zamestnanci 0,00
336 000 - zUc¢tovanie s org. soc.a zdr.p. 0,00
342 000 - dan z miezd 0,00
379 000 - zavazky 0,00
5.Fondy a ucty organizacie
A. socidlny fond
stav na ucte k 1.1.2019 0,00
tvorba:
povinny pridel z miezd za r. 2019 282,86
Cerpanie:
na stravovanie zamestnancov 49,28
na regeneraciu pracovnej sily 0,00
na jubilea 0,00
na ostatné 0,00
koneény stav k 31.12.2019 233,58
B Utty organizicie
Stav uctov organizacie k 31.12.2019
1. Vydavkovy ucet 84,47
2. Prijmovy ucet 64,00
4. Depozitny ucet 0,00
5. Darovaci ucet 0,00
6. Potravinovy ucet 0,00

Zaver:

Vydavky MS tvoria vydavky na prevadzkové a osobné naklady. Osobné naklady boli Eerpané na mzdy,
odvody do poistovni a ndhradu prijmu pri pracovnej neschopnosti. Prevadzkové naklady tvoria vydavky na
uhrady nakupu hraciek, kancelarskych potrieb, Cistiacich a hygienickych prostriedkov, materialu pre vychovu,

postovné, socialny fond a iné.

Celkovo m6zeme zhodnotit’ ¢erpanie pridelenych finanénych prostriedkov ako efektivne a Géelné.

V Bratislave, 29.02.2020

Mgr. Natalia Mrazova, V.r.
poverend riadenim MS
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Zuctovanie finanénych vzt’ahov so zriad’ovatelom za rok 2019

1. Vydavkovy ucet

dotacie na rok 2019

vydavky za rok 2019

kone¢ny stav uétu k 31.12.2019

odvod na MU Ruzinov dia 31.1.2020 /finanéné vysporiadanie/
zostatok

2. Prijmovy ucet

odvody prijmov v r. 2019 na MU Ruzinov

plnenie prijmov

konec¢ny stav uctu k 31.12.2019

odvod na uéet MU Ruzinov dita 31.1.2020/finanéné vysporiadanie/
zostatok

3. Socialny fond

stav na ucte k 1.1.2019

- tvorba

povinny pridel z miezd zar. 2019
- Cerpanie

na stravovanie zamestnancov

na regeneraciu pracovnej sily

na jubilea

na ostatné

koneény stav k 31.12.2019

Vypracoval: Pluhdrova v.r.
V Bratislave, 29.02.2020

16

49.500,00€
49.415,53€
84,47¢€
84,47¢€
0,00€

4.184,00€
4.248,00€
64,00€
64,00€
0,00€

0,00€
282,86€

49,28€
0,00 €
0,00€
0,00€
233,58€

Mgr. Natalia Mrazova v.r.
poverena riadenim MS



Priloha ¢. 3

Pandemicka sprava poc¢as mimoriadneho prerusenia prevadzky MS

1. Priebeh vzdelavania

Prvy mesiac ucditelia zaddvali detom tulohy prostrednictvom mailov — vytvarné ndmety,
pracovné listy z grafomotoriky, z matematickej oblasti, pracovné listy zamerané na kognitivne
poznanie suvisiace stematickymi okruhmi vypracovanymi v SVP. Deti dostavali spitni
vézbu od uciteliek prostrednictvom mailu. Detom sa zadavalo vic¢Sie mnozstvo vzdelavacieho
materidlu a bolo na zvaZzeni rodiov, aby vybrali detom vhodnu ulohu resp. pracovny list

vzhl'adom na vek ich diet’at’a.

V polovici aprila presli deti aucitelia na online vzdeldvanie s vyuZzitim aplikidcie Teams.
Ucitelia sa prihovarali detom cez online ucenie 3x do tyzdna a pravidelne striedali vSetky
vychovno-vzdelavacie oblasti. Online vyucovanie sa stretlo zo strany rodi¢ov s pozitivnymi

ohlasmi, nakol’ko sme boli jedna z mala $tatnych MS, ktoré tiito moznost’ vyuzili.

Po otvoreni §koly 1.6. nasttpili do MS deti podla kritérii uréenymi ministrom kolstva a
RUVZ. Vzhl'adom na dodrzanie bezpe&nostnych opatreni — obmedzeny pocet deti v skupine,
ranny filter, dezinfekcia priestorov, upravené podmienky stravovania, vytvorili sa dve skupiny
deti.

Skupiny mali upraveny rezim dia a va¢sina VVC prebiehala vo vonkajsich priestoroch MS
(atrium, SD). Ugitelia sa zameriavali na rozvijanie a upeviiovanie kIi¢ovych kompetencii
deti potrebnych na uspeSné zvladnutie vzdelavania v zakladnych Skolach, zvySend pozornost
sa venovala rozvijaniu a upevneniu hygienickych navykov a osobitne pred stravovanim
a pobyte vonku.

Na zaklade Stvrtej fazy uvolneni od 15.6. bol doplneny stav deti vzhl'adom na kapacitu

a hygienické moznosti MS.

2. Hodnotenie deti

Priebezne boli deti hodnotené slovne. V ramci spétnej vazby ulitel’ daval dietatu komentar

k vypracovanym tiloham, k vytvarnym pracam.

3. Zamestnanci
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Pocas uzavretia MS sa zapojili do distanéného vzdelavania vietci pedagogicki a odborny
zamestnanci v ramci svojich technickych moznosti. V pripade potreby skola ponukla
zamestnancom pouzitie $kolskej techniky, ako i moznost’ vyucovania zo Skoly.

Po otvoreni §kdl 1.6. nastupili do prace vSetci ucitelia.

4. Materialne podmienky
Pocas distanéného vzdelavania pedagogicky zamestnanci vyuzivali vlastna techniku,
niektori vyuzili moznost’ zapozi¢ania notebookov zo skoly. V pripadoch, ked rodi¢ nemohol
uvolnit’ pocita¢ dietatu z dovodu home office, komunikovali snimi prostrednictvom

mobilnych telefonov- aplikacie.

5. Plnenie cielov
Pri diStanénom vzdelavani boli nad’alej plnené hlavné ciele vytycené v jednotlivych osnovach,

planoch. U¢itelia poskytovali material detom podl'a planov a rocného obdobia.

6. Silné a slabé stranky

Ako velké pozitivum mozno hodnotit’ vysoké pracovné nasadenie vicSiny pedagoégov —
intenzita komunikicie s detmi, poskytovanie spitnej vizby, vyhladavanie moznosti
komunikacie s det'mi, zdrojov poskytujicich detom zaujimavé ulohy. Kladne mozno hodnotit’
i vzajomnu spolupracu uditelov — vzajomné konzultacie, odporticanie osvedéenych zdrojov,
technicka pomoc v zaciatkoch online vzdelavania.

Mimoriadna situacia odhalila 1 slabé stranky, ktoré obCas komplikovali vzdelavanie — ro6zna
uroven ovladdania digitdlnych technologii ucitelmi, kvalita technického vybavenia

jednotlivych pedagogov.

7. Navrh opatreni

ZvySovanie digitalnej gramotnosti pedagogickych pracovnikov — zaskolenie na pracu

Vv aplikacii Microsoft Teams a inych programoch.
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