Kolektivna zmluva na rok 2021

uzatvorend dfia 27.01.2021 medzi zmluvnymi stranami;

Zikladnou organizaciou OZPS a V, pri Zakladna $kola s materskou $kolou » Borodatova 3113/2, 821
03 Bratislava, poverenou p. Zuzanou Hutovou, splnomocnenou na kolektivne vyjedndvanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podfFa &lénku 3 ods. 5 stanov zékladnej organizicie a na ziklade
plnomocenstva zo diia 25.01.2021

a

Zikladnou kolou s materskou $kolou, so sidlom v Bratislave, Borod4gova 2, 821 03 Bratislava, ICO
52848094, zastipeni Mgr. Be. Martinom Kotyrom, PhD., riaditel'om Skoly.
(d’alej zamestnavatel) /

nasledovne:
Prva Cast
Uvodné ustanovenia
Clénok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovd organizicia md prévnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani oblanov v znen{ neskorsich predpisov.

Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 5 ods. 7 stanov
odborovej organizicie a z plnomocenstva zo dita 25.01.2021, ktorym vybor odborovej organizicie,
jej Statutdrny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Zuzanu Hut'ova,
¢lenku odborovej organizicie. Plnomocenstvo zo difa 25.01.2021 tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenti zriad’ovacou listinou zo diia 31.12.2019.,
s ucinnostou od 01.01.2020. Opravnenie zastupcu zamestndvatel’a rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie povereného riaditeFa Skoly, $tatutarneho orgénu zamestnavatela.'

(3) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat na spolo¥né oznadenie odborovej
organizicie a zamestnivatefa oznatenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik préce skratka "ZP", namiesto oznadenia zikona
o vykone price vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ*, zdkona o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vySieho stupiia
na rok 2019 skratka "KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1)  Zamestndvatel' uznéva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného parinera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovil organiziciu. Odborova organizicia uzniva
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.,

! Ak je obec alebo mesto zamestnivatelom je potrebné dat’ namiesto slov "zaloZeni zriad'ovacou listinou" slovd "na zdklade
zdkona €369/1990 Zb. o obecnom zriadeni“ anamiesto ,,...riaditela $koly.“ oznadit funkciu Matutémeho organu
zamestndvatela.



(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudi v budicnosti podas udinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybtiovat’ vzijomné oprévnenie vystupovat' ako zmiuvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
Clinok 3
Posobnost’, piatnost’ a udinnost’ kolekitvnej zmluvy

(1) Tao KZ upravuje pracovné podmienky & podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivnie vztahy medzi zamesmavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

{2) Téte KZ je zAvizné pre zmluvné strany a zamestnancov, kiori s u Zamestnavatela v
pracovnom pomere. K7 sa nevzfahuje na zamestnancov zamestndvatela, kteri u neho pracujll na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préci Studentov a na dohodu o pracovnej Cinnosti.
Na zamestnanceyv v pracovnom pomere na kratdi pracovny <as, v ktorom je rozsah pracovného Casu
menej ako 15 hodin tyZdenne sa nevztahuji ustanovenia KZ ktoré upravuji vipovedni dobu, zakaz
vypovede s vimimkou, ak ide otehotnli zamestnarkyily, ked je zamestnankyfia na materskej
dovolenke, ked’ je zamestnankytia a zamestnanec na rodi¢ovskej dovolenke alebo ked’ sa osameld
zamestnankyfa alebo osamely zamesmanec staraiti o diefa mlad3ie ako iri rcky g aai ustancvenia
0 postupe zamestnévatel'a pri skondeni pracovného pomeru / § 240 ods. 8 ZP/, ak ide o zamestnanca
ktory je zastupcom zamestancov, ak sG upravené v tejtc KZ. Na zamestnancov, ktori vykonévaju
domacku pracu alebo teleprdcu sa nevztahujii ustanoveniz tejto KZ, ktoré upravuji rozvranutie
uréeného tyzdenného pracovného &asu, o prestojoch, o ddlezitych preka¥kach v praci s vynimkou
{mrtia rodinaého prisiusnika, omzde za pricu naddas a mzdovom zvyhodneni za podni pracu
a pripadne o mzdovej kompenzicii za sta¥eny vikon price 2

(3) PrediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu do dvochk
rokov alebo nad dva roky je moZné len u zamestnancov v pracovnom pomere ra kratsi pracovny
Zas, v ktorom je rozsah pracovného Zasu menej ako 15 hodin tyZdenne podfa ustanovenia zdkonnika
prace § 48 ods. 2 pismena g) — zamestanci vyuéujici ndboZenskd vichovu v Skole.

(4) Této KZ je platna ditom jej podpisu zmluvngmi stranami. URinnost &lankov ktoré st
viazané na KZVS ana rozpodet, t. j. &ldnkov 7.8,10.13 a 14 konX{ difom podpisania novej KZ.
Uginnost ostatnych 3ldnkov nevymenovanych v predchddzajlice] vete skon¢i 31. decembra 2021. %

Cldnok 4
Zmena kolektivnef zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa méZu merit’ ien po dohode jej zmluvnych siran, pa zéklade pisomného
navrhu na zmeny KZ jednou zo zmluvnych strin. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,»doplnok ku KZ*
a Sislujt sa v poradi v akom s uzatvoren¢.

(2) Zmiuvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' do budtcna (teda nie retroakiivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vieobecne zdviizny prévny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné néroky, a to v zdvislosti od prideleného rozpoltu zamesinavatelovi. Zmluvné
strany mé¥u po vzijomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clénok S
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej i€innosti.

Cldnok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolekiivnou zmiuvou

2 Personalna pdsobnost XZ, ako aj t&innost KZ sa mbZe vymedzit odlisne



Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou ymluvou

(1) Zamestngvatel’ sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a v dvoch rovonopisoch ju
dorudit poverenému predsedovi odborovej organizécie v lehote 20 dnf od Jjej podpisania.

(2) Odborovd organizicia sa zavizuje zabezpedif oboznimenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 25 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne povereny &len odborovej organizécie s riaditeFom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Qdborovi
organizicia sa zaviizuje poskytnit’ svojmu &lenovi na zéklade Jjeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ
do 30 dni od poZiadania,

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi zamestnavatel s
touto KZ v rimgi plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druhd &ast’
Individudlne vit'ahy, pravne niroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmiuvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Zamestnévatel' vyplati zamestnancovi za pricu v sta¥enom a zdraviu Zkodlivom
pracovnom prostredi, ak s splnené podmienky ustanovené v § 11 OVZ a vieobecne zavéznych
pravnych predpisoch, priplatok:

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ugitelom

a) za Cinnost’ triedneho ugitela, ak tato &innost’ vykonava v Jednej triede, priplatok v sume 5% platovej
tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%

b) za Cinnost’ triedneho uditel’a, ak tito &innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok
v sume 10% % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
024%( § 13 OVZ)

¢} pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito &nnost
vykondva ujedného zadinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% % platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24%

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innosf uvadzajiiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito &nnost
vykondva udvoch zalinajicich pedagogickjch zamestnancov alebo dvoch odbornych
zamestnanca, priplatok v sume 8% % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24%

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 16 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 17 OVZ).

(5)Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).



(6) Zamesingvatel vyplati zamestnancovi za hodire price nadSas hodinovit sadzbu jeho
funk&ného platu zvydent o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpodinku v tyZdni zamestnéavatel
vypiati zamestnancovi za hodinu préce naddas hodinowi sadzbu jeho funk&ného plar zvyseni o 60%.
Ak zamestmanec pricu nadtas vykondva v noci, v sobotu, v redefu aiebo vo sviatek, pairia mu aj
pripiatky podfa ods.5 a2 7. (§ 19 OVZ).

{7) Zamestndvate! mod¥e vypletif zamesinancovi odmens za pracovné zésluhy pri dosiahnuti
50 a 60 rokov veku podFa podtu odpracovanych rokov u zamestnivatefa nasledovne: &.( § 20 ods.:
pism. ¢/ OVZ): (novela zakona 553/2003 piata od 01.01.2019) a peala praccvného poriadku Skoly.

gjoc1do2rokov  do vysky 25 % funk&neho platu

b} od 2 do 5 rokev  do vysky 50 % funk&ného platu

¢) od 5 rokov do 10 rokov do vy¥ky 75 % funkéného platu
d) nad 10 rokov do vyiky 100% funkéunéko platu

(8) Ak zamestngvate! zamestaancovi nariadi alebo s nim dokodne pracovni pohotovost na
pracovisky, patr{ zamestnancovi za ka?dt hodinu neaktivie &asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak
ide o deft nevrewrzitého odpotinku v tyzdni 100 % hodirovej sadzby jeho funkéneho platu,

Za neaktivnu Sast pracovnej pohiotovosti na pracovisky zarcestaancovi nepatsf priplatok podla § 16 az
19 OVZ

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni: na poskytnuti ndhradného vol'na za neaktivau Zast
pracovrej pohotovesti ra pracovisku, patrf zamestnancovi plat podla prvej vety twhto odseku a za
hodinu tejto pracovne] pohotovosti hodine néhradného voi'na; za Cas Yerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri funk<ny plat.

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodruté pracovna pohotovost’ mimo pracoviska, patri

mu za kazdi hodinu neaktivnej Sasti pracovnej pohotovosti

2) n#hrada v sume 135 % hodinovej sadzby jeho funkéného piatu alebo 25 % tejlo sumy, ak ide o defi
pracovného pokoja,

%) s mo¥nostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 % hodinovej
sadzby jeho funk&ného piatu alebo 10 % tejto surny, ak ide o defi pracovnsho pokoja.

Cldnok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestmavate? s2 zavizuje vyuzivat Gfel osobného pripiatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnost{, dosahovanych pracovaych vystedkov zamestnarca alebo za vykondvanie préc
zamestnancom nad rémec jeho pracovnych povirnost. (§ 10 OVZ). Na el osobnych priplatkov
vyéleni zamestndvatel vrozpotte finanéné prostriedky vo vyske najmenej 6% tarifnych platov
zamestinancov.

(2) Za Gitelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adilovat’
pri jeho priznani kritérie, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zamestnancovi mdZe zameswméavate! odobrat’ priznany osobny priplatok ien z dévodu
zhor¥enia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny pripiatok
priznany(nesplita kritéria alebo podmienky).

(4)Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd ku diiu
30. novembra 2021 najmenej ¥est’ mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g)
zékona o odmefiovani v sume 100 eur; nirok na poskyinutic odmeny mnevzmika
zamestnancovi, ktorému plynie skiafobnd doba 2 zamestmancovi, ktorému plynie
vypovedni doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo vyplatnom termine
Za november 2021.



Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavézuje uskutolnit’ vyplatu platu raz mesadne najneskér v 20. deii po
ukonceni predchddzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnévatel’ sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné Géty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaZnych ustavoch podfa vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na udet zamestnanca
najneskor v defi vyplaty podl'a predchidzajiceho odseku.

(3)Zamestnavatel sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrizkach zo mzdy, lasti mzdy urlené zamestnancom poukazovat aj na viac Gdtov, ktoré si
zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 10
Odstupné a odchodné po novele Zékonnika price

Odstupné - § 76 Ziakonnika prdce

(1)  Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné&i pracovny pomer
vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z
ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skon&eni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jedennasobok jeho mesaéného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho mesatného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej péit’ rokov a viac rokov, v stilade s pracovnym poriadkom.

Zamestndvatel’ méZe poskytnit’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch.
Vypovedni doba je dva mesiace pre zamestnanca aj zamestndvatel’a v zmysle ZP.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dané vypoved’ z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhPadom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajdiu pracu, je dva
mesiace.

Do doby trvania pracovného pomeru sa zapogitava aj doba trvania opakovane uzatvorenych
pracovnych pomerov na ur&iti dobu u toho istého zamestnivatefa, ktoré na seba
bezprostredne nadvizuju.

Vypovedna doba zafina plynit’ od prvého dila kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného diia prislu§ného kalendarneho mesiaca,
ak tento zdkon neustanovuje inak.

Konkrétna vyska odstupného alebo odchodného a podmienky jeho poskytovania méZu byt
dohodnuté v kolektivnej zmluve, vniitornom predpise zamestnivatel'a, v pracovnej zmluve
alebo v dohode o skondeni pracovného pomeru z organiza¥nych, zdravotnych alebo inych
dovodov. V kolektivnej zmluve je moZné stanovit' vlastné kritérid pre vyplacanie zvy¥eného
odstupného alebo odchodného.



Podas vypovednej doby zamestnanec pracuje, ma narok na mzdu za vykonani précu a preto je
nespravne porovndvat tito mzdu za vykonant pracu s odsiupnym. Odstupné je urcitd
satisfakecia za strata prace a vzniknuté socidlre riziko. Vypovedna debe vytvara priestor na
hladanie nového pracovaého miesta zamestancom, na dokondenie zaCatych prac.

Z hradiska platenia odvodov je odstupné sudastou vymeriavacieho zékladu vetky povinné
odvody.

Nirok na odstupné patri aj zamestnancovi, ktory je poberatefom ddchodku, ak kon&i
pracovny pomer z organizatnych dovodov alebo zdravotnych. Je moZny sibeh odstupného a
odchodnéto.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizadnych zmendch alebo
racionalizaénych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na indho zamestnévaiela podla tohto zdkona.

Odstupné vypléca zamestnavatel po skondeni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnivatel' nedohodne so
zamestnancom inak.

Odchodné — 76 a Zikonnika prdce

{1) Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku néroku na
starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, { ak pokles schopnosti vykonavat
zérobkovii ¢innost’ ie viac ako 70 %), odchodné v sume dvojndsobku jeho
funké&ného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skonfenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonfeni v zmysle
VKZ narok 2021.

(2) Odchodné zamestnancovi patr{ len od jedného zamestndvatela.

(3) Zamestnévatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonéil podl'a § 68 ods. 1.

Clénok 11
Pracovny las zamestnancoy

(1} V zmysle KZVS bod IL.1 v zédujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a
podmienock zamestnivania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnévatel’ v roku 2021 urluje
pracovny &as na 37 a % hodiny tyzdenne, bez prestdvky na odpolinok a jedenie; u
zamestnanca, ktory ma pracovny Sas rozvrhnuty tak, ¥e pravidelne vykondva pricu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36
a 1/4 hodiny ty¥denne; u zamestnanca, ktory mé pracovny as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykondva pracu striedavo vo vietkych zmendch v trojzmernej alebo v
nepretritej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 35 hodin tyzdenne.

(2.) Zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dihdia ako pit hodin, poskytne zamestnavate!’
prestivku na odpotinok a jedenie v trvani 30 minit tak, aby tato prestivka nebola na zadiatku
4 na honct zmeny, Této prestivka sa nezapotitava do pracovného Casu.



(2) Zamestnanec, ktory mé dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas, ma v roku 2021 prévny ndrok na ustanoveny tyZdenny pracovmy &as podla
predchidzajiceho odseku. Zamestndvatel méZe umoZnit pedagogickym
zamestnancom ZS vykonavat &innosti stvisiace s priamou vyudovacou
¢innostou, priamou vychovnou &innostou adal$im vzdeldvanim mimo
pracoviska tyZdenne 7,5 hod., pripadne podla osobnej dohody medzi poverenym
RS apedagogickym zamestnancom, a pre pedagogickych zamestnancov MS
umoziinje vykondvat' €innosti stvisiace spriamou vyuovacou &innostou,
priamou vychovnou &innost'ou a d'al$im vzdeldvanim mimo pracoviska tyZdenne
6,3 hod., pripadne podl'a osobnej dohody medzi poverenym RS a pedagogickym
zamestnancom.

Clénok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky v zmysle ZP je vo vymere pif tyZdiiov. Dovolenka Sest’
tyZzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca prisluiného kalendarneho roka dovrsi
vek 33 rokov a pre zamestnancov, ktori dosial’ nedovr3ili 33 rokov veku, ale trvalo sa

starajti o diet’a.

(2) Zékladni vymera dovolenky, u nepedagogickych zamestnancov, ktori do konca
prisludného kalendarneho roka nedovrili vek 33 rokov sa predlZuje o 1 tydei.

(3) Dovolenka  pedagogickych  zamestnancov, odbornych  zamestnancov
a zamestnancov v SKD je devit tyZdiiov v kalendarnom roku v stlade s KZVS na rok
2021.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt'ahy, prdiva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 13
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich stainosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji reSpektoval’ privo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuédlnych narokov z pracovnopréavnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie price alebo na side, bez jeho obmedzovania v privach a povinnostiach v porovnani
$ ostatnyrni zamestnancami.

(2) Zmluvn¢ strany sa dohodli, %e pri riefeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, vsulade so vieobecne zdviznymi predpismi. Za tym Glelom sa zavizuja upravit
podrobnejsie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby ka¥d4 staznost
bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.3 ZP).

Clinok 14
Zabezpelenie &innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ¢ budu raciondlne rie$it zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej Einnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajtcej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zaviéizuje na dobu existencie odborovej

organizicie poskytnut’ jej



a) priestory na rokovanie, na zverejiiovanie informacif o ochrane price, o kolektivnom vyjecnavani, o

pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v ziujme zabezpedenia riadne] informovanosti
Zamestnancov.

{2) Zamestndvate! poskytne zamestnancovi pracovné volno na vykon funkcie v organoch

odborove] organizacie podla jeho potreby, ak je funkcia vykondvana popri préci, tak max.
30 dni bez ndhrady mzdy v zmysle § 136 ZP.

Cldnok 15

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovanio, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie ¢ na kontrolnii Cinnost’ v tejtc oblasti

(1) Zamestndvatel’ sa zaviizuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z prévnych

predpisov a tejto KZ, najmé:

a)

b)

vyziade? si predchadzajici suhlas odborovej organizécie alebo rozhodnit po dohode s fiou

v nasiedovnych pripadoch:

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 35 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného asu (§ 88 ods.1 ZP),

- urdenie zadiatku & konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
urdenie ¢asu potrebného na osobnd odistu po skondeni price, kiory sa zamestnancovi zapogita
do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urdenie rozsahu a podmienck prace nad&as (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych préc a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dgjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov {§ 98 0ds.9 ZP),

pisomne informovat’ odborovil organiziciu najmé :

- ak mé dojst k prechodu prdv apovinnosti z pracovnoprévnych vztahov najneskdr 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom détume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnoprivaych, ekonomickych a socilnych désledkoch prechodu na zamestnancov
¢) plénovanych opatreniach prechodu vztahujlcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatel'a raz za......(§ 47 ods. 4 ZP),
- ¢ pracovnych miestach na neurdity &as, kioré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 mo¥nostiach pracovnych miest na krat3f pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny pracovny tas
(§ 49 ods. 8 ZP),
- pri hromadnom prepistani o
a) dévodoch hromadného prepidtania
b) podte a itruktiire zamestnancov, s kiorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
¢) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, po&as ktorej sa hromadné prepast'anie bude uskutoéiovat’
¢) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2
ZP),
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods.2a 4
zp),

umoznit odborovej organizicii vykonavanie kontroingj ¢&inmosti v oblasti dodrZiavania
pracovnoprdvnyeh predpisov vritans mzdovich predpisov a z&vazkov vyplyvajtcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym elom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzulticie a doklady ( §
237 ods.4 a § 239 ZP).



Clinok 16
Zaviizky odborovef organizicie

(1) Odborova organizicia sa zaviizuje po dobu uSinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle &lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedicej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvysiich organov
zéstupcu zamestnavatela za iéelom hodnotenia plnenia zdviizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizicia sa zavizuje informovat' zamestnivateFa o kaZdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatePa ( § 230 ZP).

Clénok 17
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnévatel v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a §§ 6
az 10 zikona NR SR je €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni 24k.8.309/2007 Z. z. (dalej len
zédkon 0 BOZP) sa zaviizuje sistavne zaistovat bezpe&nost’ a ochranu zdravia zamestnancov
pri prici a na ten Gel vykondvat' potrebné opatrenia vritane zabezpeovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a/ zistovat nebezpefenstvd aohrozenia, posudzovat' riziko avypracovat pisomny dokument
o posudeni rizika pri vietkych &innostiach vykondvanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. ¢/ zdkona
o BOZP),
b/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zdsadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najmé postup,
prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
¢/ vydévat vnitorné predpisy a pravidld o BOZP (§ 6 ods.1 pism. I/ zdkona o BOZP),
d/ zarad'ovat’ zamestnancov na vykon préce so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pism. o/ zakona o0 BOZP),
e/ bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doglo v priestoroch
zamestnavatela a nebezpe&nej udalosti prisluinému odborovému orgénu v stlade s § 17 ods.5 zdkona
o BOZP,
f/ pravidelne, zrozumitelne a preukizatelne oboznamovaf ka?dého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami bezpe&ného spravania na pracovisku
a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost' (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),
g/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods.2 zikona 0 BOZP),
b/ vypracovat zozmam poskytovanych OOPP na =ziklade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajicich zpracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zékona o0 BOZP),
i/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP
(§ 6 ods.2 pism. b/ zékona o BOZP),
i/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnit obuv, ak pracujii v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zdkona o BOZP),
k/ zabezpefovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpedenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zékona o BOZP),



Y/ zabezpetiv zdstupcom zamestnancov pre bezpenost na pinenie ich dloh vzdeidvanie, poskytndt im
v primeranom rozsahu pracovré volze s néhradou mzdy 2 vytvorit’ nevyhnumné podmienky na viken
ich funkeie {(§ 240 Zakonnika price a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

m/ zn4ar nskiady spojené so zaistovanim BOZP a nepresivat {§ 6 cds. 10 zakona ¢ BOZP),

n/ vydat zékaz fajéenia na svojich pracoviskdch a zabezpeovat dodrZiavanie tolito zékazy { zékon
£.377/2004 Z. z. o ochrane nefaidiarov 2 § 6 ods.5 zékona o BCZP),

o/ umoinit vykondvanie kontroly pineria tiloh zamestnavatel'a v oblasti BOZP (§ 29 zdkora o BOZP).

Clinok 18
Kontrola odboravych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborové organizacia sa zaviizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestndvatela.

(2) Odborové organizdcia v zujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat ako zamestnavate! pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sistavne vytvara
podmienky bezpetnej & zdravotne nezavadnej préce, pravidelne preverovat pracovisko & zariadenie
zamestnévatela pre zamestnarcov, kontrolovat’ hospodérenie zamesmévatela s osobnymi ochranr:ymi
pracovnymi prostriedkami,
b/ kontroloval’ & zemestnavate! riadne vyietruje pracovné razy, ziastiiovat sa na zistovani pricin
pracovnych tirazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat,
¢/ pozadovat od zamestnévatelz odstrinenie nedostatkov v previdzke na strojoch 2 zariadeniach,
d/ upozoriiovar zamestmdvatela na pricu naddas a nodad pracu, ktord by obrozovala bezpetrost a
ochranu zdravia zames{nancov,
¢/ z(¥astiovat’ sa na rokovaniaci: o otdzkach BOZP,
f) pozadoval od zamestravate{a odstranenie nedostatkov v previdzie na strojoch a zariedeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel sa zaviizuje v spolupraci s odborovou organizéciou Znodnotit minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a tirovne BOZP vrétane névrhov a opatreni
smerujicich k zlepSeniu stavu
-1 x za rok rozseh a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
silade s nariadenim vlady SR 2.395/2006 Z. z. o minimédinych poZiadavkdch na poskytovanie
a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 19
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zaviizuje :
a/ umomif preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na néklady
zamesinanca..
b/ vybavit’ pracoviské prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekamniCiek udrZiavat' v zmysle
platnych noriem.
¢/ potas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestanca vy$ka nahrady pr{jmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,

- od tvrtého dite do desiateho dita dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakiadu (§ 8 zak.£.462/2003 Z. z.).}

Clinok 20
Rekredcie zamestnancov

3 podra bodu IT1.2 KZVS v podnikovej KZ mo¥no dohodniit’ dennii vy3ku néhrady prijmu pri Gotasnej pracoviic)
neschopnosti zamestnanca vo vy3¥ej sadzbe ako ustanovuje zakon, najviac viak vo vytke 80% derného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca



Zakonom &. 347/2018 Z.z. sa menil a doplital zikon €. 9/2010 Z.z. o podpore cestovného ruchu
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menili a dopliiali niektoré zékony, bol s iéinnostou od 1.
Jjanuéra 2019 v stivislosti so zavedenim prispevku na rekredciu novelizovany aj Zékonnik préce,
v ktorom st ustanovené naleZitosti poskytovania prispevku na rekredciu. Podmienky poskytnutia
prispevku na rekreéciu upravuje § 152a Zakonnika préce.

Clinok 21
Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnévatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeZovat' zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zédsaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskich
alebo vich blizkosti, svynimkoun zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnd cestu, ktorf na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali

viac ako $tyri hodiny.

(2)Zamestndvatel’ bude zabezpetovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestndvatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa
pre tento udel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnévatel’ prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnivatePa sumu vo vyike 55 %
ceny jedla, najviac viak na kaZdé¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 aZz 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z. v zneni neskor$ich

predpisov.

(4) Zamestnivatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zikona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,32 € na jedno
hlavné jedlo.

(5)V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného
lekdra zo zdravotnych dbévodov neméZe vyuZit Ziadny zo spdsobov  stravovania
zamestnancov zabezpetenych zamestnivatelom, poskytne mu tento stravovacie poukéaky
v hodnote najmenej 75% stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 a 12
hodin, podl'a zakona o cestovnych néhradéch alebo finan&ny prispevok, v sume uvedene;
vods. 4 a 5. Zamestnancom sa podas riadnej prevadzky Skoly a Skolskej jedalne, za kazdy
odpracovany defi v kalendérnom prisluinom mesiaci, ( ked’ za 1 deii odpracuje viac ako 5
hodin) vyplati suma vo vyske 2,11 € a prispevok zo SF vo vyike 0,32 €, spolu 2,43 € za
1 defi. Vysledna suma sa zamestnancovi uhradi na jeho osobny bankovy Gdet.

(6) Potas skolskych prazdnin ked’ nebude Skolsk4 jedéledi zabezpedovat stravu, pre
tych zamestnancov, ktori v tom &ase budi riadne pracovat’ a odpracuji najmenej 5 hodin
denne, budh im poskytnuté Gastro listky v hodnote 3,83 €, z &oho zamestnavatel’ uhradi 55
% hodnoty gastro listka t.j. 2,11 € t.j., zaroveil sa mu poskytne na gastro listok 0,32 € zo
Socidlneho fondu. Zamestnancovi sa zrazi zo mzdy suma 1,40 €, za ka¥dy vytétovany
gastro listok.

(7) Pravo vyberu medzi gastrolistkami a finanénym prispevkom na stravovanie od 1.
marca 2021 umoZiiuje novela zdkona. Na zéklade dohody a so s(hlasom Zéikladnej
organizicie OZPS aV, pri Zikladnej Skole s materskou Skolou , Borod4&ova 3113/2, 821 03
Bratislava sa bude zamestnancom 3koly vyplacat’ prispevok 2,11 € a prispevok zo SF 0,32 € na
ucet zamestnanca spolu so mzdou vriadnom vyplatnom termine. Tento prispevok sa bude
poskytovat’ za tie dni, ked’ sa nebude varit v 8J, pripadne budi mat’' zamestnanci nariadeny Home
Office. Diiom 28.02.2021 ZS8 s MS kon&i kupovat pre zamestnancov Gastrolistky.



(8) Zamestnavatel umoZni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam
nasiedovne:
a) byvall zamestnanci zamestnivatel'a — za plnd sumu ceny stravného listka,
b) Zaci, Studenii azamesmanci $kdl 2 Skolskych zariadeni iného zriadovatefa, pocas
3portovych sifaz 2 infch akeil na Skoldch — za cenu, ktord sa skladd z platby stravnika pre
prislu¥nt vekovii kategériu z plamého normativu pre zariadenia Skolského stravovania,
vydaného MS SR,
¢) iné dospelé oscby, ktoré vykonavaji slufby Skole {pracovnici zubnych ambulancii,
psycholdgovia, aid.) — za plné sumu ceny stravného listka

(9) Zamestnavatel’ sa zaviizuje umoZnit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekdZok v préci
na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho prévneho
predchodcu, ktori st na déchodku.

Cldnok 22
Starostlivest’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnivate!’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodr¥iavat § 3 ods3 a5 OVZ a aby zamesmnanci ooli zamestnavani précami
zodpovedajtcimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2)Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu a majo uzavreté prisiusné dohody so
zamestadvatePom, bude peskytovat pracovné alavy a ckonotnické zabezpelenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornemu
zamestnancovi pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Géast’ na kontinudlnom vzdelavani

b) d’aldich pir pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo drukhe;
atestacie.

{4} Ak trv4 pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi kolského
vyuovania, vzniks mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru nérok na pol
dita pracovného vel'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestranec po dohode so zamestnavatefom, spravidla, ked’ je obmedzena alebo preruiend
prevadzka pracoviska.”

Clinok 23
Tvorba socidinzho fondu, jeho viska, poutitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizicii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmlavné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fordu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyke 1% a

b) d'algim pridelom vo vyZke 0,05 %.

zo sthrou hrub§ch miezd a platov zhétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.






Podrobnejiie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku zamestnancom,
Smernicou o SF na prisluiny kalend4rny rok.

Stvrtd fast’

Cldnok 24
Zidverefné ustanovenia

{1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zaviizkov 2 prav tejto KZ
priebe?ne podl’a potreby pisommou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivne) zmluvy,
miniméine 1 x rotne.

(2) Této KZ je vyhotovend v 3tyroch exempléroch. Kedé zo zmluvngch strén obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhiasujll, Ze tito kolektfvnu zmluvu si preditali, sthlasia s jej obsahom a
prete ju na znak toho podpisuji.

V Bratislave diia 27.01.2021
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