Kolektivna zmluva na rok 2023

uzatvorend dia 20.01.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizéciou OZPS a V, pri Zakladné Skola s materskou ¥kolou . Borodégova 3113/2, 821
03 Bratislava, poverenou p. Zuzanou Hut'ovou, splnomocnenou na kolekiivne vyjednéavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podlPa &lanku 3 ods. 5 stanov zakladnej organizicie a na zdklade
pinomocenstva zo diia 17.01.2023

a

Zakladnou $kolou s materskou 8kolou, so sidlom v Bratislave, Borodatova 2, 821 03 Bratislava, 1CO
52848094, zastipeni Mgr. Be. Martinom Kotyrom, PhD., riaditefom Skoly
(d’alej zamestnavatel’) /

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1

Sposobilost’ zmiuvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmiuvy

(1) Odborovi organizicia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit® tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &ldnku 5 ods. 7 stanov
odborovej organizicie a z plnomocenstva zo diia 17.01.2023, ktorym vybor odborovej organizicie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Zuzanu Hut'ov(,
¢lenku odborovej organizécie. Plnomocenstvo zo diia 17.01.2023 tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 31.12.2019.,
s uéinnost'ou od 01.01.2020. Opravnenie zistupcu zamestnavatel'a rokovart’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie povereného riaditela skoly, Statutarneho organu zamestnévatel’a.!

(3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spolo&né oznadenie odborovej
organizicie a zamestndvatela oznaCenie "zmluvné strany”, namiesto oznalenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznadenia Zékonnik prace skratka "ZP", namiesto ozna&enia zdkona o vykone
prace vo veregjnom zaujme skratka ,,ZOVZ®, zikona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom ziujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vy¥3icho stuptia na rok 2023
skratka "KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel' uznva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovit organiziciu. Odborova organizicia uzniva
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

! Ak je obec alebo mesto zamestnavatel'om je potrebné dat’ namiesto slov "zaloZenil zriad'ovacou listinou” slova "na zéklade
zékona £369/19%0 Zb. o obecnom zriadeni” anamiesto ,,.riaditefa 3koly.”* oznatit funkciu Statutdrmeho orgdnu
zamestndvatela,



(2) Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebud( v budiicnosti poas G¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Pédsobnost’, platnost’ a vi¢innost’ kolektivnej zmiuvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individudlne a
kolektivne vzfahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zéviiznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu
o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préci Studentov ana dohodu o pracovnej &innosti. Na
zamestnancov v pracovnom pomere na krat¥i pracovny &as, v ktorom je rozsah pracovného asu menej
ako 15 hodin tyzdenne sa nevztahuji ustanovenia KZ ktoré upravuji vypovedni dobu, zakaz vypovede
s vinimkou, ak ide o tehotnt zamestnankyfiu, ked’ je zamestnankyiia na materskej dovolenke, ked’ je
zamestnankyfia a zamesinanec na rodi&ovskej dovolenke alebo ked’ sa osameld zamestnankyfia alebo
osamely zamestnanec starajii o diet’a mladsie ako tri roky a ani ustanovenia o postupe zamestnévatela
pri skondeni pracovného pomeru / § 240 ods. 8 ZP/, ak ide ozamestnanca ktory je zastupcom
zamestnancov, ak st upravené v tejto KZ. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domécku pracu alebo
telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravujii rozvrhnutie uréeného tyZdenného
pracovného &asu, o prestojoch, o ddleZitych prekédZkach vpréci svymimkou Umrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nad€as a mzdovom zvyhodneni za noénil pricu a pripadne o mzdovej
kompenzAcii za staZeny vykon préice.?

(3) PrediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitli dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len u zamestnancov v pracovnom pomere na krat$i pracovny
%as, v ktorom je rozsah pracovného &asu menej ako 15 hodin tyZdenne podl'a ustanovenia zékonnika
préce § 48 ods. 2 pismena g) — zamestnanci vyudujici naboZenskil vychovu v 8kole.

(4) Tato KZ je platné diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ukinnost’ ¢lankov ktoré si viazané
na KZVS ana rozpodet, t. j. &lankov 7,8,10,13 a 14 konéi dilom podpisania novej KZ. Cginnost
ostatnych &lankov nevymenovanych v predchéddzajicej vete skonéi 31. decembra 2022. %/

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zdklade pisomného
névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strén. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,,doplnok ku KZ* a
&isluji sa v poradi v akom sG uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviizuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne ziviizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré
zakladajt finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpottu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany
mé¥u po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G€innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivhou zmiuvou

2 Persondlna posobnost KZ, ako gj aginnost KZ sa mbZe vymedzit’ odlidne



(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorutit’ poverenému predsedovi odborovej organizacie v lehote 20 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeit oboznimenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 25 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne povereny
¢len odborovej organizécie s riaditefom Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezenéna listina oboznidmenych zamestnancov. Odborova organizécia sa zaviizuje
poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zédklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(3} Novo prijimanych zamestnancov do pracovrého pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druaha fasr
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej ymluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Zamestnévatel’ vyplati zamestnancovi za pracu v staZenom a zdraviu $kodlivom pracovnom
prostredi, ak si splnené podmienky ustanovené v § 11 OVZ a vieobecne zdviznych pravnych
predpisoch, priplatok:

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym uditel'om

a) za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tito Einnost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej
tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%

b) za Einnost’ triedneho uditel’a, ak tito innost’ vykondva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v
sume 10% % platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej o 24%(
§ 130VZ)

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného zamestnanca, ak tiito &innost’ vykonava
u jedného zadinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného odborného zamestnanca,
priplatok vsume 4% % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvydenej 0 24%

d) pedagogickému zamestancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajtiiceho odborného zamestnanca, ak tito &innost’ vykonéva
u dvoch zatinajiicich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch odbornych zamestnanca, priplatok
v sume 8% % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej o 24%

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(4) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkeného platu (§ 17 OVZ).

(5)Zamestnévatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price nadéas hodinovd sadzbu jeho
funk&ného platu zvySeni1 0 30%, a ak ide o deil nepretrZitého odpoginku v tyZdni zamestnavatel vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovit sadzbu jeho funk&éného platu zvysena o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky
podl'a ods.5 aZ 7. (§ 19 OVZ).



(7) Zamestnivatel’ mdZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zisluhy pri dosiahnuti
50 o 60 rokov veku podfa podtu odpracovanych rokov u zamestnévatel'a nasledovne: &.( § 20 ods.1
pism. ¢/ OVZ): (novela zdkona 553/2003 platns od 01.01.2019) a podl'a pracovného poriadku Zkoly.

a)od 1do 2 rokov  do vyiky 25 % funké&ného platu
b)od 2 do S rokov  do vysky 50 % funk&ného platu

¢) od 5 rokov do 10 rokov do vy¥ky 75 % funk&ného platu
d) nad 10 rokov do vysky 100% funk&ného platu

(8) Ak zamestndvatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnii pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinu neaktivnej Gasti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide
o defi nepretrzitého odpoginku v ty*dni 100 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu.

Za neaktfvnu dast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla § 16 az
19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnii na poskytnuti nihradného volna za neaktivau ast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zemestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku 2 za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za fas Cerpania ndhradného volna
zamestnancovi nepatri funkény plat.

Ak je zemestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuté pracovna pohotovost mimo pracoviska, patri mu

za kazd hodinu neaktivne; ¢asti pracovnei pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funké&ného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o defi
pracoviného pokoja,

b) s moZnost'on pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nihrada v sume 5 % hodinovej
sadzby jeho funk&ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deti pracovného pokoja.

Cldnok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje vyuzivaf el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovaych vysiedkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ). Na udel osobnych priplatkov
vydleni zamestndvatel v rozpodte finanéné prostriedky vo vyske najmenej 6% tarifnych platov
zamestnancov.

(2) Za Giéelom objektivneho urdovania osobného priplatku zamestnévatel’ bude zohladiiovat pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhor3enia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nespliia kritéria alebo podmienky).

Clinok 9
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrdaZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesatne najneskor v 20. deii po
ukon&eni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnivatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych tistavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na fi¢et zamestnanca najneskor
v defi vyplaty podl'a predchddzajiceho odseku.



(3)Zamestnavatel’ sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrazkach
zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac G&tov, ktoré si zamestnanec sdm uréil.
(§ 130 ods. 0ds.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Cldnok 10
Odstupné a odchodné po novele Zikonnika prdce

Odstupné - § 76 Zakonnika prdice

(1)  Zamestnévatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
vypoved’ou z d6vodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a} alebo pism. b) ZP alebo z
dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podra leké4rskeho
posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavart doteraj§iu pracu, patri pri skondeni
pracovného pomeru odstupné.

(2) Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&l pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spésobilost vykonavat doteraj$iu pracu,
patri pri skongeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét rokov,

b) dvojnésobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trvai
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmengj desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a}, b) alebo pism. f} alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav
podfa lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v
sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat' rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z
dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny uUraz, chorobu z povolania alebo pre



ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy3siu pripustn expoziciu uréent
rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonéeni pracovného pomeru
odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesatného zarobku; to neplati, ak bol
pracovny Uraz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo
ostatné predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatefne oboznameny a ich
znalost a dodrZiavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny Graz si spdsobil
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatef
nemohol pracovnému Grazu zabranit.

(4) Ak zamestnanec po skon&eni pracovného pomeru nastupi opat k tomu istému zamestnavatefovi
alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim &asu uréeneho podfa
poskytnutého odstupného, je povinny vréatit odstupné alebo jeho pomernu ¢ast, ak sa so
zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna &ast’ odstupného sa uréi podfa pot&tu dnl od opatovného
nastupu do pracovného pomeru do uplynutia &asu vyplyvajiceho z poskymutého odstupného.

(5) Odstupné nepatrf zamestnancovi, u ktorého pri organizagnych zmenach aiebo racionalizaZnych
opatreniach dochéadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatela podla tohte zakona.

(6) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonéeni pracovného pomeru v najblizsom vypiatnom
termine uréenom u zamestnavatefa na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.

(7) Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla odsekov
1a2

Odchodné — 76 a Zikonnika prdce

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skongeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, ( ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkova &innost' je viac ako 70 %), odchodné v sume dvojnisobku funkénéhe
platu (vsulade s VKZ na rok 2023 av zmysle ZP) ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po skoneni pracovného pomeru

(2) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(3) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonéil podfa § 68 ods. 1. Zakonnika prace.

Clinok 11
Pracovny éas zamestnancoy

(1) V zmysle KZVS bod II.1 v zaujme vytvarania priaznivejlich pracovnych podmienok a
podmienok zamestndvania a vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel' v roku 2022 uruje
pracovny &as na 37 a % hodiny tyzdenne, bez prestavky na odpoéinok a jedenie; u zamestnanca,
ktory m4 pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykoniva pracu striedavo v oboch
zmenich v dvojzmennej previdzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a 1/4 hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory m4 pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéava prcu striedavo
vo vietkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas
35 hodin tyZdenne.



(2.) Zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlh3ia ako pit hodin, poskytne zamestnavatel
prestivku na odpofinok a jedenie v trvani 30 minit tak, aby tato prestavka nebola na zadiatku
a na konci zmeny. Této prestdvka sa nezapogitava do pracovného &asu.

(2) Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny ty#denny pracovny &as, ma
v roku 2023 prévny narok na ustanoveny tyZdenny pracovny &as podla predchadzajiiceho
odseku. Zamestnévatel mdze umoznit’ pedagogickym zamestnancom Z§ vykonévat
innosti sitvisiace s priamou vyuovacou &innost'ou, priamou vychovnou &innostou
a dal$im vzdelavanfm mimo pracoviska tyZdenne 7,5 hod., pripadne podla osobnej
dohody medzi poverenym RS a pedagogickym zamestnancom a pre pedagogickych
zamestnancov MS umoZfiuje vykondvat’ &innosti stvisiace s priamou vyutovacou
¢innostou, priamou vychovnou ¢&innost'ou a dal§im vzdeldvanim mimo pracoviska
tyzdenne 6,3 hod., pripadne podla osobnej dohody medzi poverenym RS
a pedagogickym zamestnancom.

Cldnok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zékladna vymera dovolenky v zmysle ZP je vo vymere pif tyzdiiov. Dovolenka $est
tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca prisluiného kalendarneho roka dovrsi
vek 33 rokov a pre zamestnancov, ktori dosial’ nedovr3ili 33 rokov veku, ale trvalo sa
starajii o diet’a.

(2) Zakladna vymera dovolenky, u nepedagogickych zamestnancov, ktori do konca
prisluiného kalenddrneho roka nedovigili vek 33 rokov sa predlzuje o 1 tyZdeii.

(3) Dovolenka pedagogickych  zamestnancov, odbornych  zamestnancov
a zamestnancov v SKD je deviit’ tyZdriov v kalenddrnom roku v silade s KZVS na
rok 2023.
Tretia éast’

Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Cldnok 13
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich stainost(

(1) Zmluvné strany sa zavizujli reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenic svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztfahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie price alebo na sfide, bez jeho obmedzovania v privach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, %e pri riefeni staZnosti zamestnanca budi postupovaf
objektivne, vsillade so vieobecne zdvdiznymi predpismi. Za tym uSelom sa zavizuji upravit
podrobnejSie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staZnost
bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto&ného odkladu (§ 13 ods.3 ZP).

Clinok 14
Zabezpelenie Einnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze¢ budi raciondlne rie§it' zabezpefenie nevyhnutncj
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na splnenie



povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnivatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnit jej
&) priestory na rokovanie, na zverejfiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednévani, o

pracovnopravnych otdzkach a odborovej Sinnosti v zaujme zabezpetenia riadnej informovanosti
zamestnancov,

(2) Zamestnavatel’ poskyine zamestnancovi pracovné volno na vykon funkcie v orgédnoch

odborovej organizacie podla jeho potreby, ak je funkcia vykondvana popri praci, tak max.
30 dni bez ndhrady mzdy v zmysle § 136 ZP.

Clinok 15

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a dprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia priva na informdcie a na kontrolnii innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najmi:

a)

b)

vyziadat' si predchddzajici suhlas odborovej organizicie alebo rozhodnit' po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného éasu (§ 87 ods.2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),
- urfenie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
- urdenie &asu potrebného na osobni oistu po skoncenf préce, ktory sa zamestmancovi zapotita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
uréenie rozsahu a podmienok price nad&as (§97 ods.6 a 9 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych pric a du¥evnych prac, pri ktorych by mohlo ddjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

pisomne informovat’ odborovi organizéciu najmé :

- ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr 1 mesiac
predtym
a) o d4tume alebo navrhovanom détume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov
c) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovaych pomeroch u zamestnivatel'a raz za.....(§ 47 ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neurdity &as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 mo¥nostiach pracovnych miest na kratdi pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas
(§ 49 ods. 8 ZP),
- pri hromadnom prepii§tani o
a) dévodoch hromadného prepistania
b) potte a §truktiire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat
¢) celkovom potte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, podas ktorej sa hromadné preptitanie bude uskutoliiovat
€) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2
ZP),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP),

umo#nit odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zévizkov vyplyvajlcich z tejto



kolektivnej zmluvy a za tym Gelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a doklady ( §
237 ods.4 a § 239 ZP).

Clinok 16
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu Gdinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle &lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zaviizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vediice;
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborovéa organizicia sa zaviizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy$gich orginov
zastupcu zamestnavatela za Gelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborovéa organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnivatela o kaZdej zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 17
Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnéavatel v rozsahu svojej posobnosti a v siilade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a §§ 6
az 10 zdkona NR SR je . 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni zak.8.309/2007 Z. z. (d’alej len zdkon
0 BOZP) sa zaviizuje siistavne zaistovat' bezpetnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci
a na ten Gcel vykondvat' potrebné opatrenia vritane zabezpefovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany price.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a/ zistovat' nebezpedenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny dokument o postideni
rizika pri vietkych Cinnostiach vykondvanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. c/ zikona o BOZP),
b/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zésadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut’
v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé postup, prostriedky
a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zékona 0 BOZP),
¢/ vydavat vnatorné predpisy a pravidld o BOZP (§ 6 ods.1 pism. I/ zdkona o BOZP),
d/ zarad’'ovat' zamestnancov na vykon préce so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1
pism. of zékona o0 BOZP),
e/ bezodkladne oznimit” vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému do$lo v priestoroch
zamestnivatel'a a nebezpecnej udalosti prislu¥nému odborovému organu v silade s § 17 ods.5 zdkona
o BOZP,
f/ pravidelne, zrozumitelne a preukézatelne oboznamovat' kaZdého zamestnanca s privaymi
aostatnymi predpismi na zaistenic BOZP, so zdsadami bezpeiného sprivania na pracovisku
a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),
g/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods.2 zikona o BOZP),
b/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posiidenia rizika a hodnotenia nebezpedenstiev
vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zékona o BOZP),
i/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP
(§ 6 ods.2 pfsm. b/ zdkona o BOZP),
J/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/
zakona o BOZP),
k/ zabezpeCovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),



I/ zabezpedit' zdstupcom zamestnancov pre bezpetnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, poskytnit' im
v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zikonnika prace a § 19 ods. 5 zékona o BOZP),

m/ znaat’ naklady spojené sc zaistovanim BOZP a nepresiivat’ (§ 6 ods.10 zdkona o BOZP),

n/ vydat zékaz fajéenia na svojich pracoviskdch a zabezpetovat' dodrziavanie tohto zdkazu { zdkon
&.377/2004 Z. z. o ochrane nefajliarov a § 6 ods.5 zikona o BOZP),

o/ umo¥nit’ vykonavanie kontroly plnenia tloh zamestnavatel'a v oblasti BOZP (§ 29 zdkona o BOZP).

Clinok 18
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

{2) Odborové organizacia v zdujme toho bude v silade s § 149 ZP
a/ kontrolovaf ako zamestnavatel plni svoje povirnosti v starostlivosti o BOZP a i ststavne vytvara
podmienky bezpetnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel’a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodérenie zamestnivatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat &i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Grazy, z(¢astfiovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
¢/ pozadovat' od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozoriioval zamestnivatel'a na précu naddas a nofnt précu, ktord by ohrozovala bezpeénost a
ochranu zdravia zamesthancov,
e/ zitastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,
f) pozadovat od zamestnévatel'a odstrinenie nedostatkov v prevédzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel sa zaviizuje v spolupréci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimaine
1 x do toka rozbor pracovnej neschopnosti, firazovosti a lirovne BOZP vrétane ndvrhov a opatreni
smerujlicich k zlep$eniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovaych prostriedkov v
silade s nariadenim viady SR &.395/2006 Z. z. o minimélnych poZiadavkich na poskytovanie
a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clénok 19
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a/ umoinit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na niklady zamestnanca..
b/ vybavif pracoviskd prisluinymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnifiek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.
¢/ potas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka néhrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,

- od $tvrtého diia do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 z2k.£.462/2003 Z. z.).?

Clinok 20
Rekredcie zamestnancov

Zakonom &. 347/2018 Z.z. sa menil a doplital zakon &. 9/2010 Z.z. o podpore cestovného ruchu
v zneni neskor¥ich predpisov a ktorym sa menili a dopiiiali niektoré zdkony, bol s G¥innostou od 1.
januéra 2019 v stvislosti so zavedenim prispevku na rekredciu novelizovany aj Zakonnik prace,




v ktorom s ustanovené naleZitosti poskytovania prispevku na rekredciu. Podmienky poskytnutia
prispevku na rekresciu upravuje § 152a Zakonnika prace.

Clinok 21
Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajiice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskach
alebo vich blizkosti, svynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac
ako Styri hodiny.

(2)Zamestnavatel’ bude zabezpegovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnil zmenu sa pre tento tdel
povaZzuje vykon préace dlhi{ ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpottu zamestnivatel'a sumu vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
virvani 5 aZ 12 hodin podla zékona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich

predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zaviizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorgich predpisov v sume 0,48 € na jedno

hlavné jedlo.
(5) Vzhladom k tomu, %e na elokovanom pracovisku nema zamestnavatel’ viastnii Skolskn jedaler,

zamestnancom sa pocas riadnej prevadzky Skoly a Skolskej jedélne, za kazdy odpracovany
defi v kalend4rnom prislusnom mesiaci, ( ked’ za 1 dei odpracuje viac ako 5 hodin) vyplati
suma vo vyske 2,51 € a prispevok zo SF vo vyike 0,48 €, spolu € za 1 deii 2,99 €.

(6)V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od 3pecializovaného
lekdra zo zdravotnych dbévodov neméZe vyuzit' Ziadny zo spdsobov  stravovania
zamestnancov zabezpedenych zamestnavatel'om, poskytne mu tento stravovacie poukazky
v hodnote najmenej 75% stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin, podl'a zdkona o cestovnych ndhradach alebo finanény prispevok, v sume uvedenej
v 0ds. 4 a 5. Zamestnancom sa podas riadnej prevadzky Zkoly a Skolskej jeddlne, za kazdy
odpracovany deft v kalendarnom prislu$nom mesiaci, ( ked’ za 1 defi odpracuje viac ako 5
hodin) vyplati suma vo vyZke 3,02 € a prispevok zo SF vo vyike 0,48 €, spolu 3,50 € za
1 deni. Vysledna suma sa zamestnancovi uhradi na jeho osobny bankovy tdet.

- kaZd4 zmena zékona stravného — sa upravuje v zmysle tohto zakona.

(7) Pravo vyberu medzi gastrolistkami a finanénym prispevkom na stravovanie od 1.
januara 2023 umoZiuje novela zdkona. Na zaklade dohody a so suhlasom Zakladnej
organizicie OZPS aV, pri Zakladnej $kole s materskou $kolou , Boroda¥ova 3113/2, 821 03
Bratislava sa bude zamestnancom $koly vyplacat’ prispevok 3,02 € a prispevok zo SF 0,48 € na fidet
zamestnanca spolu so mzdou v riadnom vyplatnom termine. Tento prispevok sa bude poskytovat’ za
tie dni, ked’ sa nebude varit' v 8J, pripadne budii mat’ zamestnanci nariadeny Home Office.

- kazd4 zmena zékona stravného — sa upravuje v zmysle tohto zdkona.



(8) Zamestnavatel umoZni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam
nasledovne:
a) byvali zamestnanci zamestndvatel'a — za ploi sumu ceny stravného listka,
b) Ziaci, Studenti azamestnanci 3k6l a Skolskych zariaden{ iného zriadovatela, polas
portovych stt'aZi a inych akcif na $kolach — za cenu, ktora sa skladd z platby stravnika pre
prisluint vekovii kategériu a platného normativu pre zariadenia 3kolského stravovania,
vydaného MS SR,
¢) iné dospelé osoby, ktoré vykondvaju sluzby Skole (pracovnici zubnych ambulancii,
psycholégovia, atd’.) — za plnt sumu ceny stravného listka

(9) Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci na
strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho prdvneho predchoden,
ktori st na déchodku.

Clinok 22
Starostlivost’ o kvalifikidciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikdcii,

(2)Zamestnancom, ktori si zvy$ujo kvalifikdciu a maji uzavreté prisludné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Gl'avy a ekonomické zabezpetenie podl'a platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pit’ pracovnych dni v kalendirnom roku na G¢ast’ na kontinualnom vzdelavani

b) d’alsich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi kolskeho
vyudovania, vznika mu za kaZdy kalend4rny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
dfia pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 Eerpa pedagogicky zamestnanec alebo odbomny
zamestnanec po dohode so zamestnavatefom, spravidla, ked’ je obmedzena alebo preruSens
prevadzka pracoviska.*

Cldnok 23
Tvorba socidineho fondu, jeho viska, poufitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urfuje nasledovne:
Celkovy pridel do socilneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d'al§im pridelom vo vyske 0,05 %.
zo stithrnu hrubych miezd a platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejiie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku zamestnancom,



Smernicou o SF na prislusny kalendamy rok.
Stvrtd East’

Cldnok 24
Zdverené ustanovenia

(1) Zmiuvne strany sa dohodii vykondvat’ hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto KZ
pricbeZne podl'a potreby pisommnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy,
minimalne 1 x rocne.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrZzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhiasuji, Ze tito kolektivihu zmluvu si preéitali, sihlasia s jej obsahom a preto
Jju na znak toho podpisuji.

V Bratislave dfia 20.01.2023

73 - 1004 - 102
Z0O OZ PSaV na Slover'\sku
78 5 M3 Brgdeisa it h

zékladné organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a






