Kolektivna zmluva na rok 2025

uzatvorend diia 31.12.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zskladnou organizéciou OZPS a V, pri Zakladna kola s materskou $kolou , Boroddgova
3113/2, 821 03 Bratislava, poverenou p. Zuzanou Hutovou, splnomocnenou na kolektivne
vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla €lanku 3 ods. 5 stanov zakladnej
organizacie a na zaklade plnomocenstva zo diia 31.12.2024

a

Zéikladnou §15010u s materskou 8kolou, so sidlom v Bratislave, Borodacova 2, 821 03
Bratislava, ICO 52848094, zastupeni Mgr. Bc. Martinom Kotyrom, PhD., riaditel'om $koly
(d’alej zamestnavatel’) /

nasledovne:
Prva éast’

Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Spoésobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zikona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob&anov v zneni neskor$ich predpisov.

2) Opravnenie rokovat’ a uzatvorif tito kolektivimu zmluvu vyplyva z ¢ldnku 5 ods. 7
stanov odborovej organizicie a z plnomocenstva zo dita 31.12.2024, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Zuzanu Hut'ovil, €lenku odborove] organizacie.
Plnomocenstvo zo diia 31.12.2024 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

3) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo dila
31.12.2019., s G&innost'ou od 01.01.2020. Opravnenie zistupcu zamestnavatel'a
rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a skoly,
Statutdrneho organu zamestnavatela.!

4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat’ na spoloéné oznadenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zékonnik prace skratka "ZP",
namiesto oznacenia zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®,
zikona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia na rok 2025 skratka
IlKZ‘VS L} .

' Ak Jje obec alebo mesto zamestnavatel'om je potrebné dat’ namiesto slov "zaloZent zriad'ovacou listinou” slovd "na zdklade
zdkona &€369/1990 Zb. o obecnom zriadeni* anamiesto ...riaditel'a Skoly.” ozna&if funkciu Statutirneho organu
zamestnavatel'a.



Clénok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnivatel’a

1} Zamestnévatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizécia
uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rockovanie a uzatvorenie tejto
koiektivnej zmluvy.

2) Zmluvné strany sa zavizujli, Ze nebudd v budicnosti pocas u€innosti tejto kolektivne;j
zmluvy spochybfiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a Gfinnest’ kolektiviiej zmluvy

1) Tato XZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestndvatel'om a jeho zamestnancami a préva a povinnosti
zmluvnych strén.

2) Této KZ je z&vizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorf si u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnévatel’a, ktori u neho
pracujii na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov v pracoviiom pomere na kratsi
pracovny &as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako 15 hodin tyZdenne sa
nevzt'ahuji ustanovenia KZ ktoré upravujil vypovedni dobu, zékaz vypovede
s vynimkou, ak ide o tehotnil zamestnankyiiu, ked’ je zamestnankyifia na materskej
dovolenke, ked’ je zamestnankyiia a zamestnanec na rodicovskej dovolenke alebo ked’
sa osamela zamestnankyiia alebo osamely zamestnanec staraji o dieta mladsie ako tri
roky a ani ustanovenia o postupe zamestnavatel’a pri skonéeni pracovného pcmeru / §
240 ods. 8 ZP/, ak ide o zamestnanca ktory je zastupcom zamestnancov, ak si
upravené v tejto KZ. Na zamestnancov, ktori vykondvaji domécku pracu alebo
telepracu sa nevzt'ahujl ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného
tyZdenného pracovného €asu, o prestojoch, o doleZitych prekazkach v praci
s vynimkou amrtia rodinného prisluinika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom
zvyhodneni za noéni pricu a pripadne o mzdovej kompenzécii za staZeny vykon
préce.?

3) Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa md7u menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zdklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznadia ako ,,doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budiicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ak to ustanovi vieobecne zavéizny pravny predpis, ako
aj ustanovenia X7, ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleného

2 Persondlna pdscbnost KZ, ako aj 0&innost KZ sa mbZe vymedzit odlisne



1)

2)

3)

rozpod&tu zamestnavatef'ovi. Zmluvné strany mozu po vzijomnej dohode doplnkom k
tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaj tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uginnosti.

Clénok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v Styroch rovnopisoch
ju dorugit’ poverenému predsedovi odborovej organizacie v lehote 20 dni od jej
podpisania.

Odborova organizicia sa zavizuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 25 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne povereny &len odborovej organizicie s riaditelom koly.

Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna
listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavéizuje poskytnit’
svojmu &lenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od
poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestngvatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’

Individuslne vz€ahy, privne ndaroky a préiva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a néhrady za pohotovost’

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za pracu v stazenom a zdraviu $kodlivom

pracovnom prostredi, ak si splnené podmienky ustanovené v § 11 OVZ a vieobecne
zaviznych pravnych predpisoch, priplatok:

2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym uéitelom

a)

b)

za $innost’ triedneho uéitela, ak tito ¢innost’ vykondva v jednej triede, priplatok v
sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvy$enej o 14%

za &innost’ triedneho uéitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych
triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 14% ( § 13 OVZ)

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za {innost’
uvadzajticeho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykonava u jedného zaéinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%



d)} pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za éinnost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tuto ¢innost’ vykonava u dvoch zadinajticich pedagogickych
zamestnancov alebo dvoch odbornych zamestnanca, priplatok v sume 8% platovej
tarify platovej triedy a pracovue]j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 16 OVZ).

4) Zamestnavate!l vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

5y Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v s100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

6) Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce nadéas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvyiend o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpoéinku v tyZdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad&as hodinovii sadzbu jeho
funk¢ného platu zvyseni o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v
sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.5 az 7. (§ 19
OVZ).

7) Zamestnavatel’ moéZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku podl'a novely zakona 553/2003 platna od 01.01.2019
(§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ)

8) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’
na pracovisku, patri zamestnancovi za kaZdi hodinu neektivne] &asti pracovnej
pohotovosti 50 %, a ak ide o deft nepretrZitého odpocinku v tyZdni 100 % hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podla § 16 a2 19 QVZ,

Ak sa zamestndvatel’ so zamestnancom dohodnt na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podPa
prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracevnej pohotovosti hodina nahradného
volna; za Cas ¢erpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovni pohotovost’ mimo
pracoviska, patri mu za kaZzdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o deil pracovného pokoja,

b) s moZnostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5
% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o dei
pracovného pokoja.



1))

2)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

Clinok 8
Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuZivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti. (§ 10 OVZ). Na el osobnych priplatkov vytleni zamestnavatel’

v rozpocte finanéné prostriedky.

Zamestnancovi mbze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany(nespliia kritéria alebo podmienky).

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zaviizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 20. den
po ukonéeni predchidzajiceho mesiaca.

Zamestndvatel' sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné ity zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
udet zamestnanca najneskor v defi vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

Zamestnavatel sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac utov,
ktoré si zamestnanec sam uril. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 10
Odstupné a odchodné a docasna pracovna neschopnost’

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny ddchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat’
zarobkova ¢innost’ je viac ako 70 %, poskytne zamestnéavatel’ zamestnancovi
odchodné podl'a Zakonnika prace a platnej kolektivnej zmluvy vySSieho stupiia.
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skondeni pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah
ustanoveny podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace, a to v sume jedn¢ho funkéného platu
zamestnanca.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi plati pri skoneni
pracovného pomeru podl’a la § 82 ods. 7 zak. €. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri
skon¢eni pracovného pomeru vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b)
Zékonnika prace. Vyska odstupného bude v zmysle Zakonnika préce.
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Zamesmavatel' v zmysie § 8 zakona €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri dotasne;
pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a dopineni niektorych zékonov v
zneni neskor$ich predpisov poskytne ndhradu priimu zamestnancovi vo vyske:

od prvého diia dodasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dila do¢asnej pracovnej
neschopnosti 25 U] denného vymeriavacieho zakiadu zamestnanca

od Stvrtého diia dofasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia doCasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakiadu.

Clanok 11
Pracovay ¢as zamestnancov

Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca, bez prestavky na odpocinok a
jedenie, je 37 a ¥ hodiny, u zamestnanca ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykondva précu striedavo v oboch v zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny &as 36 a ¥ hodiny tyZdenns.

Pracovny Cas zamestnanca vratane prace nadcas je najviac 48 hodin tyZdenne.
Zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dih$ia ako $est’ hodin, poskytne
zamestnavatel prestdvku na odpodinok a jedenie v trvani 30 minat tak, aby tato
prestavka neboia na zatiatku a na konci zmeny. Prestdvka na odpoginok a jedenie sa
nezapoéitava do pracovného &asu.

Pracovny pomer na uréitii dobu je mo2né predi¥it, alebo opitovne dohodniit’ do dvoch
rokov, alebo nad dva roky so zamestnancami prijatymi na vykonévanie ¢innosti
remeselnych, manudlnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej prace u
poberatel’'ov starobného dochodku alebo invalidného déchodku.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V stlade s &l. 11 ods. 2 Kolektivnej zmluvy vy$sieho stupiia je zakladna vymera
dovolenky péf’ tyZdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovf3i aspoti 15 rokov pracovného pomeru po 18.
roku veku. Dovolenka pedagogickych zamestnancov je devét’ tyZdriov v kalenddrnom
roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podFa
planu dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyéerpat’ spravidla veelku
a do konca kalendarneho roka.

V oddvodnenych pripadoch, ak si zamestnanec nebude mbet’ vyéerpat’ dovolenku z
vaznych dévodov do konca kalendérneho roka, mdZe &erpat’ zostatok dovolenky za
kalendarny rok v nasledujiicom kalend&rnom roku.



Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
RieSenie individuilnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1) Zmluvné strany sa zavizuju redpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom in8pekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riefeni st'aZnosti zamestnanca buda postupovat’
objektivne, v stlade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuji
upravit’ podrobnej$ie postup rie$enia st’aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kaZd4 st'aznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.3 ZP).

Clénok 14
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionélne rieSit’ zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajtcej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’
zaviizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytntt jej

a) priestory na rokovanie, na zverejfiovanie informécif o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Clanok 15

Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a Gprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informédcie a na kontrolnu &innost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s
fiou v nasledovnych pripadoch:
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods.2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),
uréenie zatiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),
e urlenie &asu potrebného na osobni odistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
¢ urlenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),



b)

Ly

2)

3)

b

vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a dufevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’' k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

pisomne informovat’ odborovii organizciu najma :

ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1

mesiac predtym

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na

zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujticich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1

Zp),

dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za......(§ 47 ods. 4

Zp),

pracovnych migstach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvoPnili (§ 48 ods.8 ZP),

moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as 2 na ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP),

pri hromadnom prepust'ani o

a) dovodoch hromadného preptitania

b} potte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa m4 pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovorn podte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, potas ktorej sa hromadné prepii§tanie bude uskutoéiiovar’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§
73 ods. 2 ZP),

vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu (§ 73

ods.2a 4 ZP),

umoznit’ odborove] organizicii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat’ potrebné informacie,
konzultacie a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP).

Clanok 16
Zaviizky odborovej organizdcie

Odborové organizicia sa zavizuje po dobu Glinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle &lanku 15 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovart’ zamestnavatel'a o situacii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys8ich organov
zastupcu zamestnavatel’a za u€elom hodnotenia plnenia zaviizkov z kolektivnej
zmluvy.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene
v-odborovom orgéne zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP),



1)

2)
a)

b)

c)
d)

g)

h)

i)

k)

)

Clédnok 17
Bezpednost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147
ZP a §§ 6 a7 10 zdkona NR SR je &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni zak.¢.309/2007
Z. z. (d’alej len zdkon o BOZP) sa zaviizuje sistavne zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten uéel vykondvat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

zistovat’ nebezpedenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny
dokument o posudeni rizika pri vietkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami
(§ 6 ods.1 pism. ¢/ zdkona o0 BOZP),

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zdsadné zdmery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmaé postup, prostriedky a sp6sob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/
zakona o BOZP),

vydavat’ vnatorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. I/ zdkona o BOZP),
zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav

a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona 0 BOZP),

bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo

v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpednej udalosti prislusnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

pravidelne, zrozumitel'ne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca

s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpeéného
spravania na pracovisku a s bezpenymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’
(§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posiidenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism. a/ zikona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi

v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

zabezpetovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, distiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

zabezpedit’ zastupcom zamestnancov pre bezpednost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zékona o BOZP),

m) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat (§ 6 ods.10 zdkona

n)
0)

0 BOZP),

vydat’ zakaz fajéenia na svojich pracoviskdch a zabezpe¢ovat’ dodrZiavanie tohto
zakazu ( zakon ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5 zdkona o BOZP),
umoznit’ vykonavanie kontroly plnenia tiloh zamestnavatel'a v oblasti BOZP (§ 29
zidkona o BOZP).



1)

2)
a)

d)

Clanok 18
Kontrola odborovych orginov v obfasti BOZP

(Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

kontrotovat’ ako zamestnavatel’ pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i
sistavne vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkarms,
kontrolovaf’ &i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiiovat’ sa na
zistovan{ pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vy$etrovat’,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

upozorfiovat' zamestnavatel'a na pracu nad&as a no&nit pracu, ktord by ohrozovala
bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

Zudastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

poZzadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch

a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

Zamestnévatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organiziciou zhodnotit
minimalne

1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a irovne BOZP vritane
navrhov a opatreni smerujucich k zlep3eniu stavu

1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR £.395/2006 Z. z. o minimalnych
poZiadavkéch na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.,

Clinok 19
Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel sa zavizuje :

umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca

vybavit’ pracoviska prisludnymi hygienickymi poméckami a stav lekérni¢iek
udrZiavat’ v zmysle platnych noriem.

pocas dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
od prvého diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu
Zamestnanca,

od stvrtého diia do desiateho dita dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacicho zékladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).}

pri nastupe do prvého pracovného pomeru zamestnavatel’ hradi v plnom rozsahu
zdravotni prehliadku v zmysle poZadovanom v Zakonniku prace




Clinok 20
Rekreadni starostlivost’, Sportova a kultiirna ¢innost’

Zskonom & 347/2018 Z.z. sa menil a doplfial zdkon & 9/2010 Z.z. o podpore cestovného
ruchu v zneni neskorsich predpisov aktorym sa menili a dopliiali niektoré zakony, bol
s G¢innostou od 1. janudra 2019 v suvislosti so zavedenim prispevku na rekredciu
novelizovany aj Zakonnik prace, v ktorom st ustanovené nalezitosti poskytovania prispevku
na rekredciu. Podmienky poskytnutia prispevku na rekreaciu upravuje § 152a Zakonnika
prace.

1)

a)
b)

)

2)

3)

4)

5)

Hnutelny majetok zamestnévatel'a, ktory komisia schvali na vyradenie, bude
prednostne poniknuty zamestnancom zamestndvatel’a odplatne v stilade s platnou
pravnou upravou.

Zamestnavatel’ bude zamestnancom vyplacat’ prispevok na rekredciu v zmysle § 152a
ZP.

Zamestnavatel’ bude zamestnancom vyplécat’ prispevok na §portovi €innost’ dietat’a v
zmysle § 152b ZP.

Clanok 21
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat’ zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnl cesty, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na
svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpeovat’ stravovanie podanim jedného tepiého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej
osoby. Za pracovinui zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dihsi ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kaZdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach &.
283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel' sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zdkona ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov
v sume 0,48 € na jedno hlavné jedlo.

V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného
lekara zo zdravotnych dévodov nembze vyuzit' Ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpeenych zamestnavatel'om, poskytne mu tento stravovacie
poukéZky v hodnote najmenej 75% stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste

v trvani 5 aZ 12 hodin, podl'a zékona o cestovnych nahradach alebo finantny
prispevok, v sume uvedenej v ods. 4 a 5. Zamestnancom sa podas riadnej prevadzky
Skoly a Skolskej jedalne, za kaZdy odpracovany deii v kalendarnom prislunom
mesiaci, ( ked’ za 1 deil odpracuje viac ako 5 hodin) vyplati suma vo vyske 55 %



Z 6,60 € 3,63 € a prispevok zo SF vo vyike 0,48 €, spolu 4,11 € za 1 dei. Vysledna
suma sa zamestnancovi uhradi na jeho osobny bankovy Glet.
e ka’d4 zmena zékona stravného — sa upravuje v zmysle tohto zédkona.

6) Pravo vyberu medzi gastro listkami a finanénym prispevkom na stravovanie od 1.
januara 2025 umo#iuje novela zakona. Na zaklade dohody a so suhlasom Zakladne;
organizicie OZPS a V, pri Zakladnej kole s materskou &kolou , Borodésova 3113/2,
821 (03 Bratislava sa bude zamestnancom 8koly vyplécat’ prispevok 3,63 €
a prispevok zo SF 0,48 € na udet zamestnanca spolu sc mzdou v riadnom vyplatnom
termine, Tento prispevok sa bude poskytovat’ za tie dni, ked’ sa nebude varit v 8,
pripadne budd mat’ zamestnanci nariadeny Home Office.

o karda zmena zdkona stravného - sa upravuje v zmysle tohto zakona.

7) Zamestnavate! umozZnf vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam
nasledovne:

a) #iaci, §tudenti a zamestnanci §kol a Skolskych zariadenf iného zriad’ovatela, potas
$portovych sifaZi a inych akeii na $kolach — za cenu, ktora sa sklad2 z platby
stravnika pre prislusn(l vekova kategdriu a platného normativu pre zariadenia
Skolského stravovania, vydaného MS SR.

Cldnok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvy$ovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.

2) Zamestnancom, ktori si zvy$uja kvalifikdciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovne Ulavy a ekonomické zabezpetenie
podrla plataych predpisov.

3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalenddrnom roku — profesijny rozvoj zamestnanca

b} dalSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej
atestacie

4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyufovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok
na pol dita pracovného vol'na podfa odseku 3 pism. a).

5} Pracovné vol'no podl'a odseku 3 gerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzen4 alebo
prerusena prevadzka pracoviska.”



Clanok 23
Tvorba socidlneho fondu, jeho vy§ka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii na kolektivne vyjednivanie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’aldim pridelom vo vygke 0,05 %.

zo suhrnu hrubych miezd a platov ziiétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnej$ie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom, Smernicou 0 SF na prislusny kalendarny rok.

Stvrta &ast’

Clanok 24
ZAvereéné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zdvézkov a prav tejto KZ
priebeZne podla potreby pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia
kolektivnej zmluvy, minimalne 1 x roéne.

2) Této KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

3) Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, stihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave dita 31.12.2024

Z0 0z PSaV na Slovensku
ZSS MO Dmoazx.. T . |
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"
zékladna organizacia
zamestnavatel'a
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