Kolektivna zmluva na rok 2024

uzatvorena diia 12.01.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZPS a V, pri Zakladna $kola s materskou $kolou , Borodagova 3113/2, 821
03 Bratislava, poverenou p. Zuzanou Hut'ovou, splnomocnenou na kolektivie vyjednévanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a &lanku 3 ods. 5 stanov zakladnej organizicie a na ziklade
plnomocenstva zo dila 11.01.2024

a

Zékladnou kolou s materskou ¥kolou, so sidlom v Bratislave, Borodadova 2, 821 03 Bratislava, ICO
52848094, zastupeni Mgr. Bc. Martinom Kotyrom, PhD., riaditefom $koly
(d’alej zamestnavatel’) /

nasledovne:
Prva éast’

Uvodné ustanovenia
Clinok I

Spbsobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborov4 organizicia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruFovani
ob&anov v zneni neskorich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ titto kolektivnu zmiuvu vyplyva z &lanku 5 ods. 7 stanov
odborovej organizécie a z plnomocenstva zo difa 11.01.2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Zuzanu Hutovi,
¢lenku odborovej organizécie. Plnomocenstvo zo diia 11.01.2024 tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej

zmluvy.

(2) Zamestnévatel' md pravnu subjektivitu zaloZend zriadovacou listinou zo dfia 31.12.2019.,
s u¢innost'ou od 01.01.2020. Opréavnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie povereného riaditela skoly, $tatutdrneho orginu zamestnévatel’a.!

(3) Na 0gely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pou¥ivat’' na spolo&né oznadenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznalenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznadenia zdkona o vykone
prace vo verejnom zéujme skratka ,,ZOVZ*, zdkona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
préce vo verejnom zdujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia na rok 2023
skratka "KZVS"

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1)  Zamestndvatel’ uzniva v zmysle § 231 2 § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizdciu. Odborova organizdcia uzniva
zamestnévatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

U Ak Je obec alebo mesto zamestnévatelom je potrebné dat’ namiesto slov "zaloZenn zriadovacou listinou” slov4 "na zéklade
zikona &.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni anamiesto ....riaditela ¥koly.* oznalit funkciu ¥atutirneho organu
zamestndvatel'a.



(2) Zmluvné strany sa zaviizujl, Ze nebudl v budiicnosti pofas G&innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybfiovat’ vzaiomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Pdsobnosr’, platnost’ a uéinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmierky a podmienky zamestrdvania, individuéalne a
kolektivne vzfahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych strén.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zameswnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnéavatel'a, ktor{ u neho pracuji na dohodu
o vykonani price, na dokodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej Einnosti. Na
zamestnancov v pracovnom pomere na krat§i pracovny &as, v ktorom je rozsah pracovného &asu menej
ako 15 hodin tyZdenne sa nevztahuji ustanovenia KZ ktoré upravujii vypovednti dobu, zdkaz vypovede
s vynimkou, ak ide o tehotni zamestnankytiu, ked’ je zamestnankyiia na materskej dovolenke, ked’ je
zamestnankyiia a zamestnanec na rodiSovskej dovolenke alebo ked’ sa osameld zamestnankyila alebo
osamely zamestnanec starajl o dieta mladsie ako tri roky a ani ustanovenia o postupe zamestnavatel'a
pri skondeni pracovného pomeru / § 240 ods. 8 ZP/, ak ide o zamestnanca ktory je zastupcom
zamestnancov, ak si upravené v tejto KZ. Na zamestnancov, ktori vykondvaji doméicku précu alebo
telepracu sa nevzfahujfi ustanovenia tejio KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie urfeného tyzdenného
pracovného Gasu, o prestojoch, o dblezitych prekarkach v prdci s vynimkou udmrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pricu nadSas 2 mzdovom zvyhodneni za noénii pricu a pripadne o mzdovej
kompenz4cii za stazeny vykon prace .’

(3) PrediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je moZné len u zamestnancov v pracovnom pomere na krat¥f pracovny
%as, v ktorom je rozsah pracovného asu menej ako 15 hodin tyzdenne podla ustanovenia zdkonnika
préce § 48 ods. 2 pismena g) — zamestnanci vyudujdci naboZzenski vychovu v Skole.

(4) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Céinnost &lankov ktoré su viazangé
na KZVS ana rozpodet, t. j. ¢lankov 7,8,10,13 a 14 kon¢{ diiom podpisania novej KZ. Ucinnost’
ostatnych &lankov nevymenovanych v predchédzajiicej vete skonéi 31. decembra 2022. %/

Cldnok 4
Zmenq kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,,dopinok ku KZ* a
&islujli sa v poradi v akom s uzatvorene.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vieobecne zdvdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktors
zakladajii finan&né nroky, a to v zdvislosti od prideleného rozpotu zamestnavatelovi, Zmluvné strany
mébiu po vzijomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajii tito KZ po dobu 5 rokov od skon&enia jej G€innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

2 personalna posobnost KZ, ako aj u&innost’ KZ sa mZe vymedzit’ odlisne



(1) Zamestnivatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v $tyroch rovnopisoch ju
dorugit’ poverenému predsedovi odborovej organizicie v lehote 20 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpegit' oboznadmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 25 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne povereny
¢len odborovej organizécie s riaditeFom $koly. Z oboznémenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica,
ktorej priloha bude prezenén4 listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizécia sa zaviizuje
poskytnut’ svojmu €lenovi na zéklade jeho pisomne;j Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druhdg éast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za précu v staZenom a zdraviu $kodlivom pracovnom
prostredi, ak sil splnené podmienky ustanovené v § 11 OVZ a vieobecne zaviznych pravnych
predpisoch, priplatok:

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ugitelom

a) za &innost’ triedneho uéitel’a, ak tito innost’ vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%

b) za ¢innost’ triedneho utitel'a, ak tito ¢innost’ vykonédva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v
sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% (
§ 130VZ)

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajiiceho odborného zamestnanca, ak tito &innost’ vykondva
u jedného zalinajiiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného odborného zamestnanca,
priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
o 14%

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost uvédzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito &innost’ vykonéva
u dvoch za¢inajlicich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch odbornych zamestnanca, priplatok
v sume 8% platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

(3) Zamestnavatel’ vyplat{ zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(4) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 17 OVZ).

(5)Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace naddas hodinovii sadzbu jeho
funké&ného platu zvySent 0 30%, a ak ide o deii nepretrzitého odpo&inku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho funk&ného platu zvySeni o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky
podl'a ods.5 az 7. (§ 19 OVZ).



(7) Zamestnavate! méZe vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti
50 a 60 rokov veku podla po&tu odpracovanych rokov u zamestnévatela nasledovne: ¢.( § 20 ods.1
pism. ¢/ OVZ): (novela zakona 5532003 platna od 01.01.2019) a podl'a pracovného poriadku 3koly.

a) od 1 do 2 rokov do vysky 25 % funkéného platu
b) od 2 do 5 rokov do v¥ky 50 % funkéného platu
¢) od 5 rokov do 10 rokov do vysky 75 % funkéného platu
d) nad 10 rokov do vysky 100% funk&ného platu

(8) Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnii pohotovost' na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide
o defl nepretrzitého odpodinku v tyZdni 100 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu.

Za neaktivnu &ast’ pracovaej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla § 16 az
i9 OVLZ

Ak sa zamestnavate!’ so zamestnancom dohodni na poskytnuti ndhradného voPna za neaktivnu Cast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za
kodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za Cas Cerpania ndhradného volna
zamestnancovi nepatr{ funkény plat.

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovné pohotovost’ mimo pracoviska, patri mu

za kazd hodinu neaktivnej Easti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o defi
pracovného pokoja,

b) s moznostou pouZitia pridelenych mobiinych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 % hodinovej
sadzby jeho funk&ného plat: alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného pokoja.

Clénok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnéavatel’ sa zaviizuje vyuZivat' el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysiedkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ). Na icel osobnych priplatkov
vyéleni zamestnavatel v rozpotte finanéné prostriedky vo vyske najmenej 6% tarifnych platov
Zzamestnancov.

(2) Za i&elom objektivneho urdovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohl'adfiovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhordenia pracovnych vysledkov alebo ak pominii dovody, pre kioré mu bol osobny priplatok
priznan)’f(nespiﬁa kritéria alebo podmienky).

Clinok 9
Viplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje uskuto&nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskdr v 20. deii po
ukondeni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné U¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefianych tstavoch podla viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na icet zamestnanca najneskor
v defi vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.



(3)Zamestnavatel’ sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
zo mzdy, &asti mzdy urCené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si zamestnanec sam uréil.
(§ 130 ods. ods.7 ZP 2 § 131 ods.7 ZP).

Cldnok 10
Odstupné a odchodné po novele Zdakonnika price

Odstupné - § 76 Zdkonnika prdce

(1)  Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné&i pracovny pomer
vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z
dbévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj§iu pracu, patri pri skon€eni
pracovného pomeru odstupné.

(2) Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonévat’ doteraj$iu pracu, patri
pri skonc€eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesadného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét rokov,

b) dvojnésobku jeho priemerného mesatného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene]j pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v
sume

a) jeho priemerného mesaéneho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesadného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pirt rokov a menej ako desat’ rokov,

d) $tvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pitnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat rokov.



(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavate{ skoné: pracovny pomer vipovedou alebo dohodou z
dovodov, Ze zamestnanec nesmie vvkonavar pricu pre pracovny firaz, chorobu z povolania aiebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebe ak na pracovisku dosiahol najvys$siu pripustnd expoziciu urdentt
rozhodnutim prislu$ného organu verejného zdravotnictva, patr! pri skondeni pracovného pomeru
odstupné v sume najmenej desatndsobku jeho priemerného mesadného zérobku; to neplati, ak bol
pracovny uraz sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim poru§il pravne predpisy alebo
ostatné predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazateI'ne oboznémeny a ich
znalost’ a dodrZiavanie sa siistavne vvZadovali a kontrolovali, alebe pracovny raz si sposobil
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych 14tok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’
nemohol pracovnému Grazu zabranit’,

{4) Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastipi opét’ k tomu istému zamestnavatefovi
alebo k jeho prAvnemu néstupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim asu ur¢eného podla
poskytnutého odstupného, je povinny vrativ odstupné alebo jeho pomerna Cast, ak sz so
zamestnavatel'om nedohodne inak. Pomerné &ast’ odstupného sa uréi podia poétu dni od opétovného
nastupu do pracovného pomeru do uplynutia asu vyplyvajiceho z poskytautého odstupného.

(5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizainych zmenach alebo racionalizaénych
opatreniach dochadza k prechodu priv a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov na iného
zamestnévatel'a podla tohto zakona.

{6) Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skoneni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine
uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

(7) Zamestnavatel’ miZe poskytnit’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla odsekov
a2

Odchodné — 76 a Zdkonnika prdice

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny d6échodok, { ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkov( ¢innost’ je viac ako 70 %), odchodné v sume dvojnisobku funkéného
plata (v stilade s VKZ na rok 2024 av zmysle ZP) ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po skonéeni pracovného pomeru

{2) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(3) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonéil podl'a § 68 ods. 1. Zakonnika prace.

Cldnok 11
Pracovny &as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS bod 1.1 v zdujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestndvania a vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ v roku 2024 urCuje
pracovny &as na 37 a ¥, hodiny tyzdenne, bez prestavky na odpodinok a jedenie; u zamestnanca,
ktory méa pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny as 36 a 1/4 hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo



vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as
35 hodin tyZdenne.

(2.) Zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlh3ia ako pét” hodin, poskytne zamestnavatel’

prestiavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minit tak, aby tito prestavka nebola na zadiatku
a na konci zmeny. Této prestdvka sa nezapoditava do pracovného &asu.

(2) Zamestnanec, ktory mé dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny &as, ma

(O

@)
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v roku 2024 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny &as podla predchadzajiiceho
odseku. Zamestnavatel mdZe umoznit’ pedagogickym zamestnancom ZS vykonéavat
¢innosti sdvisiace s pnarnou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou &innost'ou

a d'alSim vzdelavanim mimo pracoviska tyzdenne 7,5 hod., pripadne podla osobrnej
dohody medzi poverenym RS a pedagogickym zamestnancom, a pre pedagogickych
zamestnancov MS umoziuje vykonavat' &innosti sivisiace s pr1am0u vyucovacou
¢innost'ou, priamou vychovnou éinnostou a daldim vzdelavanim mimo pracoviska
tyzdenne 6,3 hod., pripadne podla osobnej dohody medzi poverenym RS
a pedagogickym zamestnancom.

Cldnok 12
Daovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky v zmysle ZP je vo vymere pit’ tyzdiiov. Dovolenka Sest’
tyZdilov patri zamestnancovi, ktory do konca prisluiného kalendarneho roka dovfsi
vek 33 rokov a pre zamestnancov, ktori dosial’ nedovi$ili 33 rokov veku, ale trvalo sa
starajti o diet’a.

Zikladni vymera dovolenky, u nepedagogickych zamestnancov, ktori do konca
prisluného kalendirneho roka nedovrfili vek 33 rokov sa predlZuje o 1 tyZdeii.

Dovolenka pedagogickych zamestnancov, odbornych  zamestnancov
a zamestnancov v SKD je devdt’ tyZdriov v kalendirmnom roku v silade s KZVS na

rok 2024.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vz’ahy, priva a povinnosti zmluvnych strin

Clénok 13
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancoy a vybavovanie ich st ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie price alebo na side, bez jeho obmedzovania v privach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvne strany sa dohodl, 2ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v silade so vieobecne zaviiznymi predpismi. Za tym uUdelom sa zavdizuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZd4 staznost
bola predetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.3 ZP).

Clinok 14
Zabezpedlenie Einnosti odborovych orgdnov



{1} Zmluvné strany sa dohodli, 7e budl racionalne riesit’ zabezpetenie nevyhnutnej
nrevadzkove) ¢innosti odborovej organizacie, aby mohia riadne vvkonavat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajlicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavézuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnit’ jej
a) priestory na rokovanie, na zverejiiovanie informacif o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o

pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestmancovi pracovné vol'no na vykon funkcie v organoch
odborovej organizacie podla jeho potreby, ak je funkcia vykonavana popri préci, tak max.
30 dni bez nahrady mzdy v zmysle § 136 ZP.

Clinok 15

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolniu Cinnos? v tejto oblasti

(1) Zamestavatel’ sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyZziadat si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou

v nzsledovnych pripadoch:

- vyvdanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods.1 ZP),

- uréenie za¢iatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urfenie &asu potrebného na osobnt odistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi zapo&ita
do pracovného asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu taZkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst' k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

b) pisomne informovat’ odborovi organizéciu najmé

- ak mé ddjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravaych vztahov najneskér | mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
¢) plénovanych opatreniach prechodu vzt'ahujlcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za.....(§ 47 ods. 4 ZP),
- o pracovnych miestach na neurity &as, ktoré sa u neho uvorlnili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat¥i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny as
(§ 49 ods. 8 ZP),
- pri hromadnom prepustani o
a) dévodoch hromadného prepuitania
b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom potte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, potas ktorej sa hromadné preptist'anie bude uskutoéiovat’
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktor¥mi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2
ZP),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepiStaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP),



¢) umoznit odborovej organizdcii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodriavania
pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajlcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym &elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a doklady ( §
237 ods.4 a § 239 ZP).

Clinok 16
Zaviizky odborovej organizdcie

(i) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu i¢innosti tejto KZ dodrZziavat’ socidlny
mier so zamestnavatelom v zmysle &lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zaviizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvys¥ich orginov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zaviizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kaZdej zmene
v odborovom orgéane zakladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 17
Bezpednost’ a ochrana zdravia pri prdci
D prip

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a §§ 6
az 10 zakona NR SR je €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni zak.£.309/2007 Z. z. (d’alej len zdkon
o BOZP) sa zaviizuje sustavne zaist'ovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci
a na ten UCel vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zaviizuje :
a/ zistovat’ nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny dokument o postideni
rizika pri v3etkych Cinnostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. ¢/ zdkona o BOZP),
b/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut’
v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi postup, prostriedky
a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
¢/ vydavat’ vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. I/ zikona o0 BOZP),
d/ zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1
pism. o/ zdkona o BOZP),
e/ bezodkladne oznédmit’ vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatela a nebezpetnej udalosti prislu§nému odborovému orgdnu v siilade s § 17 ods.5 zikona
o BOZP,
f/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat' kaZdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zésadami bezpetného spravania na pracovisku
a s bezpetnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o0 BOZP),
g/ odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods.2 zidkona o BOZP),
h/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posiidenia rizika a hodnotenia nebezpedenstiev
vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovneho prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zakona ¢ BOZP),
i/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP
{§ 6 0ds.2 pism. b/ zdkona o0 BOZP),
j/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnl obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/

zakona o BOZP),



k/ zabezpeloval zamestnancom pitny rezim, ak i0 vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im cmyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

I/ zabezpedit' zdstupcom zamestnancov pre bezpednost na plnetie ich Gloh vzdeldvanie, poskytnat’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie {§ 240 Zékonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

m/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresiivat’ (§ 6 ods.10 zdkona o BOZP),

n/ vydat’ zikaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpefovat’ dodrziavanie tohto zdkazu { zakon
&.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5 zakona o0 BOZP),

o/ umoznit vykonavanie kontroiy plaenia tloh zamestnavatel'a v oblasti BOZP (§ 29 zikona o BOZP).

Cldnok 18
Kontrola odborevych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat ako zamestnavatel’ pla! svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sastavne vytvéra
podmienky bezpefaej a zdravotne nezavadnej prace, pravideine preverovat’ pracovisko & zariadenie
zamestnavatel’a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodérenie zamestnivatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ {i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zifastiiovat’ sa na zistovani pridin
pracovnych razov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy$etrovat’,
¢/ poZadovat od zamestnavatel’a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozoriiovat’ zamestnavatela na pracu nadéas a noénu pracu, ktord by ohrozovala bezpenost’ a
ochranu zdravia zamestnancoyv,
e/ zhlastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,
f) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizdciou zhodnotit' minimalne
1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a tirovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujicich k zlepseniu stavu
-1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
stlade s nariadenim vlady SR &.395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie
a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clénok 19
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestndvatel sa zavizuje ;
a/ umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklady zamestnanca..
b/ vybavit’ pracoviska prisluinymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniCiek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.
¢/ podas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,

- od $tvrtého dita do desiateho diia dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak .8.462/2003 Z. z.).}



Clinok 20
Rekredcie zamestnancov

Zakonom &. 347/2018 Z.z. sa menil a dopliial zikon &. 9/2010 Z.z. o podpore cestovného ruchu
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menili a dopiﬁali niektoré zékony, bol s uéinnost'ou od 1.
janudra 2019 v suvislosti so zavedenim prispevku na rekreaciu novelizovany aj Zakonnik prace,
v ktorom st ustanovené néleZitosti poskytovania prispevku na rekredciu. Podmienky poskytnutia
prispevku na rekredciu upravuje § 152a Zdkonnika prace.

Clénok 21
Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zdsadim spravnej vyZivy priamo na pracoviskach
alebo vich blizkosti, svynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnl cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelrom pracovisku odpracovali viac

ako Styri hodiny.

(2)Zamestnavatel bude zabezpefovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnii zmenu sa pre tento 0&el
povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispicva na stravovanie z rozpodtu zamestndvatela sumu vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
virvani 5 az 12 hodin podia zdkona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z. v zneni neskorgich

predpisov.

(4) ZamestnavateI sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v znenf neskorsich predpisov v sume 0,48 € na jedno

hlavné jedlo.
(5) Vzhladom k tomu, Ze na eclokovanom pracovisku nema zamestnévatel’ vlastna Skolska jedalet,

zamestnancom sa pocas riadnej prevadzky Skoly a Skolskej jedalne, za kaZdy odpracovany
defl v kalendarnom prislu$nom mesiaci, ( ked’ za 1 deit odpracuje viac ako 5 hodin) vyplati
suma vo vyske 2,51 € a prispevok zo SF vo vy§ke 0,48 €, spolu €za 1 deid 2,99 €.

(6)V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného
lekéra zo zdravotnych dbovodov neméZe vyuzit' Ziadny zo spbsobov  stravovania
zamestnancov zabezpedenych zamestnavatel'om, poskytne mu tento stravovacie poukazky
v hodnote najmenej 75% stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12
hodin, podla zékona o cestovnych néhradach alebo finanény prispevok, v sume uvedenej
v ods. 4 a 5. Zamestnancom sa pod&as riadnej prevadzky Skoly a $kolskej jedalne, za kazdy
odpracovany deii v kalend4rnom prislu§nom mesiaci, ( ked’ za 1 deil odpracuje viac ako 5
hodin) vyplati suma vo vyske 3,22 € a prispevok zo SF vo vyske 0,48 €, spolu 3,70 € za
1 deft. Vysledn4 suma sa zamestnancovi uhradi na jeho osobny bankovy ucet.

- kaZda zmena zdkona stravného — sa upravuje v zmysle tohto zakona.

(7) Pravo vyberu medzi gastrolistkami a finanénym prispevkom na stravovanie od 1.
januara 2024 umoZiiuje novela zdkona. Na zéklade dohody a so suhlasom Zakladnej
organizacie 0ZPS aV, pri Zikladnej $kole s materskou 3kolou , Boroda¢ova 3113/2, 821 03
Bratislava sa bude zamestnancom $koly vyplacat’ prispevok 3,22 € a prispevok zo SF 0,48 € na tidet



zamestnanca spolu so mzdou v riadnom vyplatnom termine. Tento prispevok sa bude poskytovat za
tie dni, ked’ sa nebude varit' v 8J, pripadne budii mat’ zamestnanci nariadeny Home Office.
- kazdé zmena zékona stravného — sa upravuje v zmysle tohto zakona.

(8) Zamestnavatel umoZni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam
nasledovne:
a) byvali zamestnanci zamestnavatel'a — za plnt sumu ceny stravn¢ho listka,
b) Ziaci, $tudenti a zamestnanci $ko6l aSkolskych zariadeni iného zriad'ovatela, pocas
$portovych sut'azi ainych akcii na $kolach — za cenu, ktord sa skladé z platby stravnika pre
prisludni vekova kategériu a platného normativu pre zariadenia Skolského stravovania,
vydaného MS SR,
¢) iné dospelé osoby, ktoré vykondvaji sluzby Skole (pracovnici zubnych ambulancii,
psychologovia, atd’.) — za plnt: sumu ceny stravného listka

Clénok 22
Starostlivest’ o kvalifikdciu

{1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajlicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2)Zamestnancom, ktori si zvySujo kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné (ifavy a ekonomické zabezpedenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pdt’ pracovnych dui v kalenddrnom roku na ti¢ast’ na kontinudlnom vzdeldvani

b) d’algich pit’ pracovnych dni na pripravu a vyvkonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyulovania, vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru nérok na pol
dita pracovného volna podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 gerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestndvateom, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerulena
prevadzka pracoviska.”

Clinok 23
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poufitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy¥ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d'al¥im pridelom vo vyike 0,05 %.

zo sthrnu hrubych miezd a platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vy¥ka, pouZitie a poskytovanie prispevku zamestnancom,
Smernicou o SF na prisiudny kalendarny rok.

Stvrtd Sast’

Clanok 24
Zdverelné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zaviizkov a prav tejto KZ
priebeZne podla potreby pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy,
minimélne 1 x roéne.

(2) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exempléroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdri po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si pregitali, suhlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave diia 12.01.2024

73 - 1004 - 102
Z0 07 PSaV na Slovensku

Z5 ¢ ME Bavaasz,

zakladna organizacia Statutdrny zastupca zamestndvatel'a






