Kolektivha zmluva

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Zmluvné strany

Zékladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej Skole s materskou $kolou Boroda&ova
3113/2, 821 03 Bratislava
ICO: 52848094
zastupena: Zuzanou Hutovou
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podta stanov zékladnej
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo diia 31.12.2024
dalej ako ,,ZO OZ*
a

Zakladna skola s materskou $kolou, Borodadova 2, 821 03 Bratislava
ICO: 52848094
zastlpena: Mgr. Bc. Martinom Kotyrom, PhD., riaditelom Skoly
dalej ako ,, zamestnavatel

Prerokované a odstihlasené dia: 31.08.2026

Tato kolektivna zmluva je platna dfiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Tato kolektivna zmluva je G&innd nasledujdcim dfiom zverejnenia v CRZ 10.09.2026
Uginnost kolektivnej zmluvy koné&i driom 31.12.2026

Kolektivna zmluva bola zverejnend v Centralnom registri zmliv dfia 09. 09.2026
Bratislava, 31.08.2026

73 - 1004 - 102
70 0Z P&aV na Slovensku
75 s M Boroddgova ul. &.2
BRATISLA VA

ZAKLADNA SKOLA | L/

Boradacova €. 2
821 03 BR@T!SL

FEPEVAN e et

Zuzana Hutoy Mgr. Be. Martin Koty
za odborovu org: riaditel Skoly
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Kolektivha zmluva

Kolektivna zmluva uzatvorena dila 31.08.2026 medzi zmluvnymi stranami nasledovne:
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Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Spdsobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Odborovéa organizdcia ma pravnu subjektivitu podta zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov
v zneni neskorSich predpisov.
Oprévnenie rokovat a uzatvorif tGto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a zo
splnomocnenia zo dia 31.12.2024, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutdrny orgén,
splnomocnil na rokovanie a wuzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Zuzanu Hufovd,
&lenku odborovej organizécie. Splnomocnenie' zo dita 31.12.2024 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.
Zamestnavatel méd pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dfia 31.12.2019 s d&innostou
od 1.1.2020. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditeta §koly, $tatutdrneho orgdnu zamestnavatela.
Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdzZe pouZivat na spoloéné oznaéenie odborovej organizacie a
zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznagenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme oznadenie “zakon &. 553/2003 Z. z.", zdkon o vykone prace vo
verejnom zaujme oznafenie ,zdkon ¢&. 552/2003 Z. z.", namiesto zdkona o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch oznaéenie ,,zakon &. 138/2019 Z. z.“, namiesto zékona &.
76/2026 Z. 2. o rovnakom odmeriovani o rovnakom odmefovani muZov a Zien za rovnakut pracu alebo za
pracu rovnakej hodnoty a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ,,zakon &. 76/2026 Z. z.“

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela
Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ
odborovil organizaciu.
Zmluvné strany sa zavézuju, Zze nebudu v budicnosti poéas uginnosti tejto KZ spochybfiovat vzadjomné
opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Pdsobnost, platnost a (iéinnost kolektivhej zmluvy
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmtuvnych stran.
Tato KZ je zavéznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v pracovnom pomere.
KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho pracujl na dohodu o vykonani prace,
na dohodu o brigddnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej éinnosti. Na zamestnancov, ktori
vykonévaji domacku pracu alebo teleprdcu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravujd
rozvrhnutie uréeného tyZdenného pracovného ¢asu, o ddleZitych prekazkachv praci s vynimkou amrtia
rodinného prisludnika, o mzde za pracu nad¢éas a mzdovom zvyhodneni a za noénd pracu.
T4to KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ je defi nasledujtici po dni
zverejnenia v Centralnom registri zmliv a skon¢i? diiom 31. decembra 2026.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného néavrhu na
zmenu KZ jedriou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a &isluju sa
v poradi v akom su uzatvorené.
Zmluvneé strany sa zavizuji dodatkorm ku KZ zmenif do budtcna (teda nie retroaktivne) ustanovenia Kz,
ktoré zakladaju finanéné néroky, t. j. lanky 7, 9, 10, 12 a28 a to v zavislosti od finan&nych zdrojov
pridelenych zamestnévatelovi. Zmluvné strany mdZu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
V pripade rozsiahlych zmien zmluvné strany dohodnt novi KZ.

" Pritoha &. 1 - Splnomocnenie na rokovanie o kolektivnej zmltuve
2 itinnost tejto podnikovej kolektivnej zmluvy sa prediZuje do nadobudnutia uginnosti novej kolektivnej zmluvy pokial jej ustanovenia
nie st v rozpore so veobecne zavaznymi predpismi
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Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola KZ uzavreta.
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Clanok 6

Obozndamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou
Odborové organizacia sa zavézuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom
tejto KZ najneskor do 25 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborové organizacia, ked?e sa
zaviazala oboznamit zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha
bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborovéa organizacia sa zavazuje poskytnut
svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.
Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru aboznami zamestnavatel s touto KZ v ramci
plnenia povinnostivzmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
Zmluvné strany sa dohodli, Z2e odborova organizdcia, si uplatni prévo® na primerané oslovenie
zamestnanca za u¢elom ponuknutia mu ¢lenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym oslovenim
zamestnanca predsedom odborovej organizéacie. PriCom sa predseda odborovej organizacie zavizuje
oslovit zamestnanca bez akéhokotvek nétlaku.
Zmluvne strany sa dohodli, Ze odborova organizécia, si uplatni pravo* na primerané informovanie
zamestnancov ojej Cinnosti  zverejfiovanim oznamov osvojej &innosti informuje a na verejne
pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté na vSetkych
usekoch/pracoviskach na néstenke OZ.
Pojmy ,zamestnanec”, ,pedagogicky zamestnanec“, odborny zamestnanec“ (ako aj dalSie pojmy
uvadzané v muZskom gramatickom rode) sa pre Géely tejto podnikovej kolektivnej zmluvy pouziva v
sulade s terminolégiou zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zékona &. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace
vo verejnom zaujme, zakona &. 138/2019 Z. z. opedagogickych zamestnancoch aodbornych
zamestnancoch. V zmysle zdkona €. 76/2026 Z. z. sa v3etky tieto pojmy rozumeji rodovo neutréine a
vztahujd sa v plnom rozsahu a bez akychkolvek rozdielov na v3etky osoby bez ohtadu na ich rodovi
identitu. PouZitie muZského gramatického rodu (tak ako ich uvédzaji prislusné zakony) je zvolené
whradne z dévodu zjednodu$enia, lep3ej prehtadnosti a zrozumitetnosti textu®.

Druh4 ¢ast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov vyplyvajtice z kolektivnej zmluvy

w

Zamestnavatel pri odmefiovani zamestnancov postupuje podla zakona &. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zéujme, pri zohtadneni $pecifik zékona &.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a zakona ¢. 76/2026 Z. z.

Zamestnavatelzavadza transparentné Struktury® odmefiovania, ktoré zabezpeduju dodrZiavanie prava
na rovnaku odmenu po dohode so zdstupcami zamestnancov cez tito podnikovii kolektivnu zmluvu.

Clanok 7
Odmeiovanie

Aplikdcia zédkona €. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmefiovani o rovnakom odmefiovani muzov a Zien za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty v oblasti Skolstva je $pecifickd. Zamestn4vatel ako
Skola funguje pri odmeriovaniv reZime zékona &. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov
privykone préce vo verejnom zaujme. To znamend, Ze pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci
aj nepedagogicki zamestnanci si odmeriovani podta tabuliek (platovych tarif), ktoré uréuje Nariadenie
vlady SR.

Zamestnavatel v ramci plnenia povinnostf

a) dodrZiava tabulkovy systém? ako vyhodu® - pre rodovi neutralitu

3§230b ods. 1 Zékonnika prace

4§230b ods. 1 Zakonnika préce

5 Podla zakona &. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmenovani muZov a fien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
¢ Priloha &. 3 - Pravidl4 rovnakého odmefiovania muZov a Zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
7Zéakon &. 553/2003 Z. z.

& Povinnost - zamestnavatel nema moznost zvolit iny systém odmefiovania
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b) zavadza Struktaru odmediovania
¢) definuje kritérid pre nadtarifné zlozky — nendrokové - v podobe osobnych priplatkov
d) definuje kritérid pre nadtarifné zloZky — nenarokové - v podobe odmien
(3) Struktara odmefiovania osobitne predstavuje tie formy odmefovania, ktoré zamestndvatel poskytuje
na zéiklade svojho autonémneho rozhodnutia, nad ramec zdkonnych povinnosti. Ide o benefity,
prispevky alebo iné pefiazné ¢i nepefiazné plnenia, pri ktorych ma zamestnavatel rozhodovaci priestor
tykajuci sa ich poskytnutia, vy$ky, rozsahu alebo podmienok éerpania.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrézky z platu
(1) Zamestnavatel sa zavézuje uskuto&nit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je 20. defi po

ukongeni predchéadzajliiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat na osobné Géty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na G&et zamestnanca najneskér vden
splatnosti platu podta predchadzajliceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje na zdklade Ziadosti zamestnanca poskytnit mu preddavok na plat v druhej
polovici pristusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods. 3ZP ).

(4) Zamestnavatel sa zavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrazkach z platu, Sasti
platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac iétov, ktoré si zamestnanec sam urdil (§ 130 ods. 8
ZP).

(5) Zamestndvatel sa zavézuje na zédklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o
zréZzkach zo mzdy vykondvat zrazky zo mzdy zamestnanca - &lena odborovej organizécie v prospech Gétu
Rady ZO OZ PSaV SK71 0900 0001 7692 1778 vo vyike 0,50 % z &istého mesa&ného prijmu élena.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné&i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. L pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhtadom na svoj
zdravotny stav podta lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilast vykondvat doterajsiu pracu, pri skonéeni
pracovného pomeru odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

b) trojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov
a menej ako dvadsat rokov,

d) péatnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonfeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhtadom na svoj zdravotny
stav podla lekdrskeho posudku dthadobo spédsobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné v sume:

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej paf rokov a
menej ako desat rokov,

d) pétndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov
a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j dvadsat
rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel vyplati pri skon&eni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 8 zakona &. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri skon&eni pracovného
pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b ZP.

{4) V pripade ak ide o skon&enie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle § 82 ods. 8
zakona €. 138/2019 Z. z. z ddvodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné,
v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel dohodne?®, Ze odstupné nie je
povinny vratit.

®§ 76 ods. 4 Z4konnika prace
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(5) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi &innost je viac
ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funk&éného platu.

(6) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skongeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojndsobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred
skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(7) Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil podta § 68 ods. 1
ZP.

Clanok 10

Odmena pri dosiahnuti 60 rokov veku
Zamestnavatel mdZe zamestnancovi Skoly poskytnit odmenu za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 60 rokov
vekuvzmysle § 20 ods. 1 pism. c) zdkona €. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme, a to vo vyske jeho funkéného platu [Zakon 553/2003 Z. z.].
Na poskytnutie odmeny podta odseku 1 nevznikd zamestnancovi pravny nérok. Jej priznanie a vyplatenie je
plne podmienené objektivnym dostatkom finanénych prostriedkov v schvalenom rozpoéte $koly na
pristudny kalendarny rok v Sasti uréenej na mzdové normativy a osobné naklady.
V pripade, ak zamestnéavatel vykaZe nedostatok finan&nych prostriedkov v rozpo&te $koly na krytie tejto
odmeny, odmena sa zamestnancovi nevyplati. Takéto nevyplatenie z dévodu chybajiceho rozpo&tového
krytia sa nepovaZuje za porudenie tejto kolektivnej zmluvy a zamestnancovi voéi zamestnavatelovi
nevznikaji Ziadne financné ani iné naroky.
Podmienkou na postdenie priznania tejto odmeny je, Ze zamestnanec v ase dovi$enia 60 rokov veku
odpracoval u zamestnévatela nepretrZite minimalne 3 roky a v poslednych 12 mesiacoch nemal
zaznamenané poru8enie pracovnej discipliny.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavézuje po cely ¢as Gdinnosti KZ mat uzatvorend zamestnavatelskd zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje za svojho zamestnanca ktory je zi¢astneny na DDS mesaé&ne platif a odvadzat
do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom ur&enym v zamestnévatelskej zmluve,
v sume najmenej 2% funk&ného platu zamestnanca Zamestnanec méa pravny narok na prispevok podta
predchéadzajicej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit zamestndvatelskd zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spoto&nostou, s ktorou ma uzatvorenu Uéastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dfia, v ktorom
sa zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

Clanok 12
Uréenie platu zamestnancom v zavislosti od dizky praxe
Zamestnavatel sa zavazuje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo
odbornym zamestnancom v najvy$3ej platnej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil v
nezévislosti od diZky zapo&itanej praxe.

Clanok 13
Pracovny éas zamestnancov

(1) V zmysle § 85 ods. 5 ZP zamestnéavatel uruje pracovny tas zamestnanca na 37 a % hodiny tyZdenne.
Pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnévatel sa zavdzuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykondvat &innosti slvisiace
s priamou vyugovacou ginnostou, priamou vychovnou ginnostou a dalsim vzdelavanim mimo pracoviska
na zaklade podmienok uvedenych v pracovnhom poriadku §koly.

(3) Pracovny Gas zamestnanca vratane prace nadéas je 48 hodin tyZdenne.
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Clanok 13a
Sposob a rozvrhnutie pracovného éasu zamestnancov

(1) Vzmysle § 90 ods. 4 Zakonnika préce zaciatok a koniec pracovného &asu a rozvrh pracovnych zmien uréi
zamestnavatel po dohode so zadstupcami zamestnancov aozndmi to pisomne na mieste
u zamestndvatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

(2) Ustanovenia o pracovnom &ase, zaciatok a koniec pracovného &asu dohodnuté v kolektivnej zmluve sa
povaZuje za splnenie povinnosti zamestnévateta v zmysle § 90 ods. 4) ZP.

(3) Zamestnanec je povinny byt na zagiatku pracovného asu uZ na svojom pracovisku a odchadzat z neho
aZ po skonceni pracovného ¢asu.

(4) Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany pracovny
¢as vhodnym spdsobom evidovali'® a kontrolovali.

(5) TyZdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov v stlade s § 7 ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z. tvori
Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdeldvaciu &innost, a &as, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné &innosti stvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou
ginnostou.

(6) TyZdenny rozsah priamej vychovnej vzdeldvacej &innosti (Gvézok) najviac na obdobie 3kolského roka uréi
Jriaditel 8koly po prerokovani so zastupcami zamestnancov pri tvorbe rozvrhu na prislusny $kolsky rok.

(7) Zamestnanec je povinny vyuZivat uréeny pracovny Gas na vykondvanie prac vyplyvajlcich zjeho
pracovného pomeru.

(8) Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit z pracoviska.
Zamestnanec je povinny vykonévat prace od zagiatku pracovného Sasu a? do jeho skondenia. Za
zames8kany pracovny €as sa povaZuje aj neskory prichod na pracovisko, predéasny odchod z pracoviska,
ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v stvislosti s plnenim pracovnych Gloh. O povahe
zameskaného pracovného €asu rozhoduje zamestnavatel po dohode s pristudnym odborovym orgénom.
Za neospravedlnené zameskanie pracovného ¢asu je zamestnévatel povinny vyvodit proti zamestnancovi
ddsledky v zmysle prislusnych ustanoveni ZP.

(9) Podrobnosti o zakladnom pracovnom &ase, o evidencii pracovného &asu sa ustanovujd nasledovne:

kategdéria zamestnancov zékladny pracovny ¢as obediiajsia praca podta &.16
prestavka* ods. 2
pedagogicki zamestnanci 07,30-14,00 12,00-14,00 1,5 hod. denne
15,00-18,00
pedagogicki zamestnanci MS 07,00- 13,00 11,30-12,00 1,3 hod. denne
11,00-17,00 07,00-09,00
17,00-18,00
Vychovavatel/ky 06,30 - 08,00 11,30-14,00 1,5 hod. denne
11,00-17,30 07,00-09,00
17,00- 18,00
pedagogicki asistenti 07,30-14,00 12,00-13,30 1,5 hod. denne
15,00- 18,00
Skolsky Specialny pedagég (PZ) 07,30-15,30 12,00- 14,00 1,5 hod. denne
15,00-18,00
Skolsky psycholdg 07,30-15,30 12,00- 14,00 1,5 hod. denne
15,00-18,00
Tajomnik/&ka Skoly 07,30-15,30 12,00-14,00
Asistent/ka riaditeta Skoly 07,30-15,30 12,00 -14,00
Odborny/é referent/ka PaM 07,00~ 15,00 12,00-14,00
Veduci/a Skolskej jedalne 06,30-14,30 11,30-13,30
Hlavny/a kuchar/ka 06,30- 14,30 11,30-13,30
Kuchar/ka 06,30-14,30 11,30-13,30

0§ 99 Zakonnika prace - Zamestnévatel je povinny viest evidenciu pracovného éasu, prace nad¢as, no¢nej prace, aktivnej &asti a
neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany za&iatok a koniec &asového Gseku, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo dohodnutd pracovn( pohotovost. Pogas dodasného pridelenia
zamestnavatel vedie evidenciu podla prvej vety v mieste vykonu prace dodasne prideleného zamestnanca.

Strana 6222



Kolektivha zmluva

Pomocny/4 pracovnik/sila $) 07,30-15,30 11,30-13,30
Vrétnici Toméasikova 06,00-12,00 11,30-13,30

12,00-18,00
Vréatnici Borodaéova 06,00-10,00, 10,00-18,00 13,30- 14,00
Skolnik/ka 06,00 - 14,00 11,30-13,30
Zahradnik/udrzbar 07,00-11,00
Upratovad/ka 06,30-13,00a16,30-18,00 | 11,00-12,00
Upratovad/ka 06,30 - 14,30 11,00- 12,00
Upratovaé/ka 09,00- 17,00 13,30- 14,00
Upratovaé/ka M$ 06,30-12,30 11,00-12,00
Ekoném/ka $koly 07,00- 15,00 12,00- 14,00
Administrativny/ 17,00 -20,00
pracovnik/Cka

Clanok 13b

)

)

3)

(5)

(6)

)

8)
(9)

(10)

(1

(12)

Rozsah a podmienky prace nadéas (nadéasovej prace zamestnancov)
Pracou nadZas je praca vykondvana zamestnancom $koly na prikaz vedlceho zamestnanca alebo s
jeho sthlasom nad uréeny tyZdenny pracovny &as vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavand mimo rémca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).
Hodina priamej wvychovno-vzdeldvacej &innosti prevySujica zékladny Cvézok pedagogického
zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu préce nadg&as ak splnil svoj zkladny Uvazok..
U zamestnancov s kratdim pracovnym &asom (§ 49 ZP) je pracou naddas praca presahujica jeho
tyZzdenny pracovny &as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit pracu nadéas.
Zamestnavatel presne rozvrhne predovietkym zakladny Uvézok pedagogického zamestnanca a
osobitne uréi hodiny vyu€ovacej ¢innosti alebo hodiny wchovnej innosti prevy8ujace tento zdkladny
ivézok, ktoré sa budd povaZovat za pracu naddas — postedné vyu€ovacie hodiny vrozvrhu
pedagogického zamestnanca.
Zamestnanec je povinny pracovat nadgas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadéas v silade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel vydd zamestnancovi prikaz na préacu nadéas v primeranom
¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zdvainé prevadzkové dévody. Za pracu nadc¢as sa nepovaZuje
praca, ktord zamestnavatel zamestnancovi nenariadit ani ju neschvalil.
Za hodinu prace nad&as patri zamestnancovi hodinové sadzba jeho funkéného platu zvy3end o 30 %,
a ak ide o defi nepretrZitého odpocinku v tyzdni, zvy$ena o 60 % hodinovej sadzby funk&ného platu.
Za pracu nadcas sa nepovaZuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi po&as akcii organizovanych §kolou
a akcif, na ktorych sa zagéastfiuje (Skolské vylety, sitaZe, exkurzie, plavecky a lyZiarsky vycvik, $kola
v prirode a pod.), ktoré sa konajd v ramci 7,5 hodinového pracovného &asu zamestnanca, resp. v éase
pracovnejzmeny.
Za pracu nad&as sa nepovaZuje praca, ktort priamy nadriadeny nenariadil a ani ju neschvalil.
Potas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mdzu spajat
skupiny rovnakych vekovych kategérii do jednej triedy. V pripade 8koly v prirode, wyletu, exkurzie sa
spajaju deti v rdmci 1. a 2. stupiia. V takychto pripadoch nejde o pracu nad&as a zamestnancovi narok
na vytvorenie ndhradného votna nevznika.
Ak sa pedagogicky zamestnanec zlGcastnil na akcii $koly (napr. vychovny koncert, divadelné
predstavenie), nadCasovd hodina mu nevzniké, nakolko vykondval dozor nad detmi v rdmci svojej
pracovnej doby.
Na dcel ndhradného volna, ktoré pedagogicky zamestnanec dostane za pracu nadgas, sa jedna hodina
priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti' povaZuje za jeden a pol hodiny prace nad&as (1 oducgena
hodina = 1,5 hodina ndhradného volna (dalej len ,,NV¥)
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na &erpani NV za pracu nadgas, patri mu za kazdd
hodinu préce nad&as 1,5 hodina NV. Za &as &erpania nahradného volna patri zamestnancovi funkény

" Nad&asova hodina pri priamej vychovno-vzdeldvacej &innosti (priama &innost s detmi) podla § 7 ods. 4 zdkona &. 138/2019Z. z.
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(13)

(14)

(15)
(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

1)
2)
3)
4)

5)

plat, ktory sa zGEtuje za €as Eerpania ndhradného volna za pracu nadéas; zvy$enie podlta prvej vety'? za
¢as Cerpania ndhradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné votno po&as dvoch kalendérnych mesiacov alebo v inom dohodnutom &ase po vykonani
prace nad&as, patri zamestnancovi zvy$enie podla prve] vety.
Dohoda o ndhradnom volne sa podpisuje na zaciatku kolského roka. Dohoda je dvojstranny pravny akt.
Zamestnanec nemdZe byt dondteny zo strany zamestndvateta k podpisu dohody. V takomto pripade sa
odpracovana nadGasova praca zamestnancovi automaticky preplati. V pripade podpisania dohody
o ndhradnom volne sa priebehu Skolského roka pri vzniku nadéasovej prace zamestnanec uvedie na
pracovny vykaz, ¢i nad&asova praca ma byt preplatend, alebo ma byt evidovana na nahradné volno.
Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno posle riaditelovi elektronicka Ziadost o éerpanie
nahradného volna. Ak nédhradné volno prechédza z jedného mesiaca do nasledujiceho, rozpise sa na
dve dohody o éerpani nahradného volna, teda za kazdy mesiac osobitne.
Néhradné voltno nie je moZné Cerpat vopred, t. . za pracu este nevykonanda.
Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytne nahradné voltno nasledovne:
V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude &erpat nahradné votno, sa jeho zakladny Gvazok
stanoveny NV &. 201/2019 Z. z. zniZuje o priemerny po&et hodin zakladného Gvézku pedagogického
zamestnanca nasledovne:
1. Vpripade ak zamestnanec popri svojom uvéazku vykondva précu mimo pracoviska:

a) PZnazéakladnej $kole (pri ivazku 23hodin) - 4,5 hodin

b) PZ v3kolskom klube deti (pri Gvdzku 25 hodin) ~ 5 hodin

¢) PZv materskej Skole (pri Gvazku 28 hodin) - 5,5 hodin

2. Vpripade, ak zamestnanec nepracuje cely defi — &erpa si NV v rozsahu pracovného Gasu

podla pracovnej zmluvy.
Z nahradného volna, ktoré vznikne pedagogickému zamestnancovi z vwwkonu inej prace ako vyuéovanim,
t.]. z prace suvisiacej s pedagogickou &innastou sa pri Eerpani ndhradného voltna odpoéita 7,5 hodin za
jeden pracovny den.
Odborny zamestnanec si cerpa nahradné volno za 1 defi v rozsahu pracovného &asu ustanoveného na
pracovisku, ak vykong aj prdcu mimo pracoviska. Ak v dany defi vobec nepracuje, Serpé si NV v rozsahu
celého pracovného Easu 7,5 hodiny (pripadne alikvotne ku skratenému pracovnému &asu
ustanoveného v pracovnej zmluve).
Nepedagogicky zamestnanec si ¢erpad nahradné votno za 1 defi vrozsahu pracovného &asu
ustanoveného v pracovnej zmluve.
Pri pravidldch ¢erpania NV zamestnavatel akceptuje pravidld stanovené aplikatnou pomdckou™
MSVVaM SR vydané k préci nadéas a k poskytovaniu ndhradného votna za pracu nadéas pedagogickych
zamestnancov $§kol a Skolskych zariadeni.

Clanok 13¢

Prestavky v préaci
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlh8ia ako Sest hodin, prestavku
na odpoginok a jedenie v trvani 30 minut.
Prestévky na odpoginok a jedenie sa neposkytuju na zagiatku a konci zmeny.
Prestavky na odpoginok a jedenie sa nezapog&itavaju do pracovného &asu; to neplati, ak ide o prestavku
na odpoéinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpetuje primerany ¢as na odpoéinok a jedenie bez prerusenia
prace zamestnancom.
Prestdvka poskytovana z dovodov zaistenia bezpe&nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci sa
zapocitava do pracovného ¢asu.
Prestavku na odpoginok a jedenie v trvani 30 minit, &o sa do pracovného &asu vzmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace zapoditava, ak ide o prestavku na odpoéinok ajedenie, pri ktorej sa zabezpe&uje
primerany Gas na odpocinok ajedenie bez prerusenia prace zamestnancom - uplatni sa v &ase
Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

128 19 ods. 1 zdkona &. 553/2003 Z. z.
13 H
https://www.minedu.sk/data/att/c13/36259.2be36f.pdf
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Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyZdiiov.

()
(3)

(4)

(5)

(6)

7

(8)

(10)

(1

(12)

1)

2)

3)

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku, je Sest
tyZdnov (30 dni) v kalenddarnom roku.

Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovr$ili 33 rokov veku, ale trvalo sa stard o dieta, je Sest tyZzdfiov
(30 dni) v kalendarnom roku.

Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podta zakona &. 138/2019 Z. z. (§
103 ods. 3 ZP) je devat tyZdiiov (45 dni) v kalendarnom roku. Zamestnanec &erpd dovolenku spravidla
pocas Skolskych prazdnin.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podta planu dovoleniek
uréeného s predchédzajicim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vyCerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri uréovani dovolenky sa prihliada
na ulohy 8koly a na oprévnené zaujmy zamestnancov. Zamestnévatel je povinny urdit zamestnancovi
Gerpanie aspof Styroch tyZdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne nérok, a ak uréeniu
¢erpania dovolenky nebrénia prekazky v préci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdZe dovolenku vy&erpat v kalenddrnom roku z naliehavych prevadzkovych
ddvodov alebo preto, Ze zamestnavatel neuréi jej Eerpanie, alebo pre prekazky v praci, je zamestnavatel
povinny poskytnit ju zamestnancovi tak, aby sa skongila najneskér do konca budtceho kalendérneho
roka. Ak si zamestnankyfia (zamestnanec) nemdZe vycerpat dovolenku pre Gerpanie rodi&ovske;j
dovolenky ani do konca budlceho kalenddrneho roka, poskytne jej zamestnavate! nevy&erpant
dovolenku po skon&eni rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych &astiach, musi byt aspofi jedna &ast najmenej dva tyZzdne, ak sa
zamestnanec so zamestndvatelom nedohodli inak. Deil nastupu dovolenky riaditet 8koly oznami
zamestnancom bez zbyto&ného prietahu po uréeni planu dovoleniek aspofi 14 dni pred nastupom
dovolenky. So siihlasom zamestnanca sa mdZe tato lehota skratit.

V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeéi, aby pedagogicki zamestnanci &erpali prevaini &ast
dovolenky poéas letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v &ase letnych prazdnin
zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa uréuje erpanie dovolenky v &ase zimnych alebo jarnych
prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky.

Riaditel $koly mbZe pedagogickym zamestnancom v silade s §113 ods.1 Zdkonnika prace urdit &erpanie
pomernej Casti dovolenky uZ v ¢ase letnych prazdnin, aj ked nesplfiaju podmienky na vznik néroku na
dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika préce, ak mozno predpokladat, ze zamestnanec tieto podmienky
splni do konca kalendérneho roka alebo do skon&enia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny vEas ozndmit riaditelovi Skoly skuto&nosti, ktoré maji vyznam pre uréenie
nastupu dovolenky na zotavenie a véas navrhnut termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poZiadat zamestnavatela o poskytnutie dovolenky
na predpisanom tlagive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastpit aZ po jej schvéleni priamym
nadriadenym.

Pripadné lekarske vySetrenie potas dovolenky neprerusuje dovolenku.

Clanok 15
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer moZno skonéit v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamZitym skon&enim,

d) skon&enimv skiSobnejlehote.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skonéi aj zo
zdkona &.138/2019Z. z.*4.
Pracovny pomer, uzatvoreny na uréitl dobu sa kon&i uplynutim tejto doby.

4§82 ods. 8 zakona &. 138/2019 2. z.
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

(1)
)

3)

Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

Pravidld skon&enia pracovného pomeru, postup, diZka vypovednej doby alebo spdsob jej uréenia,
vypovedné doby pri skonéeni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité skonéenie pracovného
pomeru, hromadné prepustanie a Uast zdstupcov zamestnancov pri rozvazovani pracovného pomeru
upravuju § 60 aZ 74 Zakonnika prace a zamestndvatel ich oznamuje zamestnancom prostrednictvom
podnikovej kolektivnej zmluvy.

Vydévanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnévatel a zamestnanec
upravuje § 75 Zakonnika préce. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit si z neho
vypisy, odpisy a fotokdpie.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca aodborného zamestnanca sa skondi najneskér
uplynutim 3kolského roka, v ktorom dovr§il 65 rokov veku. Ak ide o riaditeta, uplynutim funk&éného
obdobia, v ktorom dovfSil 65 rokov veku. Ak sa ma pracovny pomer pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca skoncit skor ako uplynutim Skolského roka, skonéi sa na zéklade dohody'® o
skonéeni pracovného pomeru.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru
z ddvodu dovrSenia 65 rokov veku patri odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou z
dbvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace. Zamestnavatel mdZe s pedagogickym
zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom, ktory dovf$il 65 rokov veku, uzatvorit pracovny
pomer podla § 82 ods. 8 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.

Pri skon&eni pracovného pomeru vyddva zamestnavatet zamestnancovi potvrdenie o zamestnani (tzv.
zapodctovy list), ktoré obsahuje véetky povinné'® a potrebné informacie.

Pri skon&eni pracovného pomeru pedagogického zamestnanca zamestnavatel vyda zamestnancovi aj
pracovny posudok s pouZiti informacii z posledného hodnotenia’” zamestnanca. Tento pracovny
posudok sliZi zamestnancovi pre Ggely posudzovania™ dizky vykonu pracovnej &innosti u daldieho
zamestnavatela.

Ak bol pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pravoplatne odstdeny za dumyselny
trestny &in, pracavny pomer sa skonéi najneskdr uplynutim kalendérneho mesiaca, v ktorom sa o tejto
skuto¢nosti zamestnavatel dozvedel.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neposkytne na Uéel preukdzania
bezuhonnosti Udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a mladeZou,
nepovaZuje sa na Ucely tohto zdkona za beziihonného a pracovny pomer sa skon&i najneskér do
desiatich dni od uplynutia lehoty 30 dni po uzavreti pracovnopréavneho vzfahu.

Tretia éast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych strén

Clanok 16

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany reSpektujui obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak
ddjde k postupu podta ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mdZu zmluvné strany
pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. §trajk a vyluku, pri splneni zdkonnych
podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto
Casti KZ.
Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajlicich odsekov, ani niéim inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

15§ 60 Zakonnika prace

16§ 75 ods. 2 Zakonnika prace

7§70 ods. 1 a2 4 zékona €. 138/2019 2. z.

8§ 4 ods. 1 Vyhlasky M8vVa$ SR o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
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(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Clanok 17

Riesenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku
ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
Gcinnosti KZ, alebo v dobe Gginnosti jednotlivych zavézkov z nej.
Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia névrhu
na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zdvazku zKZ, vyuZit
sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatetom podta predchadzajiceho
odseku, zvéZia na zéklade spolonej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.
Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne podpisat Ziadost
0 urgenie sprostredkovateta v zmysle ods. 2 tohto &ldnku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne
podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zdvézku v sume 500 Eur. Zmluvna pokuta podta predchédzajicej vety je splatnd do 15 dni
od jej vyu&tovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 18
Riedenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti
Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnoprévnych vztahov prostrednictvom in3pekcie prace alebo na stde.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne, v stilade
s0 vieobecne zavaznymi predpismi (8 13 ods. 5 ZP).

Clanok 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov
Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionélne rieSit zabezpe&enie nevyhnutnej prevadzkovej ginnosti
odborovejorganizécie, aby mohla riadne vykondévat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajlcej
z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavézuje na dobu existencie odborovej organizécie poskytnuit jej:

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za Uéelom vzdeldvacich &innosti odborovych
funkcionarov a vedlcich zamestnancov zamestndvatela voblasti pracovnoprévnej a
kolektivneho vyjednévania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgédnov a na
slavnostné podujatia slvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

b) priestory na zverejiovanie informéacii o ochrane préace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti vzdujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnéavatet poskytne novému
zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b
ods. 1ZP).
Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej predsedom
odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poraddch za u&elom poskytnutia informacif
o ginnosti odborovej organizécie. Za tymto téelom umozni zamestnavatel odborovej organizécii vyuzit
elektronicky informacny systém pouzivany zamestnavatetom (§230b ods. 2 ZP).
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie v organoch
odborovej organizacie podla jeho potreby atieZ umoZni Gpravu rozvrhu priamej vyugovacej alebo
vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom odborowch organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej innosti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavézuje poskytovat pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom, ktorf st zvoleni
do organov Rady odborovej organizécie a do orgénov Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedyna
Slovensku (dalej Odborovy zvéz) na zabezpedenie ich Sinnosti a poslania:

a) predsedovivyboru ZO -5 dniv roku,

b) €lenom vyboruZO-2dniv roku (v pripade G&asti na $koleni, alebo ak budi zastupovat predsedu

na $kolenf)

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s ndhradou platu funkcionérom, ktori st zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do orgadnov Odborového zvézu pracovnikov kolstva a vedy na
Slovensku (datej OZPSaV) na zabezpeéenie ich &innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, odborné
$kolenia v oblasti OH organizované Radou ZO OZ PSaV na Slovensku v nevyhnutnom rozsahu.
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Clénok 20

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a Gprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia préva na informacie a na kontrolnu éinnost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajlce mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyZiadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizdcie alebo rozhodnut po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

c)

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (8§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (8§ 88 ods. 1 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

ur€enie Easu potrebného na osobnu oéistu po skon&eni prace, ktory sa zamestnancovi zapod&ita do
pracovného ¢asu (8§ 90 ods. 10 ZP),

urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpo&inok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli3né uréenie nepretrzitého odpod&inku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadéas (8 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu taZkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu
Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie pldnu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dbvodov, pre ktoré zamestndvatel neméZe zamestnancovi
pridelovat précu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySena ochrana (8 240 ods. 9 ZP),

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (8 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pri zavedeni Struktdry odmenovania (§ 3 zakon &. 76/20267Z. z.)

kritérid na uréovanie odmien (§ 5 zdkon &. 76/2026 Z. z.)

pisomne informovat odborovi organizaciu najma:

ak ma dojst kprechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden mesiac
predtym:

e odétume alebo navrhovanom datume prechodu,

e o dobvodoch prechodu,

¢ 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych ddsledkoch prechodu na zamestnancov,

* o planovanych opatreniach prechodu vztahujlicich sa na zamestnancov (8 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za Stvrtrok (8 47 ods. 4 ZP),

o0 pracovnych miestach na neurgity as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny &as (§
49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o:

dbvodoch hromadného prepustania,

poéte a truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, po&as ktorej sa hromadné preptstanie bude uskuto&fiovat,

e  kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoné&it (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (8 73 ods. 2 a) ZP)
42ZP),

ak si OZ vyZiada, pisomne ich informovat s zrozumitelnym spésobom na zagiatku roka, po prijati
rozpoctu, potom Stvrtro&ne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a
o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na pristudny
rok, ktoré mu urgil zriadovatel, ako aj o jeho zmenéch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a
poskytovat hospodérske rozbory a §tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organiziaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnoprévnych vztahov (§ 29 ods. 2
ZP),

opatrenia, ktoré mdzu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (8 73 ods. 2 ZP),
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- vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (8§ 94 ods. 2 ZP),

- organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- doc&asné preru$enie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie prédce (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie poéas dovolenky,
prekéZok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism.
a)ZP),

- umozZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- roz&irenie okruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§
153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov S0 zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovanu ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (8§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom Uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je ohrozena
zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zésadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri préci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moéZu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo vzmluvnych
podmienkach (8 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnéavatela
alebo jeho &asti, zlGCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnévateta (§ 237 ods. 2
pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(8 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpedenie mimoriadnej lekdrskej prehliadky vo vztahu k préci (8 30e ods.6 zékona &.355/2007 Z.
z.)

- urgenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej &innosti (§7 ods. 3 zak. &. 138/20197.z.)

- plan profesijného rozvoja (840 ods. 4 zak. &. 138/2019 Z. z.).

- kategorizdciu zamestnancov - pre Géely plnenia povinnosti vyplyvajlce § 2 ods. 1 pism. h) zdkona 6.
76/2026 7. z

d) umoZnit odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnoprdvnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zévézkov vyplyvajlcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym G€elom jej poskytovat potrebné informécie, konzultacie a doklady (§ 239
ZP).

Zastupcovia zamestnancov si v Gase funkéného obdobia a pogas Siestich mesiacov po jeho
skon&eni chréneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vratane kon&enia pracovného
pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou - podta § 240 ods.7 ZP.

Clanok 21

Zavéazky odborovej organizacie
Odborové organizacia sa zavdzuje po dobu Uéinnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny mier so
zamestnavatetom v zmysle €lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborovéd organizdcia sa zavdzuje informovat zamestnévatela o situdcii vedicej kporudeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborové organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich organov zéastupcu
zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.
Odborové organizdcia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom orgéne
zakladnej organizdcie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 22
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci
Zamestnévatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §8 5 aZ 10 zakona NR
SR &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor§ich predpisov sa zavizuje sustavne zaistovat bezpednost a
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ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ggel vykondvat potrebné opatrenia vrétane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel v zdujme toho sa zavizuje:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

)

k)

)

m)

n)

0)

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikané predpoklady a odbornu spdsobilost (8 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Grazu prislunému odborovému organu (§
17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

zabezpedit vykonévanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivhych prehliadok vo
vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona
0 BOZP),

zabezpedit pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kaZdej podstatnej
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu
prace z htadiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. h) zdkona NR SR &.355/2007 Z. z.

pravidelne, zrozumitelne a preukézatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpeénej prace, zdsadami
bezpe&ného sprdvania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost
(8 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou &innostou (8 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posGdenia rizika ahodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a)
zdkona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnui obuv, ak pracujl v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu { 6 ods. 3
pism. a) zakona o BOZP),

zabezpe&ovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia

a poskytovat im umyvacie, Gistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpe&enie telesnej hygieny;
zabezpecovanie pitného reZzimu je zamestnavatel povinny upravit vnitornym predpisom (§ 6 ods.
3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpetit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich tloh vzdeldvanie, a umoZnit
im vykonavat funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnit im v primeranom rozsahu pracovné volno
s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (8 240 Zakonnika préce a
8§19 0ds.3a 5zdkona o BOZP),

kontrolovat &i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom atkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

kontrolovat uréeny zdkaz fajéenia v priestoroch zamestndvatela (8 9 ods. 1 pism. b/ zdkona
0 BOZP),

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislu§nému odborovému orgénu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

znaSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11
zakona o BOZP).

Clanok 23
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizécia sa zavézuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
Odborova organizacia v zaujme toho bude v sdlade s § 149 ZP

a)

b)

c)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i ststavne utvéara
podmienky bezpedénej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavateta sosobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat &i zamestnavatel riadne vy3etruje pri¢iny pracovnych Urazov, z(dastiiovaf sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat,

poZadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch apreru$enie prace vpripade bezprostredného avéazneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrZiavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
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d)

e)

upozornit zamestnavatela na pracu nadcas a nocnl pracu, ktord by ohrozovala bezpeénost a
ochranu zdravia zamestnancov,
zucastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizdciou zhodnotit

a)

b)

1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujtcich k zlep$eniu stavu

1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade s nariadenim viady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimélnych poZiadavkach na poskytovanie a
pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Glanok 24
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavizuje:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g

h)

)

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca pri nastupe do préce na
svoj naklad (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007Z. z),
vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniiek udrZiavat vzmysle
platnych noriem,
poéas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,
- od $tvrtého dia do Strnasteho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona €. 462/2003 Z. z.).
zabezpedit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom d&ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozZnit im absolvovat tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieenie konfliktov,
kaZzdy zamestnanec ma narok na pracovné volno z dévodu vy$etrenia alebo o3etrenia zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni najviac na 7 dniv kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo
mozné vykonat mimo pracovného &asu, pricom pracovné volno sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as potvrdeny zdravotnickym zariadenim,
kazdy zamestnanec ma narok na pracovné volno v rozsahu 7 dni s ndhradou mzdy na sprevadzanie
rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia,
osamely rodi¢ ma po vy€erpani tychto 7 dni narok na dal§ich maximélne 7 dni roéne, vyluéne na
sprevadzanie vlastného dietata do 15 rokov do zdravotnickeho zariadenia alebo zariadenia
poradenstva a prevencie. Celkovy narok osamelého rodi¢a tak mdZe dosiahnut 14 dni roéne.
Na G&ely datSich 7 dni pracovného volna s nahradou mzdy zamestnanec/zamestnankyiia mé narok
ak:
1. sprevddza dietado 15 rokovveku, toto dieta ma zverené wyluéne do svojej osobnej
starostlivosti alebo ak sdm/sama vykonava rodi¢ovské prava a povinnosti k tomuto dietatu,
2. Zije (vdomacnosti} sdm/sama,
3. je slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny muz, slobodna, ovdovena alebo rozvedena Zena,
4, alebo Zije sdm/sama z inych vaZnych dévodov.
zamestnanec musi preukazat, Ze je osamely aZe sam vykondva roditovské préava kdietatu
predloZzenim &estného vyhldsenia.  Pracovné votno sa poskytuje len na nevyhnutny &as, ak
sprevadzanie nemoZe byt vykonané mimo pracovného ¢asu.
zamestnavatel uréuje, Ze pracovné volno s nahradou mzdy z ddvodu vy3etrenia alebo oSetrenia
zamestnanca® v zdravotnickom zariadeni a pracovné volno s ndhradou mzdy na sprevadzanie®'
rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia sa poskytne vrozsahu jednejtretiny®? naroku za
kalendarny rok za kazdu za¢atd tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru.

® v gestnom vyhldseni sa musi preukazat splnenie podmienok, napriklad stidnym rozhodnutim o rozvode manzelstva, o zvereni deti do
starostlivosti, Ze zamestnanec/zamestnankyia Zije sdm/sama, pritom z predloZenych dokladov by malo byt zrejmé, Ze zamestnanec
Zije v domacnosti ako jedind dospeld osoba, ktora wluéne sama financuje chod domacnosti - teda neZije v domécnosti s dalsimi
dospelymi osobami, ktoré by sa podielali na plateni ti¢tov a podobne.

2§ 141 ods. 2 pism. a) prvy bod Zékonnika préce

218141 ods. 2 pism. ¢) prvy bod Zékonnika préce

22§141 ods. 6 Zakonnika prace
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Clanok 25

Dalsia starostlivost 0 zamestnancov
Zékladna organizacia zabezped&i vramci vyuZivania vlastnych iprenajatych rekreaénych zariadenf
organizovanie doplnkovej rekredcie v €ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podta vnatornych zvazovych
zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov - &lenov
0Z PSaV na Slovensku a ich rodinnych pristudnikov.
Zamestnavatel po dohode sodborovou organizdciou podla konkrétnych podmienok a moZnosti
zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych prisludnikov a ddchodcov, byvalych zamestnancov,
rekredciu vratane detskej v stitade s vnitornymi organizaénymi zdsadami.
Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 11 rokov nad ramec ZP §141
o0ds. 2 pism. ¢) naich ziadost, pokial tomu nebrénia vazne prevadzkové dévody, na dalsiu starostlivost
o deti platené votno v dizke 1 defi.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy na defi 15. september 2026,
ktory je 8tatnym sviatkom, no v roku 2026 sa nepovaZuje za def pracovného pokoja.
Hnutetny majetok zamestnévatela, ktory komisia schvéli na vyradenie, bude prednostne pontknuty
zamestnancom zamestndavateta odplatne v slilade s platnou pravnou Gpravou.
Zamestnavatel bude zamestnancom vyplécat prispevok na §portovii &innost dietata v zmysle § 152b ZP.

Clanok 26

Stravovanie
Zamestnavatel sa zavézuje v zmysle § 152 ZP zabezpe&ovat zamestnancom vo vietkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajlce zasaddam sprévnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo vich
blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
Zamestnavatel bude zabezpeovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni
Za pracovnil zmenu sa pre tento Uéel povazuje vykon prace dlhii ako 3tyri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie v $kolskej jedalni z rozpo&tu zamestnavatela sumou vo vySke
55 % ceny jedla.,
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie alebo gastro listok, ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpetit zamestnancom stravovanie vyluéuji podmienky vykonu
prace na pracovisku,

b) zamestnanec na zaklade lekdrskeho potvrdenia od §pecializovaného lekara zo zdravotnych
dbvodov nemdze vyuzit Ziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov zabezped&enych
zamestnavatefom,

¢) ide o zamestnanca vykondvajliceho domacku pracu alebo telepracu - ,, home office” a
zamestndvatel mu nezabezpedi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni

d) vlastné stravovacie zariadenie, v ktorom sa poskytuje jedno teplé jedlo vratane vhodného
népoja je mimo prevddzky - tzn. pocas prazdnin resp. z dévodu prevadzkovych obmedzeni (
odstéavka vody, elektriny ai.)

Suma finanéného prispevku na stravovanie, ktorou zamestndvatel prispieva na stravovanie
zamestnancom predstavuje 55 % minimatnej hodnoty stravovacej poukazky.

Za minimalnu hodnotu stravovacej poukdzky sa povaZuje 75% zo stravného? poskytovaného pri
tuzemskych pracovnych cestéch.

Zamestnavatel sa zavézuje prispievat na stravovanie aj zo sociilneho fondu vzmysle zdkona
€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,48 EUR.

Clanok 27
Relaxaéno-rehabilitaéna a rekreaéna starostlivost
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretriite
najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreaciu na uzemi Slovenskej republiky a
prispevok na Sportova Einnost diefata v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac véak v sume 275
eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny &as,
sa najvy$§ia suma prispevku na rekredciu za kalendérny rok podia prvej vety zniZi v pomere
zodpovedajlicom krat§iemu pracovnému &asu. Poskytovanie a preukazovanie oprévnenych vydavkov

% stanovené Opatrenim MPSVaR SR &. 211/2024 Z. z. 0 suméch stravného — pripadne nahrédzajlice toto opatrenie pri zvy$eni stravného
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na rekreaciu sa riadia §152a Zakonnika préace.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na §portovi éinnost dietata v zmysle § 152b ZP.

Clanok 28
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavézuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. adbat, aby zamestnanci boli
zamestnavani prdcami zodpovedajlcimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatelom,
bude poskytovat pracovné Ulavy a ekonomické zabezpetenie podta platnych predpisov.
Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikacie?® zamestnancov alebo o jej zvy3ovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikdciu nepedagogickych zamestnancov a jej prehlbovanie. Zvy$ovanie kvalifikdcie pedagogickych
zamestnancov prerokuje v termine prerokovania planu® profesijného rozvoja.

Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikdcie, zabezpeduje zamestnévatel
ziskanie kvalifikdcie zaSkolenim alebo zaugenim. Po skonéeni zaskolenia alebo zau&enia vyda o tom
zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie.
Zamestnavatel sa zavazuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechddza na nové pracovisko alebo na
novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najma pri zmenéch v organizécii préce
alebo pri inych racionalizaénych opatreniach.
Zamestnavatel je opravneny?® uloZit zamestnancovi zG&astnit sa na dat§om vzdelavani s ciefom prehibit
si kvalifikaciu. Ugast na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi plat.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné volno
s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pétpracovnych dniv kalenddrnom roku na U¢ast na profesijny rozvoj?’,
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestécie,
c) dalSich péat pracovnych dni na Gi¢ast na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania, ak ide
o riaditela, vediiceho pedagogického zamestnanca a vedliceho odborného zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi §kolského vyudovania, vznikd mu za
kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru nédrok na pol dfia pracovného volna
Pracovné volno &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnévatelom, spravidla ked je obmedzena alebo prerudena prevéadzka pracoviska.
Zamestnavatel koordinuje azabezpeCuje profesijny rozvoj zamestnancov podla roéného planu
vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zdkona &. 138/2019Z.z. a
vydédva plan profesijného rozvoja vzmysle § 40 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. z. po prerokovani so
zriadovatelom, zdstupcami zamestnancov, a v pedagogickej rade.
Zamestnavatel zabezpefuje aposkytuje pedagogickym aodbornym zamestnancom aktualizané
vzdeldvanie vzmysle § 57 zakona &. 138/2019 Z. z. avyddva potvrdenie o aktualizadnom vzdeldvani.
Aktualizacné vzdelavanie zabezpecuje podla potrieb §koly na
a) udrzZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na wykon pracovnej
¢innosti,
b) ziskanie novych vedomosti ainformacii ozmenach v préavnych predpisoch, vychovno-
vzdeldvacich programoch, pedagogickej dokumentécii a dal$ej dokumentécii alebo
¢) ziskanie novych vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblasti pracovnej ginnosti
Aktualizaéné vzdeldvanie zabezpecCuje zamestndvatel podla potrieb $koly avrozsahu podia planu
profesijného rozvoja® len v pripade, ak MSVVaM SR nevyhlasi aktualizadné vzdeldvanie ktorého cietom
su spologenské poZiadavky. V takomto pripade ciele, obsah a rozsah aktualizaéného vzdelavania ur&i
ministerstvo Skolstva. V takomto pripade poskytovatelom aktualizacného vzdeldvania je organizécia
zriadena ministerstvom $kolstva.
Clanok 29
Zéasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

24§ 153 Zakonnika prace

5§40 ods. 4 zakona &. 138/2019 2. z.

26§ 154 ods. 3 Zakonnika prace

%7 (8 40 ods. 3 pism. a) a b) zékona €. 138/2019Z. z.
28§40 ods. 4 zékona &. 138/2019 Z. z.
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Celkovy roc¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyke 1% a

b) dal8im pridelom vo vyske 0,05 %
Zgkladom na urCenie ro€ného pridelu do fondu je siihrn hrubych platov za&tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendérny rok. Zakladom na uréenie mesa&ného pridelu do fondu je stihrn hrubych platov
zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.
Podrobnejsie je upravené poutzitie?® a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizacii
v prilohe €. 2, ktoré je sti¢astou tejto KZ.

Stvrts dast
Clanok 30
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonévat hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ vratane Struktiry
odmefiovania polro&ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ pred uzatvorenim novej
kolektivnej zmluvy atebo dodatku na dal$i kalendéarny rok.
Zamestndvatel sa zavazuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak. &. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskdr nasledujdci pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit v
Centralnom registri zmluv.
Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych strén dostane po jednom podpisanom
rovnopise.
Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tito KZ si preéitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuja.

 priloha &. 2 - poutitie a poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu
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Pritoha ¢. 1
Splnomocnenie

Zakladna organizicia OZ PSaV pri Zékladnej $kole s materskou $kolou Borodaéova 3113/2, 821 03
Bratislava 52848094 na zéklade uznesenia vyboru zékladnej organizacie zo dfia 31.12.2024, ktory je jej
Statutarnym orgdnom, splnomociiuje tymto Zuzanu Hutovd, &lenku zékladnej organizécie, aby zastupovala
vplnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizéciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie Kolektivnej
zmluvy, ako aj splnomocfiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej zakladnej organizacie.
v Bratislave, 31.12.2024
zaVyborZO OZ:

Mgr. Natélia Selecka !
Renata Harvisova — i
Zuzana Hutova —{
ZO OZ PSaVna!

78 s M8 Borodagc
BRATISL

Splnomocnenie prijimam. 7 A Pt}

v Bratislave, 31.12.2024 Zuzana Hutova
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Priloha €. 2
Zasady pre tvorbu a pouZitie Socidlneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejsie pouZitie, podmienky &erpania, rozpo&et a hospodérenie s
prostriedkami socidlneho fondu vzmysle zdkona &.152/1994 (dalej len "SF") vzneni neskor§ich
predpisov u zamestnéavateta,

(2) Oprévnenymi osobami, ktorym pri splneni podmienok uvedenych v tychto zdsadach vznikne nérok na
poskytnutie prispevku z fondu, sG vyluéne zamestnanci zamestndvateta, vykondvajici pracu v
pracovnom pomere.

(3) Oprévnenymi osobami nie su fyzické osoby, ktoré pracuju alebo pracovali na zaklade niektorej dohdd o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

(4) Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestndvatelom na tvorbe rozpoétu a pouZitia SF.

(5) V priebehu roka sa mdZe rozpod&et SF v jednotlivych poloZkach upravovat podla potrieb zamestnancov
po odsuhlaseni zamestnévatelom a odborovou organizéciou.

(6) NevyCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(7) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Géte zamestnévateta IBAN: SK10 0200 0000 0042 3917 8351

(8) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto&ni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendéarny rok vykond zamestnavate! najneskér 31. janudéra
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté néroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(9) Zamestnavatel sa zavézuje odsUhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

(10) ZadodrZiavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnévatela a
predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpoéet socidlneho fondu na rok 2026

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2026

a) | povinny pridel vo vy$ke 1,05 % z hrubych miezd EUR
b) | zostatok SF z roku 2025 EUR
Cetkom EUR

(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2026

a} | stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny ZP EUR
b) | socidlna vypomoc nenavratna EUR
c) | dary EUR
d) | kultdrna, spolo¢enska éinnost EUR
e) | regenerdcia pracovnej SIIy EUR
f) | telovychova EUR

Celkom EUR

Clanok 3

PouZitie a éerpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zévodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec vieobecne
platnych predpisov (8 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vy$ke 0,48 EUR. Zamestnavatel poskytuje
zamestnancom na stravovaciu poukdazku a na finanény prispevok na stravovanie aj prispevok zo socialneho
fondu vo vySke prispevok 0,48 EUR na jedno hlavné jedlo.
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2, Socialna vypomoc nendvratna
Zamestndvatel poskytne socidlnu vypomoc nenavratnu po schvéleni odborovou organizaciou:
(1) Pri umrti zamestnanca vo vy$ke 300 EUR sa prispevok vyplativ poslednej vyplate
(2) Pri dmrti rodinného pristudnika / manZel, manzelka, deti — ak sa sdstavne pripravujui na budtce
povolanie do skoncenia 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentélne postihnuté,
druh, druZka ak Ziji v spolo&nej domdacnosti - na zaklade Eestného prehlésenia) do vyéky 300 EUR.
(38) V mimoriadne zdvainych dévodoch pri Zivelnych pohromdach zamestnévatel poskytne socialnu
vypomoc diferencovane :
¢ 1/10 z vyGislenej Skody do sumy 3.300,EUR
¢ ak je Skody vy3Sia ako 3.320 EUR maximélne vo vyike 330 EUR
{(4) Prilohy k Ziadosti 0 soc. vypomoc:
* potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vy$ke Skody
¢ potvrdenie poistovne o vySke thrady Skody
e fotokdpia listu viastnictva nehnutetnosti
¢ potvrdenie pristusného orgdnu o vzniku udalosti.

3. Dary pri pracovnych, Zivotnych jubiledch a vyznamnych Zivotnych situaciach zamestnancov.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom finan&né dary pri odpracovani najmenej 3 rokov uzamestnavatela
nasledujicim spdsobom :

a. prizivotnom jubileu 50 rokov do vy$ky 100,00 €

b. priZivotnom jubileu 55, 60, 65, 70 rokov do vy3ky 100,00 €

¢. priprvom odchode do dochodku do vy$ky 100,00 €

d. pri1.uzavreti manzelstva do vyky 100 €

e. prinarodeni kazdého Zivonarodeného dietata do vysky 100,00 €
Zivotné jubiled sleduje oddelenie PaM azamestnévatel zodpoveda za ich vyplatenie. K poskytnutiu
prispevku v bode e) je potrebné doloZit rodny list dietata. K uplatneniu naroku na vyplatenie finanénych
prostriedkov je potrebné prilozit Ziadost

4. KULTURNA, SPOLOCENSKA, VZDELAVACIA CINNOST

(1) Pri navsteve kultirnych podujati a pozndvacich zdjazdov zabezpedovanych zamestndvatelom a
odborovou organizdciou sa poskytne zamestnancom prispevok do vysky 50 EUR, ak sa zmluvné strany
nedohodnu inak (pripadne sa uhradi doprava). Ugastnik je povinnyv pripade neoddvodnenej nedéasti uhradit
skutoéné ndklady na osobu.

(2) pri spolocenskych podujatiach (na stravovanie, ob&erstvenie atd.) sa poskytne prispevok najviac vo vyske
25 EUR na osobu,

(3) na Mikulasa sa poskytne finan¢ény prispevok max. do vysky 50 EUR vo vyplatnom termine za mesiac
november pri odpracovani najmenej 12 mesiacov.

5. REGENERACIA PRACOVNE) SILY

{1) Na rekreacné a relaxaéné pobyty organizované zamestnavatelom a odborovou organizaciou sa poskytne
prispevok vo vyske do 100 EUR na jeden pobyt v roku pre zamestnanca, ak sa zmluvné strany nedohodnt
inak /pripadne sa uhradi doprava/. U&astnik je povinny v pripade neoddvodnenej netcasti uhradit skutoéné
néklady na osobu.

Tieto zasady su sti¢astou KZ.
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Kolektivha zmluva

Priloha &. 3
Pravidla rovnakého odmefiovania muZov a Zien za rovnaki pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty

DOKUMENT je internym dokumentom - NEZVEREJNUJE SA!
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