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Z&kladna Skola s materskou $kolou, Borodadova 2, 821 03 Bratislava
Pracovny poriadok

Zakladné ustanovenia

Zakladné Skola s materskou 8kolou, Borodadova &. 2, 821 03 Bratislava (dalej len ,8kola®, ,ZS s MS§*, alebo
»Zamestnavatel“) vydava podta § 84 zakona &. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace v zneni neskorsich predpisov,
812 a § 12a zakona &. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme podta zékona &. 321/2025 2. z. 0 Skolskej
sprave aozmene adoplneni niektorych zakonov, a podla § 8 Vyhlasky MSvvaS SR &. 339/2203 Z. z
0 pedagogickej dokumentécii a dalSej dokumentécii a po predchadzajicom stihlase Zakladnej organizacie
odborového zvézu pri Zakladnej $kole s materskou §kolou tento pracovny poriadok:

Pracovny poriadok je zakladnou pracovnopréavnou normou $koly, nenahradza Zakonnik prace ani ostatné
vSeobecne zavézné pravne predpisy, osobitné predpisy a pokyny, Upravy a prikazy tykajiice sa bezného
riadenia Cinnosti Skoly, ale z nich vychadza a je s nimi v stlade. Veddcimi zamestnancami pre ucely tohto
pracovného poriadku su riaditel $koly a zastupcovia riaditela $koly.

l. dast
¢L.1
Rozsah pdsobnosti

1) Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vietkych zamestnancov Zékladnej Skoly s materskou Skolou
Borodacova €. 2, 821 03 Bratislava.

2) Nazamestnancov, ktorf pracuji u zamestnéavatela na zaklade dohdd, sa pracovny poriadok vztahuje len
vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov a z uzavretej
dohody.

3) Pracovny poriadok je =zavazny pre vietkych pedagogickych, odbornych anepedagogickych
zamestnancov 8koly, dalej len ,zamestnanec $koly. “

4) Pojmy ,riaditet”, ,zamestnanec”, ,pedagogicky zamestnanec*, odborny zamestnanec” (ako aj dalsie
pojmy uvadzané v muZskom gramatickom rode) sa pre Géely pracovného poriadku pouZiva v silade s
terminolégiou zdkona €. 311/2001 Z. z. Z4konnik prace, zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zdujme, zdkona &. 138/2019 Z. z. opedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch. V zmysle zdkona &. 76/2026 Z. z. sa véetky tieto pojmy rozumejl rodovo neutrélne a
vztahujd sa v plnom rozsahu a bez akychkolvek rozdielov na vSetky osoby bez ohladu na ich rodovu
identitu. PouZitie muZského gramatického rodu (tak ako ich uvéddzaju prisludné zékony) je zvolené
vyhradne z dévodu zjednodusenia, lep$ej prehtadnosti a zrozumitetnosti textu’.

5) Za zamestnanca sa povaZuje fyzickd osoba, ktor4 je v pracovnopravnom vztahu na zaklade pracovnej
zmluvy?, alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru?® k zamestnavatelovi, pokial sa na
»dohodéra“ vztahuje zékon &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

6) Pedagogicky zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykondava pracovni(i dinnost podla § 6 ods. 1 zédkona €.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov. Pedagogickym zamestnancom je aj ved(ci pedagogicky zamestnanec. (dalej len
»pedagogicky zamestnanec*“ alebo ,PZ“) Pracovnu &innost podta § 6 ods. 1 a 2 vykondva pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec len na zéklade pracovnopravneho vztahu.

7) Odborny zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykondva pracovnt &innost podta § 6 ods. 2 zakona &.
138/2018 Z. z. o odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov. Odbornym
zamestnancom je aj veduci odborny zarmestnanec. (dalej len , odborny zamestnanec® alebo ,, 0Z%)

8) Na pedagogického zamestnanca aodborného zamestnanca, ktory vykonava pracovnd &innost na
zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje zakon &. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov okrem § 28 aZ 39, § 40 aZ 70 a § 79. Dohody s pedagogickymi zamestnancami §kola uzatvéra len

' Podta zdkona &. 76/2026 Z. z. o rovhakom odmefiovani mu3ov a Zien za rovnaku précu alebo za pracu rovnakej hodnoty
28§42 Zakonnika prace
38223 Zakonnika préce
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9)

10)

11)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

vynimo&ne. PoZiadavka vyZadovaného stupfia vzdelania podta § 11 ods.14 zdkona &. 138/2019 Z. zsa
neuplatni na pedagogického zamestnanca podla prislugnej kategdrie PZ.

Nepedagogicki zamestnanci sU ostatni zamestnanci Zkoly, ktori vykondvaji pracovné &innosti
vpracovhom pomere pre zamestndvateta, ktoré nie su pracovnou ¢&innostou pedagogického
aodborného zamestnanca vzmysle § 6 ods. 1 a 2 zdkona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Na zamestnancov, ktori vykondvaji pracovné &innosti remeselné, manuélne alebo maniputaéné s
prevahou fyzickej prace sa ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajlce zo zakona ¢&. 552/2003 Z. z.
nevztahuju.

Pracovny poriadok bliZSie konkretizuje v sulade spravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika prace
(dalej len ,,ZP“), zakona €. 138/2019 Z. 2. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon 138/2019 Z. z.“) zékona &. 552/2003 o vykone
prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zdkon §. 552/2003 Z. z.“) azakona &. 553/2003 o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme aozmene adoplneni niektorych
zékonov (dalej len ,zdkon &. 553/2003 Z. z.“), zakona &. 76/2026 Z. z. o rovhakom odmefiovani muZov a
Zien za rovnakd pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty (dalej len ,zdkon &. 76/2026 Z. z.) so
zohladnenim $pecifik Skoly podla zdkona &. 245/2008 Z. z. ovychove avzdeldvani (Skolsky zakon)
a ozmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,§kolsky zékon*), zakona &. 18/2018 Z. z. 0 ochrane
osobnych ddajov a 0 zmene a doplneni niektorych tdajov (dalej len ,,zékon &. 18/2018 Z. z.“), zékona &.
321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon &. 321/2025
Z. z.")apodnikovej kolektivnej zmluvy(dalej len ,podnikovd kolektivna zmluva“ alebo aj ,PKZ“)
a ostatnych vSeobecne zdvéznych predpisov v §kolstve podta osobitnych podmienok Z8§.

éL2

Opravnenost konatv pracovnopravnych vztahoch

V pracovnoprévnych vztahoch vystupuje zamestndvatel vo svojom mene amé zodpovednost
vyplyvajicu z tychto vztahov. ZS s MS je pravnickd osoba. Zamestnanec je fyzickd osoba, ktora je
v pracovnom pomere ku ZS s M$ aktora v pracovnopravnych vztahoch vykonéva pre 28 s M$ zavisli
pracu podta jej pokynov za plat alebo odmenu.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne Ukony za zamestnavatela, ktory je pravnicka osoba, Statutarny
organ — riaditet Skoly - Mgr. Bc. Martin Kotyra, PhD.

Pravne dkony za zamestnédvateta voéi riaditelovi robi orgén, ktory ho do funkcie vymenoval, ak
zamestnavatel nemad nadriadeny orgén, robi pravne ukony Statutdrny organ zriadovatela —starosta obce.
Ini zamestnanci zamestnavatela, méZu vykondvat pravne Gkony v mene zamestndvateta v rozsahu a za
podmienok urenych pre funkciu, ktord vykondvajii len na zaklade pisomného poverenia.

Zamestnavatel méZe pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby vykondvali urgité prévne tkony
v pracovnopréavnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia
povereného zamestnanca.

Veduci zamestnanci® zamestndvatela, ako aj daldi zamestnanci, ktori si povereni vedenim na
jednotlivych stupfioch riadenia zamestndvatela, si opravneni urdovat a ukladat podriadenym
zamestnancom zamestnévatela pracovné Ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davatim na
ten Udel zavazné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

. ¢ast
Pracovny pomer

4§11 ods. 1 pism. a), b), d)a e)
5 §90ds. 1Zakonnika prace a § 15 zakona €. 321/2025 7.z
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1)

2)

3)

4)

5)

¢L.3
Vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestndvatet povinny zistovat, &i uchadzaé o jej uzavretie spiiia
predpoklady vykonu prace vo verejnom zdujme podla § 3 zékona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme, v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov aj podta § 9 zékona &. 138/2019
Z.z.ato, Ci:

a) ma sposobilost na pravne Gkony v plnom rozsahu,

b) je bezihonny podta z4kona &. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych zamestnancov,

C) je bezlihonny podta § 15, § 15a, § 15b zakona &. 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych a
odbornych zamestnancov, priom UGspesny uchadza& preukazuje bezthonnost Gestnym

vyhldsenim®. Na preukazanie bezdhonnosti sa potom uplatnia ustanovenia § 15a zékona &.
138/2019 Z. z.

d) na dspedného uchéddzaca sa pri preukazani bez(ihonnosti sa uplatnia ustanovenia § 15a ods. 27
zakona ¢. 138/2019Z. z.

e) spliia vyZadovany stupeil vzdelania podta § 11 zdkona &. 138/2019 Z. z. a kvalifikaéné
predpoklady podla § 10 zdkona &. 138/2019 Z. z. a osobitné kvalifikaéné predpoklady v zmysle
vyhladky MSVVa$ SR &. 173/2023 Z. z. v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov,

f) vpripade pedagogickych aodbornych zamestnancov sa poZaduje preukazanie zdravotnej
spOsobilosti podta § 16 zdkona &. 138/2019 Z. z. , ovladanie §tatneho jazyka podta § 17 zékona &.
138/2019Z. z.,

g) bolzvoleny a vymenovany, ak ide o vedliceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom,

h) mé poverenie podta vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozZenskej spolo¢nosti, ak
vyuéuje ndboZenstvo.

Predpoklady na vykon pracovnej &innosti a predpoklady na vykon odbornej &innosti musia pedagogicki
a odborni zamestnanci spifiat po cely &as vykonu pracovnej ¢innosti.

Zamestnavatel mdZe od uchdadzada, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat len informécie,
ktoré sdvisia s pracou, ktor( md vykondvat. Zamestnavatel méze od uchédzada, ktory uz bol zamestnany
poZadovat predloZenie pracovriého posudku a potvrdenie o zamestnani.

Zamestnavatel nesmie® od fyzickej osoby, ktora sa u neho uchadza o zamestnanie, vyzadovat informaciu
0 jej odmene u sti¢asného zamestnévatela alebo predchadzajlicich zamestnavatelov.

Zamestnavatel ma pravo:

a) vyZiadat od uchadzaga prisludné doklady preukazujice spifianie predpokladov na vykonévanie
prace vo vykone prace vo verejnom zéujme avyplnené formuldre stvisiace s prijatim do
pracovného pomeru (dotaznik, destné vyhldsenie o prekézkach, ktoré mu brénia riadnemu
wkonu prdce aod(Zke pracovného éasu uiného zamestnévatela, potvrdenie o diZke
zamestnania aozdpofte dob zamestnania od zamestndvatefa, sktorym bol predtym
vpracovnom pomere, doklady ovzdelani, pripadne potvrdenie od prisludného uradu prace
o0 dobe vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie),

b} vyZiadat od uchadzaca predloZenie prehladu praxe a zdpo&tu odpracovanych rokov

¢) zabezpedit vstupnu lekdrsku prehliadku, ak sa tato vyZaduije a je nutna vzhiadom na pracu, ktori
ma vykonavat.

8 Priloha &. 6 - vzor/formuldr estného vyhlasenia, ktoré zamestnévatel vyZaduje - v rozsahu §15a ods. 8 zakona &. 138/2019 Z. z.

7 poskytne na udel preukédzania bezthonnosti najneskér do 30 dni po uzavreti pracovnopravneho vztahu regiondlnemu
tradu Gdaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a mlédezou.

8 § 4 ods. 4 zdkona &. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmeifiovani muzov a Zien za rovnaku précu alebo za pracu rovnakej
hodnoty
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d) pedagogicky aodborny zamestnanec predkladd pred néstupom do pracovného pomeru
osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. c) avzmysle § 16 ods. 2
zakona €. 138/2019Z. z.

6) Pedagogicky a odborny zamestnanec predklad4 pred nastupom do pracovného pomeru

a) osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢) a v zmysle § 16 ods. 2
zakona ¢. 138/2019 7. z.

b) potvrdenie o diZzke vykonu pracovnej ginnosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhld$ky &. 173/2023 Z. z.

1. doklad o kaZzdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykondvana pracovné &innost pedagogického

zamestnanca

2. pracovny posudok vydany kazdym predchadzajlicim zamestnédvatetom, u ktorého bola vykonavana

pracovna ¢innost pedagogického zamestnanca, alebo

3. potvrdenie o diZke vykonu pracovnej &innosti vydané kaZzdym predchéadzajicim zamestnévatelom,

u ktorého bola vykondvana pracovna ginnost pedagogického zamestnanca

7) Na uCel posudenia splnenia kvalifikagnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predklada

a) doklad o vzdelani podta osobitnych predpisov, alebo

b) doklad o uznani odbornej kvalifikdcie ziskanej v inom $téte vydany podta osobitného predpisu

8) Na ucel postdenia splnenia kvalifikagnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predkladé ak sa to vyZzaduje®, aj

a) osvedtenie o profesijnej kvalifikécii vydané institiciou™ zapisanou do registra autorizovanych
institdcii,

b) vysveddenie o §tatnej jazykovej skiske,

c) doklad o absolvovani dalSieho vzdeldvania v oblasti cudzich jazykov organizovaného
vzdeldvacou indtitGciou dalSieho vzdeldvania so sidlom mimo Gzemia Slovenskej republiky, ktoré
bolo uskutoCnené na Uzemi Slovenskej republiky, a doklad o vykonani zdvereénej skisky v tejto
vzdeldvacej institdcii dalSieho vzdelavania z prisluiného cudzieho jazyka najmenej na trovni C1
podia Spoloéného eurépskeho referenéného ramca pre jazyky,

d) doklad o vykonani prvej atestécie alebo

e) doklad o diZke a popise pracovnej &innosti

f) doklad o Uspesnom absolvovani najmenej troch rokov $tidia v $tudijnom programe spéjajicom
prvy stuperi a druhy stupeti, ak ide o pedagogického zamestnanca kandidata"'.

9) Fyzicka osoba - uchadzat o zamestnanie, m4 prévo na informécie od zamestnavateta o

a) nastupnej odmene' alebo o rozpati nastupnej odmeny na pracovnom mieste, o ktoré sa

uchadza, uréenej na zaklade kritérii podla Strukttry odmeriovania®,
b) prisludnych ustanoveniach podnikovej kolektivnej zmluvy.

10) Vpripade uzatvarania pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pri uzatvoreni pracovného pomeru
oboznamit ho s prédvami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynd z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

11} Zamestnavatel nesmie od uchadzaéa vyZadovat informacie

a) otehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o politickej prisludnosti, odborovej pristudnosti a nabozenskej prislusnosti.

® Pre (18ely posudenia RUSS atebo M8VvaM SR

8§17 ods. 5 zékona §. 292/2024 Z. z.

" ktory vykondva pracovnu &innost v zakladnej $kole

2§ 2 ods.1 pism. a) zdkona &. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmefovani muzov a Fien za rovnaku pracu alebo za précu
rovnakej hodnoty

13 § 3 ods. 1 zdkona ¢&. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmefiovani muzov a Zien za rovnakuy précu alebo za pracu rovnakej
hodnoty
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13) Zamestndvatel mdZe o zamestnancovi zhromaZdovat len osobné Gdaje suvisiace s kvalifikdciou a
profesiondlnymi skisenostami zamestnanca a tdaje, ktoré méozu byt vyznamné z htadiska prace, ktoru
zamestnanec ma vykonavat, vykonéva alebo vykonaval.

14) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatetom a zamestnancom,
inak je neplatna. Vznika diiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako defi néastupu do préace.
Pracovna zmluva sa uzavrie najneskdr v def nastupu do price. Zamestnavatet je povinny uzavriet
pracovnd zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestndavatel povinny
vydat zamestnancovi.

15) DodrZiavanie zésady rovnakého zaobchadzania spodiva v zékaze diskriminacie z dévodu pohlavia,
naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislu§nosti k nrodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexuélnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmystania, narodného alebo socidlneho pbévodu, majetku, rodu alebo iného
postavenia alebo z dévodu oznémenia kriminality alebo inej protispoloéenskej ¢innosti.

16) Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavézuje zachovavat
mli¢anlivost o svojich pracovnych podmienkach vritane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestndvania, st neplatné.

17) V pracovnej zmluve je zamestnévatel povinny so zamestnancom dohodntit:

a) druh prace (opis pracovnych &innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,

b) miestovykonu prace (obec, 8ast obce alebo inak uréené miesto),

c) definastupu do prace.

18) Dalej zamestndvatel uvedie v pracovnej zmluve

a) dohoduvzmysle § 57 ZP,
b) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP.
¢) lehotu na splnenie kvalifikacnych predpokladov podla § 83 ods. 1 a# 3 zakona &. 138/2019 Z. z., ak
sa ich splnenie vyZaduje od pedagogického zamestnanca.

19) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vyiku azloZenie funk&ného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funk&ného platu. Vyska a zloZenie
funkéného platu sa ozndmi zamestnancovi samostatnym platovym dekrétom’,

20) Zamestndvatel oznami zamestnancovi informécie o pracovnych podmienkach a podmienkach

zamestndvania v rozsahu:

a) spbsob urCovania miesta vykonu prace alebo uréenie hlavného miesta vykonu prace, ak su
v pracovej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,

b) ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as, (idaj o spdsobe a pravidlach rozvrhnutia pracovného ¢asu,
rozsah a Cas poskytnutia prestévky v praci, nepretritého denného odpodinku a nepretrzitého
odpocinku v tyZdni, pravidld prace nadéas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas,

¢) vymera dovolenky alebo spdsob jej uréenia,

d) splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

e) pravidla skongenia pracovného pomeru, dizka vypovedne; doby alebo spdsob jej uréenia, ak v
Case poskytnutia informécie nie je zndma, lehota na podanie Zaloby o uréenie neplatnosti
skonéenia pracovného pomeru,

f)  prévo na odborni pripravu poskytovand zamestnévatetom, ak sa poskytuje, a jej rozsah.

21) Tieto informécie zamestndvatel zapracuje do pracovnej zmluvy apodnikovej kolektivnej zmluvy.
Informa&nu povinnost® osobitnym dokumentom si plni zamestnévatet len v pripade, ak informéacie
neobsahuje zmluva zamestnanca alebo platna podnikova kolektivna zmluva.

22) Zamestnancov, ktorf st blizkymi osobami /manzelia, druh a druZka, rodidia a deti a strodenci/ nemozno
zaradit tak, aby jeden podliehal pokladni&nej kontrole alebo G&tovnej kontrole druhého.

23) Odo dria, ked'vznikol pracovny pomer, je zamestnévatel povinny

' § 4 ods. 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z. - tzv. oznémenie o vyike a zlozeni funkéného platu
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24)

25)

26)

27)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca s pracovnym poriadkom, s kolektivhou
zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na prdcu nim vykondvant, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrziavat s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchadzania a s
vnutornym predpisom upravujicim oznamovanie kriminality alebo inej protispolotenskej
éinnosti.

b) pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonani pracu plat,
utvarat podmienky na plnenie pracovnych dloh, dodrZiavat ostatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnévateta vykondvat prace osobne podla pracovnej
zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrZiavat pracovnu disciplinu.

Ak zamestnanec dohodol niekotko pracovnych pomerov, posudzuji sa prava a povinnosti znich
vyplyvajuce samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat pracu
alebo splnit pokyn, ktoré

a) slvrozpore so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne avaZne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych os6b.

Zamestnavatel predkladd ZO OZ vlehotdch snim dohodnutych sprévy o dojednanych novych
pracovnym pomeroch v lehote dohodnutej v PKZ.

ClL4
Pracovny pomer na kratsi pracovny &as a na uréiti dobu

Zamestnavatel méZe o zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve krats{ pracovny &as, ako je
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as.
Zamestnavatel mdZe so zamestnancom dohodnit zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného Gasu
na kratsi tyZzdenny pracovny ¢as a zmenu krat$ieho denného pracovného &asu na ustanoveny tyZzdenny
pracovny ¢as.
Zamestndvatel je povinny utvdrat podmienky, aby sa Ziadostiam ozmene rozsahu tyZdenného
pracovného Casu mohlo vyhoviet.
Krat$i pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vietky pracovné dni.
Pracovny pomer na krat$i pracovny &as, v ktorom je rozsah pracovného &asu menej ako 20 hodin
tyZdenne, mbze zamestndvatel alebo zamestnanec skonéit vypovedou z akéhokoltvek ddvodu, alebo bez
uvedenia dévodu. Vypovedna doba je 15 dni a zagina plynat diiom, v ktorom sa dorugila vypoved. Na
takto dohodnuty krat8i pracovny €as sa nevztahuji ustanovenia § 48 ods. 2 aZ 4, § 62, § 64 ods. 1 pism.
a),b),d)ae), 871 0ds. 2,573,874, § 76 a § 240 ods. 7 Zakonnika préce.
Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny &as patri plat zodpovedajlci dohodnutému
krat8iemu pracovnému &asu.
Zamestnanec v pracovnom pomere na krat§i pracovny &as sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit
v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.
Zamestnavatel je povinny zamestnancov a prisludny odborovy organ informovat o moZnostiach
pracovnych miest na krat$i pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny pracovny &as.
Pracovny pomer na uréiti dobu mozZno dohodnut najdlhie na dva roky.
Pracovny pomer na urditt dobu moZno predizit alebo opatovne dohodnut vrdmei dvoch rokov najviac
dvakrat.
DatSie prediZenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitt dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky je mozné len z doévodu

a) zastupovania zamestnanca poéas materskej dovolenky, rodiGovskej dovolenky, dovolenky

bezprostredne nadvézujucej na materski dovolenku alebo rodi&ovski dovolenku, do&asnej
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

1)

2)

3)

pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania préc, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit po&et zamestnancov na prechodny &as
nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,
c) vykondvania pric, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kaZdy rok sa opakuju a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna préca),
d) vykondvania préc dohodnutych v kolektivnej zmluve - nemoZno v$ak uplatnit na pedagogickych
a odbornych zamestnancov.
Dévod na prediZenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru podla odseku 4 sa uvedie v
pracovnej zmluve
Pracovny pomer na urgitd dobu vzmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym zamestnancom moZno
dohodnut najkratSie do 31. augusta Skolského roka, v ktorom méa vykondvat pracovnu &innost; to sa
nevtahuje na pracovny pomer dohodnuty na urgitd dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podta § 48
ods. 4 pism. a) Zakonnika prace.
Zamestnavatel moZe s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory dovisil 65
rokov veku uzatvorit pracovny pomer na dobu uriti najviac na dva roky. Takyto pracovny pomer mozno
uzatvorit aj opakovane.
Zamestnavatel pri uzatvoreni nového pracovného pomeru vyuZiva moZnost uzatvarania pracovného
pomeru na dobu uritd, a v pripade zamestnanca, u ktorého ide o prvy pracovny pomer u
zamestnavatela sa uzatvéra prva pracovna zmluva vidy len na dobu uréitii (najdlhSie na jeden rok).
Zamestnavatel je povinny zamestnancovi s pracovnym pomerom na urditd dobu alebo s pracovnym
pomerom na kratSi pracovny €as, ktorého pracovny pomer trva viac ako $est mesiacov a ktorému
uplynula skisobna doba, ak bola dohodnutd, na jeho Ziadost o prechod na pracovny pomer na neurdity
¢as alebo na ustanoveny tyZdenny pracovny &as poskytnit pisomnu odévodnent odpoved do jedného
mesiaca odo dfia podania Ziadosti; to sa vztahuje aj na ka?dd dalsiu Ziadost zamestnanca podanu
najskdr po uplynuti 12 mesiacov od podania predchéadzajicej Ziadosti.
Do diZky trvania pracovného pomeru na uréitd dobu sa na uéely odseku 15 zapod&itava aj diZka trvania
predchadzajliceho pracovného pomeru, ak ide o opatovne dohodnuty pracovny pomer na ur&iti dobu.
Zamestnavatel mobZe uzatvorif pracovny pomer na vykondvanie pracovnej &innosti v kategorii
pedagogicky zamestnanec kandidat najdlh$ie dva roky od uzatvorenia prvého pracovného pomeru, v
ktorom tieto Cinnosti vykonéva. V takomto pracovnom pomere PZ kandidat nevykondva $pecializované
¢innosti, €innost vedlceho pedagogického zamestnanca a atestécie.

¢éLs
Vymenovanie a odvolanie

Skolu riadi riaditef 8koly. Riaditela $koly vymentiva a odvolava zriadovatet podla § 7 zdkona &. 321/2025
Z. z. o Skolskej sprave a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.
Zriadovatel vymendva riaditela na patrocné funkéné obdobie na névrh vyberovej komisie'. Rada Skoly
predklada navrh na kandidéta na riaditela na zaklade vyberového konania, ktoré uskuto&iiuje v zmysle §
9azZ12zakona &. 321/2025Z.z
Riaditet $koly musf byt bezhonny a musi spifiat podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zdkona &. 138/2019Z.
z. nasledovne :

a) kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej éinnosti v pristudnej kategérii a podkategérii,

b) podmienku dizky vykonu pedagogickej &innosti alebo vykonu odbornej éinnosti,

¢) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon &innosti veddceho

pedagogického zamestnanca alebo vediiceho odborného zamestnanca

§ 11 zdkona 6. 321/2025 Z. z.
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4)

1)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)
2)

3)
4)

Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriadovatel sidashe s vymenovanim riaditeta s nim
dohodne podmienky v pracovnej zmluve a uréi mu platové naleZitosti. Riaditet Skoly je zamestnancom
Skoly.

¢éL6

Vyberové konanie na miesta vediicich zamestnancov

Vyberové konanie na vymenovanie riaditeta vyhlasuje zriadovatel a vyberové konanie na vymenovanie
ostatnych veddcich zamestnancov §koly vyhlasuje zamestnavatet spésobom ustanovenym zékonom &.
552/2003 Z. z. a pracovnym poriadkom.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditefa okrem tdajov uréenych zékonom
€. 552/2003Z. z. dalej obsahuje poZiadavku na predloZenie projektu riadenia.

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditeta je vyberové komisia®. Organiza&né
zabezpelenie vyberového konania a posudenie kvalifikanych predpokladov kandidatov na
vymenovanie riaditela zabezpeduje zriadovatel.

Vyberové konanie na vymenovanie ostatnych vedtcich zamestnancov Skoly sa uskuto&iiuje podta § 5
ods. 1 zakona €.552/2003Z. z.

Zamestnavatel neuruje pozicie dalSich vedicich zamestnancov pre obsadzovanie miest ostatnych
veducich zamestnancov na zéklade vyberového konania v zmysle § 5 ods. 1) zdkona &. 552/2003 Z. z.
Ostatné miesta veddcich zamestnancov sa obsadzuji vymenovanim. Vymenovanie uskuto&ni riaditel.

V pripade pracovnej pozicie vediiceho zamestnanca, ktorym je zéstupca riaditeta $koly, riaditet pri
vymenovani zastupcu riaditela dohodne s nim podmienky v pracovnej zmluve, ak ide o osobu, ktora
nebola zamestnancom $koly, alebo v dohode o zmene pracovnej zmluvy, ak je za zastupcu riaditeta
vymenovany interny zamestnanec Skoly. Bez dohody'® ozmene pracovnej zmluvy je vymenovanie
nepostadujice aneplatné. Vtaktom pripade zastupca nemédZe dalej vykonavat funkciu vediceho
zamestnanca, a zamestnavatel ho odvola.

Riaditel Skoly mdZe rozhodnuf ovypisani vyberového konania na poziciu vediceho zamestnanca
v pripade, ak ved(cu poziciu nie je moZné obsadit internym zamestnancom $koly.

Ak sa riaditel skoly rozhodne vyhlésit vyberové konanie na funkciu zéstupcu riaditeta Skoly pretoZe
zkmefiovych zamestnancov nendjde vhodného kandidata, alebo preto, lebo vyhliadnuty kandidat
odmietne vedUcu poziciu, postupuje sa podta § 15 ods. 1 zdkona &. 321/2025 Z. z. V takomto pripade
doplni zamestnévatel pracovny poriadok dodatkom, v ktorom uréi postup pri vyberovom konani.

Riaditet Skoly, ktory v prévnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost vyplyvaijiicu z
tychto vztahov (dalej len pravnickd osoba ), je zamestnancom Skoly.

Clanok 6a
Odvolanie zastupcu riaditela Skoly

Zastupcom riaditeta nesmie byt blizka osoba riaditela, $tatutarneho organu zriadovatela alebo &lena
$tatutdrneho organu zriadovatela.
Funkcia zastupcu riaditela je nezluditelnd s funkciou Statutdrneho orgdnu zriadovatela, &lena
Statutdrneho organu zriadovatela alebo ¢lena kolektivneho orgénu Skoly.
Riaditel odvolé zastupcu riaditela z funkcie, ak porusi obmedzenia’ podta ods. 1a 2.
Riaditel mdZe odvolat zastupcu riaditeta z dévodov, ak

a) nepodpiSe dohodu ozmene pracovnej zmluvy ajeho pévodna pracovnd zmluva neobsahuje

pracovnu poziciu ,zastupca riaditeta koly* a obdobie vymenovania,
b)  neplniriadne povinnosti uvedené v Eldnkoch 11, 12, 13 pracovného poriadku,

'® § 54 Zdkonnika prace — dohoda je obojstranny pravny akt, zamestnanec neméze byt doniteny k podpisu dohody, avSak
bez takejto dohody nemdZe vykonavat poziciu zdstupcu.
17§15 0ds. 7 a 8 zdkona &. 321/2025 7. z.
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1)

2)

3)

4)

1)

c)  porusil pracovni disciplinu podta &lanku 14 pracovného poriadku,

d) neriesi staZnosti zdkonnych zdstupcov, a svojich podriadenych s riaditelom koly,

e) zneuZil pravomoci vediceho pedagogického zamestnanca,

f)  maril alebo sa podietal na mareni® in§pekéného vykonu,

g) nezakrodil v pripadoch nestladu $kolského vzdeldvacieho programu s principmi a cietmi vychovy
a vzdeldvania a so §tatnym vzdeldvacim programom,

h)  sa dopusti priestupku, ked Umyselne opakovane neriesil prejavy rizikového spravania dietata
alebo Ziaka, ktoré m6Zu ohrozit bezpeénost a zdravie ostatnych deti, Ziakov alebo zamestnancovv
Skole,

i) hrubo znevaZuje, urdza alebo ohrozuje PZ alebo OZ v stvislosti s vykonom jeho pracovnej &innosti
verbalne, gestom, grafickym zobrazenim alebo inym spdsobom,

j)  8iri nepravdivé (daje oPZ alebo 0 OZ Skoly v sdvislosti s vykonom jeho povolania, ktoré su
spoOsobilé znatnou mierou ohrozit jeho vaznost u spoluob&anov, poskodit ho v zamestnani,
narusit jeho rodinné vztahy alebo spasobit mu ind vaZnu ujmu,

k)  verejne Siri osobné Udaje PZ alebo OZ $koly, v suvislosti s vwkonom jeho povolania, bez jeho
suhlasu alebo iné informécie s imyslom spésobit mu ujmu.

éL7
Zmena dojednanych pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestndvatel a zamestnanec
dohodnti na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovif pisomne podta §
54 ZP.

Vykondvat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimoéne v pripadoch uvedenych v § 55 aZ 56 ZP.

Pri prevedeni zamestnanca na int pracu je zamestnavatel povinny:

a) prihliadat na to, aby t4to praca bola pre neho vhodné vzhtadom na jeho zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat s nim vopred dévod prevedenia na int pracu a dobu, po
ktord ma prevedenie trvat,

b) obozndmit zamestnanca s ohrozeniami, preukazatetne s predpismi, pokynmi a pravidlami na
zaistenie bezpeénosti azdravia pri préci, overit jeho znalosti avyZadovat akontrolovat ich
plnenie.

Zamestnavatel pri zmene pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania uvedenych v pisomnej
informécii’® poskytne zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestnavania a 0 zmenenych tdajoch bez zbyto&ného odkladu, najneskdr viak v defi
nadobudnutia G€innosti zmeny; to neplati, ak zmena spogiva len v zmene préavheho predpisu alebo
kolektivnej zmluvy, na ktoré pisomnd informdcia odkazuje.

éuLs

Skonéenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skondit v zmysle § 59 Zékonnika prace:
a) dohodou,
b} vypovedou,
¢} okamzitym zru$enim,
d} skonéenim v skusobnej lehote.

'8 § 69 0ds. 6 zdkona &. 321/2025 Z. z.
'°§ 47a ods. 1 Z&konnika price
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skonéi aj zo
zakona €. 138/2019Z. z..

Pracovny pomer, uzatvoreny na ur¢itd dobu sa kon&i uplynutim tejto doby.

Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

Postup, vypovedné doby pri skonéeni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamZité zruSenie
pracovného pomeru, hromadné preplstanie a Uast zastupcov zamestnancov pri rozvézovani
pracovného pomeru upravujl § 60 aZ 74 Zakonnika prace.

Vydévanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnévatet a zamestnanec
upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit si z neho
vypisy, odpisy a fotokdpie.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon&i najneskér uplynutim
Skolského roka, vktorom dovrsil 65 rokov veku. Ak ide oriaditefa, uplynutim funkéného obdobia,
v ktorom dovfSil 65 rokov veku. Ak sa ma pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca skonéit skor ako uplynutim Skolského roka, skonéi sa na ziklade dohody? o skondeni
pracovného pomeru.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru
z dévodu doviSenia 65 rokov veku patri odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou z
dbévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace. Zamestnévatet mdZze s pedagogickym
zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom, ktory dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit pracovny pomer
podta § 82 ods. 8 zakona €. 138/2019Z. z.

Pri skon€eni pracovného pomeru vyddva zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie o zamestnani (tzv.
zapodtovy list), ktoré obsahuje v8etky povinné?' a potrebné informacie.

Pri skonéeni pracovného pomeru pedagogického zamestnanca zamestnavatel vydd zamestnancovi aj
pracovny posudok s pouZiti informacii z posledného hodnotenia®? zamestnanca. Tento pracovny
posudok slizi zamestnancovi pre G&ely posudzovania® dizky vykonu pracovnej &innosti u dalsieho
zamestnavatela.

Ak bol pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pravoplatne odsiudeny za umyselny
trestny &in, pracovny pomer sa skonéi najneskdr uplynutim kalendarneho mesiaca, v ktorom sa o tejto
skutoénosti zamestnavatel dozvedel.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neposkytne na (&el preukazania
bezihonnosti Gdaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a mladeZou,
nepovaZzuje sa na Ugely tohto zdkona za bezlihonného a pracovny pomer sa skon&i najneskdr do
desiatich dni od uplynutia lehoty 30 dni po uzavreti pracovnopravneho vztahu.

CLo
Odstupné a odchodné

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a § 76a Zakonnika préace apodnikovéd kolektivna
zmluva,

¢L 10
Néroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru

Neplatnost skonéenia pracovného pomeru vypovedou, okamZitym skon¢enim, skonéenim v skisobnej dobe
alebo dohodou mbZe zamestnanec, ako aj zamestnavatel uplatnit na side najneskdr v lehote dvoch

20§ 60 Zdkonnika prace

21§75 ods. 2 Zakonnika prace

2§700ds. 1 aZ4 zdkona &. 138/2019Z. z.

2 §4 ods. 1 Vyhlasky MEVVa$ SR &- 173/2023 2. z.
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mesiacov odo dfia, ked sa mal pracovny pomer skongit. Ak sa pracovny pomer predlZuje podta § 64 ods. 224z
dévodu plynutia ochrannej doby podta § 64 ods. 1 pism. a)®%, zamestnanec moze neplatnost skonéenia
pracovného pomeru vypovedou uplatnit na stide v lehote dvoch mesiacov odo dfia uplynutia posledného dfa
ochrannej doby, najneskér v8ak do Siestich mesiacov odo dfia, ked sa mal pracovny pomer skonéit, ak by
zamestnanec nebol v ochrannej dobe.

Il éast
Pracovna disciplina
SL11
Povinnosti zamestnancov

1) Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne podta svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit pokyny
nadriadenych vydané v siilade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zadiatku pracovného &asu, vyuZivat pracovny &as na pracu a odchadzat z
neho aZ po skoneni pracovného &asu,

¢) dodrZiavat prévne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s
nimi riadne oboznameny,

d) dodrZiavat vnitorné predpisy/smernice vztahujice sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s nimi
riadne obozndmeny,

e) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnévatel, a chranit jeho majetok pred
poskodenim, stratou, zni€enim a zneuZitim a nekonat vrozpore s opravnenymi zdujmami
zamestnavatela.

f) zachovavat mi¢anlivost o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré
v zaujme zamestnavateta nemozno oznamovat inym osobam, pritom povinnost mi&anlivosti sa
nevztahuje na ozndmenie kriminality alebo inej protispolo&enskej &innosti.

g pisomne oznamovat zamestnévatelovi bez zbyto&ného odkladu vietky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a sdvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho mena, priezviska, trvalého
pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poisfovne, aak sa so sthlasom
zamestnanca poukazuje vyplata na tiéet v banke alebo v pobo&ke zahraniénej banky, aj zmenu
bankového spojenia,

h) zachovévat miCantivost vsilade s § 79 ods. 2 zdkona o ochrane osobnych tdajov ato aj po
zdniku funkcie a pracovho-pravneho vztahu,

i)  privykone svojich &innosti konaf tak, aby nedochédzalo k poruseniu ochrany osobnych tdajov,
aby nedochadzalo k nedovolenému resp. nezakonnému nakladaniu s osobnymi Gdajmi, &i uz
umyselne alebo v ddsledku zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na ich ochranu.

2) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zédujme je povinny konat v silade so zakonom o vykone
préce vo verejnom zéujme, a plnit vietky povinnosti ustanovené tymto zdkonom.
3) Zamestnanec je dalej povinny
a) konat a rozhodovat nestranne a zdrZat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vietkého, &o by
mohlo ohrozit doveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

2 Ak je zamestnancovi dand vypoved pred zagiatkom ochrannej doby tak, Ze by vypovedna doba mala uplynat v ochrannej
dobe, pracovny pomer sa skon&i uplynutim posledného diia ochrannej doby okrem pripadov, ked zamestnanec oznami,
%e na predizenf pracovného pomeru netrva.

% v dobe, ked je zamestnanec uznany do&asne za prdceneschopného pre chorobu alebo uraz, ak si tito neschopnost
Gmyselne nevyvolal alebo nespdsobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok, a v dobe od
podania navrhu na (stavné oSetrovanie alebo od ndstupu na kipetnt lieGbu a2 do dfia ich skon&enia.
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b) zachovavat ml&anlivost, ktoré v zmysle zdkona o ochrane osobnych tidajov nemozno oznamovat
inym osobam vsllade s pravidlami apostupmi uvddzanymi vo vnudtornej dokumentacii
uvddzanej vposddeni vplyvu o ochrane osobnych UGdajov ato aj po zaniku funkcie
a pracovnopravneho vztahu;

c) vsuvislosti s vykondvanim préace vo verejnom zdujme neprijimat dary alebo iné vyhody s
vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatelom,

d) zdrZat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zAaujmami,
najmé nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti s vykondvanim zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech niekoho iného,

e) oznamit zamestnavatelovi, Ze bol prévoplatne odstideny za Gmyselny trestny &in alebo ¥e bol
zbaveny spdsobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho spdsobilost bola obmedzens.

4) Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat ginnost, ktorou by sa vyznamnou mierou znifovala jeho ddstojnost vo vztahu
k vykondvanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

b) sprostredkivat pre seba alebo ini fyzicku alebo pravnicki osobu obchodny styk so subjektmi,
ktoré su uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zakona &. 552/2003 Z. z.

¢l 12
Osobitné prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov

1) Pedagogicki zamestnanci su povinni neustdle skvalitiovat a prehlbovat G&innost vychovno-
vzdeldvacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaijt.
2) Vtomto smere najma:

a) zabezpeduju sulad vychovy a vzdeldvania a starostlivost o zdravy vyvoj Ziakov,

b) postupuji podla schvélenych zékladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizaénych pokynov?,

¢} plnia priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢&innost pedagogického zamestnanca stanovend
nariadenim vlady SR &. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej &innosti

d) zvySuji droven svojej prace vzdeldvanim, samostatnym S$tudiom alebo v organizovanych
forméch vzdeldvania - profesijny rozvoj?,

e} spolupracujd so zékonnymi zdstupcami Ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych vztahov so
Skolou.

3)  Pristarostlivosti o Ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a) podporovat rozvoj zaujmovej éinnosti Ziakov vo vychove mimo vyudovania apodla svojich
moZnosti zi¢astfiovat sa na tejto &innosti,

b) viest Ziakov k dodrZiavaniu hygienickych zdsad a zésad bezpednej prace, k dodriiavaniu
hygienickych, dopravnych, poZiarnych a inych predpisov a pokynov pristu$nych organov, ktoré
sa tykaju starostlivosti o bezpe&nost a ochranu zdravia v 8kolstve, pri vyuovani predmetov, pri
ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri $kolskych podujatiach (napr. na lyZiarskom
vycviku, plaveckom vycviku, exkurzidch a vyletoch, v $kole v prirode, v predmetoch chémia,
technicka vychova, telesna vychova, a pod.),

¢) dodrZiavat stanovené metodické postupy,

d) vzaujme jednotného vychovného pdsobenia na Ziakov spolupracovat so zakonnymi zastupcami
Ziakov.

e) spolupracovat s ostatnymi zamestnancami $koly, s triednym ugitetom a vychovnym poradcom,

f) viest Ziakov k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania a k ochrane $kolského zariadenia
a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zniéenim a zneuzitim.

% Organiza&né pokyny na pristudny $kolsky rok, https://www.minedu.sk/data/att/a96/36583.42ace6.pdf

#V slilade s platnym planom profesijného rozvoja skoly
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4)

5)

6)

7)

Pedagogicki zamestnanci nie st povinni viest agendu, ktord sa priamo netyka vychovno-vzdelévacieho
procesu, st viak povinni starat sa o hospodéarne zaobchddzanie s uéebnicami, Skolskymi potrebami a
pomdckami pre vychovno-vzdeldvaciu éinnost.

Zamestnanci Skoly su povinni dodrZiavat platné legislativne predpisy, tykajlice sa mil&anlivosti o
zdravotnom stave Ziaka a hygienické predpisy, tykajlice sa vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je dalej povinny v zmysle § 4 zdkona 138/2019Z. z.

a)
b)

¢)

chranit a reSpektovat prava dietata, Ziaka a jeho zakonného zastupcu,

zachovavat mi€anlivost a chranit pred zneuZitim osobné Gdaje, informéacie o zdravotnom stave a
vysledky odbornych vySetreni deti a Ziakov, s ktorymi prisiel do styku,

reSpektovat individudlne vychovno-vzdeldvacie potreby dietata a Ziaka s ohtadom na jeho
schopnosti, moZnosti, socidlne a kultirne zdzemie a odporadania odbornych zamestnancov,
zdrzat sa konania, ktoré vedie k poru$ovaniu prav ostatnych zamestnancov,

spravat sa vsllade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov ministerstvom Skolstva,

podielat sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentécie a dalej dokumentacie,
usmerfiovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdeldvanie dietata a Ziaka,

podielat sa na tvorbe a uskutoériovani §kolského vzdeldvacieho programu alebo vychovno-
vzdeldvacieho programu pre Skolské zariadenia (dalej len ,vychovny program®),

udrZiavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

absolvovat aktualizacné vzdeldvanie zabezpe&ené zamestnavatetom, alebo ministerstvom?2?
vykonavat pracovnu €innost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré zodpovedaiju
stiéasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cietom $tatneho vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu,

poskytovat dietatu, Ziakovi a zékonnému zéstupcovi poradenstvo a odbornii pomoc spojent s
vychovou a vzdelavanim,

pravidelne informovat dieta, Ziaka a zdkonného zéstupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdeldvania,

vykonavat &innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skisky,

vykonévat innost predsedu komisie alebo &lena komisie pri ukondovani vychovy a vzdeldvania,
oznémit zamestnavatelovi bezodkladne vznesenie obvinenia voédi jeho osobe vo veci spachania
trestného &inu v zmysle 8§ 15 ods. 1 zdkona &. 138/2019 Z. z., do desiatich dni odo dia dorudenia
uznesenia 0 vzneseni obvinenia?®,

oznamit zamestnévatelovi bezodkladne podanie obZaloby na jeho osobu vo veci spachania
trestného &inu v zmysle § 15 ods. 1 zdkona &. 138/2019 Z. z., do desiatich dni odo diia doruéenia
podania obZaloby®,

Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej &innosti a odborny zamestnanec pri wkone
odbornej ginnosti nad ramec zakladnych prév a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi
predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovensk4 republika viazand, ma pravo

na
a)

b)

c)

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prdv a povinnosti najmi na svoju
ochranu pred nésilim zo strany Ziakov, rodi¢ov a inych oséb,

ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi vspravani vedlcich pedagogickych
zamestnancov, vedlcich odbornych zamestnancov, dalsfch zamestnancov zriadovatela,
zadkonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych oséb,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej &innosti alebo vykonu odbornej
¢innosti,

2 Podla § 57 ods. 13 zakona &. 138/2019Z. z.
29§ 15b ods. 1 zdakona &. 138/2019Z. z.
30§ 15b ods. 3 zdkona &. 138/2019Z. 2.
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d)

e)
f)

8
h)
i)

Ucast na riadeni Skoly prostrednictvom &lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a kolektivnych organoch orgdnoch §koly,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelévania,

wber a uplatfiovanie pedagogickych a odbornych metéd, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdelavania,

profesijny rozvaoj,

objektivne hodnotenie vykonu pracovnej &innosti.

hodnotenie® vedliceho pedagogického a odborného zamestnanca.

¢éL13
Povinnosti vediicich zamestnancov

1)  Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny vzmysle § 82 ZP

najméa
a)
b)

c)
d)

e}

f)
g

h)
i)

)]
k)

riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

oboznamovat podriadenych zamestnancov sprisludnymi organizadnymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpeé&nosti a ochrane zdravia pri préci, pri vwchove
a vyu€ovani, ako aj dodrZiavanie prislusnych pravnych predpisov vztahujtcich sa na pracu nimi
vykonavand,

utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia pri préaci,
hospodérne a ugelne vyuZivat im zverené hospodarske afinanéné prostriedky, zabezpedovat
prijatie v€asnych a aginnych opatreni na ochranu majetku a oznamovat prislu$nym Statnym
organom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachane;j pri vykone prace vo verejnom
zdujme alebo v sQvislosti s nim,

zabezpeCovat odmeriovanie zamestnancov podta zakona &. 553/2003 Z. z., zékona &, 76/2026 Z.
z. a podnikovej kolektivnej zmluvy a pracovnej zmluvy zamestnanca,

hodnotit vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k detom a Ziakom,

utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie aprehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov pre
kultdru prace a pracovného prostredia

viest zamestnancov kpracovnej discipline aocefiovat ich iniciativu apracovné Usilie,
vyvodzovat ddsledky z porugenia pracovnych &innosti,

zabezpeCovat predpoklady na v8estranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpetovat plnenie dloh vyplyvajlcich z kolektivnej zmluvy.
hodnotit zamestnancov podta § 70 zékona 138 /2019 Z. z.,

podielat sa na zabezpeceni prav zamestnancov $koly podta ZP a na zabezpe&eni osobitnych
prév pedagogickych a odbornych zamestnancov podta zakona &. 138 /2019 Z. z.

2) Riaditel 8koly vramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako vedlci zamestnane najma tieto dalsie

ulohy:
a)

b)
c)

zodpoveda za pedagogicku Groveri, odborni troved avysledky prace $koly alebo $kolského
zariadenia, utvara podmienky pre précu v8etkych zamestnancov, vypracuje plan profesijného
rozvoja a plan vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov, a vzdelavanie ostatnych
zamestnancov

zodpoveda za systém finan¢ného riadenia®? a vnatorny kontrolny systém® skoly,

zodpovedd za zavedenie §truktiry odmefiovania®, ktora zabezpeduje dodrZiavanie prava na
rovnaku odmenu,

31§70 ods. 12 z4kona &. 138/2019Z. z.
32§ 5 z4kona €. 357/2015 2. z.

33§ 4 zakona &. 357/2015 Z. z.

348 3 ods. 1 zakona &. 76/2026 Z. z.
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d)

e)
f)

g)

h)

i)
)
k)

m)

n)

0)

p)
Q)

n

t)
u)

prerokuje s odborovou organiziciou kategérie zamestnancov vykonavajticich rovnaki précu
alebo pracu rovnakej hodnoty, ktorf st zoskupeni podta kritérii v Struktdre odmefiovania,

urCuje kritérid® na uréovanie odmien® a spristupriuje ich zamestnancom,

rozhoduje o pravach, prdvom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach ob&anov v pripadoch
zverenych im osobitnym predpisom,

dalej rozhoduje najmaé o:

ca/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zakonnika prace)

cb/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,

cc/ uréeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podta pldnu dovoleniek uréeného
s predchédzajtcim sdhlasom prislusného odborového orgénu podta § 111 ZP,

cd/ nariadovani prace nad¢as a vhodnom &ase &erpania nahradného volna, pripadne o vhodne;j
Uprave pracovného ¢asu podta § 97 ZP,

ce/ poskytovanie pracovného votna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca
§136az1412ZP

ct/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (uditetomn - spravcom
kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné podobné predmety
podita§ 177 az 191 ZP

zabezpeduje sUstavné oboznamovanie vedlcich zamestnancov a vietkych ostatych
zamestnancov s pravnymi a ostatymi vnitornymi predpismi na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci a snovymi poznatkami bezpe&nostnej techniky, pravidelne overujti ich znalosti
z tychto predpisov a sustavne vyZaduju a kontroluji ich dodrziavanie,

zodpoved4 za dodrZiavanie podnikovej kolektivnej zmluvy,

zodpoveda za tvorbu a Gerpanie socidlneho fondu,

zabezpeCuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

pri vzniku pracovného drazu, pripadne Skolského trazu postupuje podta prislugnych pravnych
predpisov,

vytvdra priaznivé podmienky pre prehlbovanie azvySovanie kvalifikdcie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kultdry prace a potvrdzuje vykonanie prace, schvaluje
odmenu za tieto préace,

zabezpecuje uvadzanie zaginajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe a ich
pracovnu adaptéciu, utvdra ucitefom podmienky predovietkym na vyugovanie predmetov ich
aprobécie,

uréuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly opisy pracovnych &innosti/miest cez
organizacny poriadok alebo pracovnui naplii zamestnancov, a v pripade potreby ich aktualizuje,
dba o moralne ocefiovanie préce podriadenych zamestnancov,

zabezpeCuje zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam
spravnej vyZivy priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti pod(a § 152 Zakonnika prace,
zabezpeduje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,
zabezpeCuje prava zamestnancov $koly podla Zakonnika prace a zabezpeduje osobitné prava
pedagogickych a odbornych zamestnancov podta zakona &. 138/2019 Z. z.

hodnoti zamestnancov podta § 70 zdkona &. 138/2019 Z. z.

rozpracuje zdsady hodnotenia zamestnancov podta § 70 ods. 11 zadkona &. 138/2019 Z. z.
v pracovnom poriadku,

3% §52z4kona 6.76/2026 Z. z.

% Pojem odmena pre Udely zdkona &. 76/2026 Z. z. je funkd&ny plat a vSetky dalie pefiazné alebo vecné plnenia, ktoré
zamestnanec priamo &i nepriamo dostava (doplnkové atlebo pohyblivé zlozky) v suvislosti so svojim zamestnanim od
svojho zamestnavatela
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3)

4)

5)

v) povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych ¢innosti stvisiacich s priamou
vychovno-vzdeldvacou ¢innostou, Specializovanymi ¢&innostami, ¢&innostami veduceho
pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok
upravenych v ¢lanku 16 pracovného poriadku.

w) nesplnenie kvalifikatnych predpokladov oznamuje pedagogickému aodbornému
zamestnancovi pisomne vzmysle § 14 zdkona ¢. 138/2019Z. z.

x) pri ddvodnom podozreni, ze dodlo kzmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického alebo
odborného zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 90 dni preukazali svoju zdravotnl spdsobilost
lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zdkona &. 138/2019Z. z.,

¥} vsulade s § 35 ods. 4 zdkona &. 138/2019 Z. z. uréuje Strukturu kariérovych pozicii arozsah
zodpovednosti za vykon $pecializovanych innosti po prerokovani v pedagogickej rade aso
zastupcami zamestnancov

z) koordinuje a zodpovedd za profesijny rozvoj zamestnancov podla planu vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 4 zdkona &. 138/20192Z. z.

aa) dopifia a meni plan profesijného rozvoja po&as jeho platnosti v stilade s aktudlnymi potrebami
Skoly po prerokovani so zriadovatetom, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade,

bb) zabezpeduje a poskytuje pedagogickym aodbornym zamestnancom aktualiza¢né vzdeldvanie
vzmysle § 57 zdkona €. 138/2019 Z. z. a vyddva potvrdenie® o aktualizaénom vzdeldvani, len ak
sa aktualizané vzdeldvanie neuskutoéiiuje podta § 57 ods. 13% zakona €. 138/2019Z. z.

cc) vsllade s § 79 ods. 3 zakona €. 138/2019 Z. z. zabezpetuje pedagogickym aodbornym
zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat
ro&ne aumozni im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie azvladanie agresivity, na
sebapoznanie arieSenie konfliktov,

dd) zabezpeluje pléanovanie finanénych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych
a odbornych zamestnancov v rozpod&te Skoly v zmysle § 63 zdkona &. 138/2019Z. z.

ee) zodpoveda za zapis (dajov do centralneho registra v stilade s § 76 a § 77 zakona &. 138/2019Z. z.

ff) povoluje preruSenie vykonu pracovnej Cinnosti pedagogického aodborného zamestnanca
vzmysle § 82 ods. 5 zakona €. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky rok

gg) vzmysle § 84 zakona €. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o votnych pracovnych miestach
na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriadovatela, alebo za odoslanie informéacie o
volnom pracovhom mieste okresnému uUradu vsidle kraja za U&elom zverejnenia na jeho
webovom sidle

Riaditel Skoly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a) riadi kolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke, ukladéa alohy
pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom avytvara pre nich podmienky na
odborny rast, stara sa o financné zabezpecenie chodu $koly a Skolského zariadenia,

b) kontroluje Cinnost vSetkych zamestnancov avysledky ich prdce ana zdklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na zéklade sprav svojich
zastupcov, vykondva rozbor vychovno-vzdeldvacej prace jednotlivych zamestnancov, prerokuva
ho na prislusnych poraddach zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia a vyvodzuje z neho
zavery pre dal$iu ¢innost,

¢} dbana dodrZiavanie hygienickych predpisov, tykajlcich sa vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Riaditel $koly sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi, za plnenie
zodpoveda zriadovatelovi.

Popri uvedenych povinnostiach voblasti riadenia riaditel Skoly plni Uvazok vrozsahu stanovenom
v Nariadeni vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

%7 na poZiadanie zamestnanca
3 Ciele, obsah a rozsah aktualizadného vzdeldvania, ktorého ciefom sU spolotenské poZiadavky, uréi ministerstvo
Skolstva. Poskytovatelom aktualizaéného vzdeldvania podla prvej vety je organizécia zriadend ministerstvom Skolstva.
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6)

1)

2)

3)

4)

Osobitné povinnosti vediicich zamestnancov ustanovuje dalej 8 9 aZ § 10 zadkon &. 552/2003 Z. z.
nasledovne:

a) veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu $tatutarneho zéstupcu nesmie podnikat alebo
vykonavat ind zérobkovd éinnost a byt &lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgédnov
pravnickych oséb. Obmedzenie vykonavat inti zarobkovu &innost sa nevztahuje na poskytovanie
zdravotnej starostlivosti v $tatnych alebo v neststnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych
zriadovatelom je obec, na vedeckd &innost, pedagogicku &innost, lektorski ¢innost,
prednasatelskd &innost, publicistickd &innost, literarnu alebo umeleckd ¢innost, &innosti
sprostredkovateta a rozhodcu pri kolektivnom vyjednévani a na spravu vlastného majetku alebo
na spravu majetku svojich deti.

b) veduci zamestnanec je pogas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje majetkové
pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca ka¥dého kalendérneho
roka poc¢as vykonavania funkcie,

¢) veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu $tatutarneho zastupcu, oznamuje Udaje o svojich
majetkovych pomeroch v rozsahu podta § 114 ods. 2 a 3 zékona &. 55/2017 2. z. 0 §tatnej sluzbe
a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov organu, ktory ho
vymenoval do funkcie,

d) ostatni veddci zamestnanci oznamuji tdaje o svojich majetkovych pomeroch deklarovanych
podla odseku 2 riaditelovi §koly. Uvedenie neaptnych alebo nepravdivych Udajov v majetkovom
priznani alebo porusenie povinnosti podta odseku 1 zo strany vedlceho zamestnanca sa
povaZuje za dévod na skondenie pracovného pomeru podia § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika
prace).

CL14
Pracovnopréavne désledky porusenia pracovnej discipliny

Za porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:
a) 847ods.1pism.b)a§81a§82Zakonnika prace,
b) z88,§89,89aa§10zdkona &. 552/2003 Z. z.
c) dalSich vSeobecne zévaznych predpisov vztahujtcich sa na nim vykonévanu pracu
d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov
e) pracovného atebo organiza&ného poriadku organizacie.
Ak sa dopusti zamestnanec mensj zdvazného porugenia pracovnej discipliny, je veddci zamestnanec
povinny zamestnanca pisomne upozornit na poru$enie pracovne;j discipliny.
Ako podklad pre pisomnid vyzvu zamestnavateta na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej
¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca sa pouZije aj hodnotenie pedagogického a
odborného zamestnanca.
Pri  poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych ddsledkov:
a) zniZenie alebo odriatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov,
b) odobratie priplatku za hodnotenie, od prvého diia mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
sa zamestnavatel dozvedel, Ze PZ alebo OZ porusil zavazne pracovnu disciplinu,
c) skongenie pracovného pomeru vypovedou podta § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej zdvainé
poruSenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch
v stvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede)
d) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedinent absenciu, za 1 defi absencie kratenie
dovolenky o 1 defj,
e) skon&enie pracovného pomeru podta § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespifa predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak zamestnanec nespifia bez
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5)

6)

f)

g

zavinenia zamestnavatela poZiadavky na riadny vykon tejto préce; ak nesplnenie tychto
poZiadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych vysledkoch, moZno zamestnancovi z tohto
dévodu dat vypoved, len ak ho zamestnavatel v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval
na ich odstrdnenie a zamestnanec ich v primeranom &ase neodstranil,

okamZité skonCenie pracovného pomeru podta § 68 Zakonnika préce, ak zamestnanec porusil
zavaine pracovnl disciplinu ajeho konanie dosahuje intenzitu, pre ktoré je mozné so
zamestnancom okamfzite skongit pracovny pomer - priéom sa pouZije postup § 70 Zakonnika
prace,

hodnotenie intenzity poruSenia pracovnej discipliny zévisi od konkrétnych okolnosti a ovplyviiuje
ho tak osoba zamestnanca, jeho doteraj8i postoj k plneniu pracovnych povinnosti, spésob a
intenzita poruSenia konkrétnych pracovnych povinnosti, ako aj situécia, v ktorej k poruseniu
dodlo, dbsledky poruSenia pre zamestndvatela, & konanie zamestnanca sposobilo
zamestnavatelovi.

Za menej zdvaZzné porudenie pracovnej discipliny sa povaZuje Umyselné nesplnenie opodstatnenych
prikazov apokynov vedtcich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit, pokial ich porudenie
nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 5 ¢l. 14 pracovného poriadku.

Za zévainé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g

h)
i)

)]
k)

m)
n)

0)

p)
a)

r

opustenie svojho pracoviska bez stihlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

vykondvanie prac pre seba alebo pre iné osoby vpracovnom &ase bez predchadzajiceho
povolenia,

neupostichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré shvisi spracovnym zaradenim
zamestnanca,

nastlpenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

porusenie podmienok pracovnej cesty uréené cestovnym prikazom (napr. pouZitie iného
cestovného prostriedku na pracovnej ceste)

opakujice sa oneskorené prichody alebo prediasné odchody zpracoviska, nesplnenie
pracovnych dloh,

nenahldsenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému najneskor do
7,30hod,

preukdzana neospravedlnena neudast na pracovnych poradach,

derpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného votna bez predchadzajiceho suhlasu
nadriadeného zamestnanca, alebo neskory nédvrat zriadne povolenej dovolenky na zotavenie
bez predchadzajliceho vyrozumenia nadriadeného,

kradeZ majetku organizacie,

hrubé, nepristojné sprvanie sa zamestnanca voéi svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodi¢om Ziakov,

urdZky medzi zamestnancami, pokial pri§lo pri nich kporudeniu zadsad obé&ianskeho
spolunazivania,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

nevhodné, nemoralne, nesludné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (velmi kratke sukne,
velké vystrihy)

bezddvodné odmietnutie opravnenych poZiadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie
a bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich dinnosti,

neospravedtnena nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahujticej 2 dni v mesiaci,
preukazana neospravedlnend nepritomnost v praci trvajtica jeden defl, ak od predchadzajlicej
neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlh$ia ako 6 mesiacov,

neschopnost zamestnanca kvykonu prace vdosledku poZitia alkoholickych napojov alebo
omamnych latok, pre ktori nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny Kijej
vykonavaniu,
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7)

8)

9)

10)

s) nenastupenie zamestnanca do prace vstanoveny &as pre zistend indispoziciu po
predchéadzajicom pofZiti alkoholickych napojov,

t) prindSanie, prechovavanie a poZivanie alkoholickych ndpojov ainych omamnych prostriedkov
na pracovisku po€as i mimo pracovného &asu,

u) opustenie priestoru alebo budovy Skoly alebo Ziakov pogas plnenia miery vyudovacej povinnosti,

v) urdzky medzi zamestnancami pred Ziakmi, rodiémi,

w) porudenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov skoly,

X) nedodrZiavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych tidajov zamestnancov, Ziakov
a deti zo strany zamestnanca,

y) neakceptovanie ustanoveni vnitornych pravidiel kochrane osobnych tGdajov uvadzanych
v dokumentécii k ochrane osobnych idajov §koly,

z) porudenie bezpecnosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezakonnému zniéeniu, strate, zmene
alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchovavanych osobnych tidajov alebo inak
spractivanych osobnych tdajov, alebo k neopravnenému pristupu k nim.

aa) opustenie Ziakov a deti na mimoskolskych akciach,

bb) nespravne narébanie, zneuZitie, nevylétovanie triedneho fondu Ziakov,

cc) rieSenie medzitudskych konfliktov medzi zamestnancami za Uéasti Ziakov a deti, pripadne ich
zakonnych zastupcov,

dd) konanie zamestnanca povaZzované za priestupok® podta zékona &. 321/2025 Z. z.

1. priestupku sa dopusti zamestnanec $koly, ktory umoZni v 3kole &innost politickej strany
alebo politického hnutia alebo ich propagéciu.
2. priestupku sa dopusti PZ alebo OZ , ktory Gmyselne
2a. opakovane nerieSil prejavy rizikového spravania dietata alebo Ziaka, ktoré moZu ohrozit
bezpe&nost a zdravie ostatnych deti, Ziakov alebo zamestnancov zavaZne porusil
povinnost chranit a re$pektovat préva dietata alebo Ziaka alebo
2b. zavaZine porusil Eticky kédex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
vo vztahu k detom alebo Ziakom.
Predkladat navrhy na pracovnoprévne postihy pri porudeni pracovnej discipliny vzmysle pracovného
poriadku, a Zakonnika prace st opravneni vediici zamestnanci Skoly.
ZavaZnost konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade vzniknutych
nasledkov konania posudzuje vZdy priamo nadriadeny ved(ci zamestnanec
Zapisnicu (upozornenie) o poruseni pracovnej discipliny spide priamo nadriadeny vedtci zamestnanec
ako néhle sa o tom dozvie. O vyhotoveni zdpisnice, aj s obsahom zépisnice musi byt preukazatetne
obozndmeny zamestnanec, ktory sa porudenia dopustil.
Zapisnica sa prerokuje vidy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa porusenia dopustil, za G&asti
priameho vediceho zamestnanca, za Gasti riaditela Skoly, za Gasti zastupcov zamestnancov. V ramci
prerokovania sa klasifikuje akého druhu poru$enia sa zamestnanec dopustil. O prerokovani sa vyhotovi
zédznam, kde sa d4 priestor na vyjadrenie zamestnancovi, ktorého konanie sa prerokovava. Stanovisko
zamestnanca je dblezitou sG&astou zdznamu, a zamestnanec ho mdZe podat aj v samostatnej pisomnej
podobe. Zaznam podpisuju vSetci ziCastneni. Ak niekto zo zG&astnenych odmietne podpisat zdznam,
musia sa dévody odmietnutia, odopretia podpfsania, aj vietky namietky uviest v zazname. Nasledne, ak
sa prerokovanie skon&i ndvrhom na vypoved, zamestnavatel postupuje podla Zakonnika prace.

3§72 0ds. 2 a3 zikona &. 321/2025 2. z.
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IV. éast
Pracovny &as a dovolenka
CL15
Dizka a vyuzitie pracovného &asu

1) Pracovny ¢as zamestnanca je stanoveny pracovnou zmluvou zamestnanca. Podrobnosti o spdsobe
arozvrhnuti pracovného €asu, rozsah a podmienky prace nadéas (nad&asovej prace zamestnancov) a
prestavky v praci urduje podnikova kolektivna zmluva.

2) Vzmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien uréi
zamestnavatel po dohode so zdstupcami zamestnancov aozndmi to pisomne na mieste
u zamestndvatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

¢l 16
Naplh a rozvrhnutie pracovného éasu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1)V pracovnom €ase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zékladny tvazok vyucovacou ¢innostou
alebo vychovnou ginnostou uréeny Nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z..
2) Ostatné €innosti suvisiace priamou vychovno-vzdeldvacou &innostou st predovsetkym:
a) preukazatelna osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu innost,
b) priprava pomécok a starostlivost o ne,
c) priprava materialu na vyucovanie - vychovnl pracu,
d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,
e) oprava pisomnych a grafickych prac Ziakov, s ohfadom na pravidla ochrany osobnych tdajov
f)  spolupréaca s uitetmi vyu€ujicimi v triede, s rodiémi a ostatnou verejnostou na zabezpedenie
kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,
g) starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluZiace k vychovno-vzdeldvaciemu
procesu, ktora v sebe zahfia napr. dopifianie kabinetnych zbierok, kniZnice, klubovne, herne a
spolo¢enské miestnosti, dielne a ostatné zariadenia §koly a $kolského zariadenia sliZiace na
vychovno-vzdeldvaci proces,
h) ucast na poradach zvolavanych veddcim zamestnancom, pripadne inymi organmi,
i)  ucast na schddzach zdruZeni rodi¢ov, na kultirnych a inych akcidch skoly,
i) dalSie prace suvisiace s pedagogickou &innostou vyplyvajlce z osobitnych predpisov alebo
v stlade s pokynmi vediceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.
3) Cinnosti siivisiace s Gvazkom:
a) Pedagogické planovanie
b) Metodicka priprava na vyuCovanie
c) Materidlna priprava na vyuCovanie
d) Cinnosti stivisiace s hodnotenim a klasifikaciou
e) Cinnosti sdvisiace s organizovanim a zabezpe&ovanim ostatnych vzdelavacich foriem
f)  ZvySovanie odbornej a metodickej Urovne zamestnanca
g) Pracovné porady a Skolenia
h) Plnenie planu prace Skoly
4) Nepriama vychovno-vzdelavacia ¢innost:
a) dozor nad Ziakmi
b) spolupraca s rodiémi a verejnostou
5) Cinnosti v kariérovych poziciach:
a) 3pecializované &innosti s priplatkom
b) $pecializované ¢innosti bez priplatku
c) riadiace éinnosti
6) Plnenie aktudlnych Gloh:
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

1)

2)

1)
2)

a) Préce stvisiace so spravou, ochranou a tidrzbou majetku $koty

b) Prace na projektoch

¢) Prace nainovéacidch

d) Marketingové ¢innosti alebo iné &innosti propagujlice $kolu, rozvijajice kultiru $koly alebo

zlepSujuce imidZ $koly.

Zaginajuci pedagogicky zamestnanec v 8ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyugovanie a vychovnt précu.
Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditeta zastupovat prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyugovanie alebo vychovnt pracu nad mieru
vyugovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj zakladny Gvazok. Tito povinnost mozno ukladat
ibavsulade s §97 a98 ZP.
Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v &ase uréenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom
vychovnej préce, rozvihom dozorov, v éase pordd a schddzi zvolanych vedlcimi zamestnancami a
zdruzenim rodiov, v €ase uréenom na pracovnli pohotovost, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca, v ¢ase uréenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami Ziakov.
Pri urCeni rozvrhu pracovného &asu riaditeta Skoly a ostatnych veducich pedagogickych zamestnancov
sa prihliada na zakladny Gvézok stanoveny v hodinich vyutovacej &innosti alebo vychovnej ginnosti
stanoveny vNV SR &. 201/2019 Z. z., priom v ase prevadzky je potrebné aby bol vidy pritomny riaditet
Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, riaditet koly pisomne poverf na ¢as svojej nepritomnosti
zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.
Ugitel vykondva dozor nad Ziakmi v $kole pred vyudovanim, po vyugovani a v&ase prestavok. Pri
zabezpecCovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podta rozvrhu dozoru, ktory schvatuje riaditet $koly.
Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste v zborovni. Dozor nad Ziakmi sa zadina 15 min(Gt
pred zaciatkom vyu€ovania a konéi sa odchodom Ziakov zo $koly po skondeni vyudovania. Ak riaditel
skoly povoli niektorym Ziakom, predovsetkym tym, ktori maja bydlisko mimo obvodu $koly, zdrZiavat sa v
Skole cez poludfiajSiu prestdvku, pred vyuovanim alebo po fiom dlhsie, ako je pravidlom, zabezpedi,
aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru urgi, ako sa tento dozor zabezpeé&i.
Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditeta $koly pedagogicky dozor nad Ziakmi aj
mimo Skoly pri exkurzidch, poCas Ugasti Ziakov na sGtaZiach, resp. pri ich priprave a na inych akciach
organizovanych Skolou.
Pri ureni zadiatku akonca denného pracovného ¢asu ostatnych zamestnancov Skoly sa prihliada
predovietkym na potreby Skoly apripadne ina roéné obdobia. Celkovy denny pracovny &as mozno
rozdelit podta potreby Skoly najviac na dve &asti.

L 17
Praca nadéas a noéné praca
Pracou nadgas je préca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz vedticeho zamestnanca alebo s jeho
sdhlasom nad ureny tyZzdenny pracovny &as vyplyvajlci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného
&asu a vykonavand mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).
Rozsah a podmienky*® préace nadéas (nad&asovej prace zamestnancov) a pravidld prace nad&as vritane
mzdového zvyhodnenia za pracu nadéas zamestnavatet dohodne v kolektivnej zmluve.

¢lL.18
Dovolenka

Vymeru dovolenky a spdsob jej uréenia urduje Zdkonnik prace a podnikové kolektivna zmluva.
Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podta planu dovoleniek
uréeného s predchadzajiicim stihlasom zdstupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol

40§97 ods. 9 - uréi zamestnavatet po dohode so zdstupcami zamestnancov - Priloha &. 8
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dovolenku vy&erpat spravidla vcelku a do konca kalendérneho roka. Pri uréovani dovolenky sa prihliada
na ualohy 8koly a na opravnené zdujmy zamestnancov. Zamestnévatet je povinny uréit zamestnancovi
terpanie aspofi Styroch tyZdiiov dovolenky vkalendarnom roku, ak ma na ne narok, aak uréeniu
Cerpania dovolenky nebrdnia prekézky v préci na strane zamestnanca.

V. éast
¢éL19
Plat a odmeniovanie zamestnancov

Pri odmerfiovani zamestnancov sa postupuje podla zdkona &. 553/2003 Z. z., zdkona €. 138/2019 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a pripadnych vyhlaSok ministerstva Skolstva a nariadenia viddy SR 6. 341/2004 Z. z. ktorym sa
ustanovujd katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnavatel zabezpe&uje ochranu (dajov o plate, o néleZitostiach s nim savisiacich a inych pefaznych
naleZitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zdkona &. 553/2003 Z. z. . Tym nie je dotknutd povinnost
poskytnut Gdaje o plate, o naleZitostiach s nim slvisiacich a o inych pefiaZnych naleZitostiach, ak tak
ustanovi osobitny zakon.

Zamestnévatel zavedie Struktiru odmeriovania, ktord zabezpe&uje dodrziavanie prava na rovnaku
odmenu vpracovnom poriadku. Struktira odmefiovania musi umoZfiovat postdenie toho, &i
zamestnanci vykonavaji rovnaki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, ktord sa uréuje na zéklade
objektivhych kritérii. Struktira odmefiovania obsahuje kategérie!! zamestnancov vykonavajlcich
rovnakid pracu alebo précu rovnakej hodnoty, ktori sii zoskupeni podta kritérii uvedenych v $truktdre
odmenfiovania a kritérid*? na uréovanie odmien.

Zavedenie Struktiry odmefiovania podlieha dohode zo zdstupcami zamestnancov. Kategorizacia
zamestnancov podlieha prerokovaniu so zastupcami zamestnancov. Platny pracovny poriadok* sa
povaZuje za splnenie poZiadavky prerokovania aj dohody medzi zamestndvatefom azdstupcami
zamestnancov.

CL. 20 Vyplata platu

Plat sa vypldca zamestnancaovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v podnikovej kolektivnej
zmluve av pracovnej zmluve .

Zamestndvatel poukdze plat alebo jeho ¢ast uréend zamestnancom na nim uréeny Uéet v banke alebo v
pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby uréend suma pefiaznych prostriedkov mohla byt pripisand na
tento uget najneskdr v def uréeny na vyplatu.

Pri vyd&tovani platu zamestnévatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatni pasku) obsahujici
Gdaje o jednotlivych zloikdch platu, ojednotlivych plneniach poskytovanych vsuvislosti so
zamestnanim, o vykonanych zrdZkach a o celkovej cene prace. Vyplatnu pasku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej
cene prédce tvori suéet platu a Uhrady povinného poistného platenych zamestnavatetom.

Na Ziadost zamestnanca predloZi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na ktorych
zaklade mu bol plat vypoc&itany.

4182 ods. 1 pfsm. h) zdkona &. 76/2026 Z. z.
“2§ 5 zakona &. 76/2026 Z. z.
43 Je moZné vydat len predchadzajicim sihlasom zastupcov zamestnancov
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¢L 21
Zrazky z platu a poradie zrdzok

Zrazky z platu moZe zamestnévatel vykonat len na zaklade dohody so zamestnancom o zrézkach z platu. Inak
moZe zamestnévatel vykonat zraZzky z platu len v pripadoch urdenych § 131 Zakonnika préce.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

VL. ¢ast
CL.22
Prekazky v préci

Prekazky v préci a ndhradu mzdy pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az 144 ZP. Ak je
prekdZka v praci zamestnancovi $koly alebo Skolského zariadenia vopred zndma, je povinny v&as
poZiadat riaditeta $koly o poskytnutie pracovného votna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit
zamestnavatela o prekaZke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto&ného odkladu (8 144 ods. 1
Zakonnika prace). Pracovné volno sa zdsadne neposkytuje, ak je vieobecne zname, Ze zamestnanec
mbZe svoju zéleZitost vybavit mimo pracovného &asu.

Prekazku v préci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné zariadenie
je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekaZky v préci a o jej trvani. Ak ma zamestnanec narok na
pracovné votno bez néhrady platu, zamestndvatel je povinny mu umoznit nadpracovanie zameskaného
Casu, ak k tomu nebrdnia vazne prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 Zékonnika prace).

Dalsie pracovné volno méze riaditet Skoly zamestnancovi poskytnut v oddvodnenych pripadoch alebo aj
zinych vaZnych ddvodov, predovietkym na vybavenie délezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré
nemozno vybavit mimo pracovného ¢asu. V tychto pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.

Do plnenia zdkladného Uvéazku pedagogického zamestnanca sa zapodéitavaju aj hodiny vyutovacej
¢innosti a hodiny vychovnej ginnosti pldnované podta rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z
dévodu prekaZky na strane zamestndavatela.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny ¢as na vykon
verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych Gkonov vo vieobecnom zaujme, ak tuto ¢innost
nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu.

Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie avykon odborovej funkcie.
Nahrada platu od zamestnéavatela, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri. Odmenu poskytne ten,
pre koho bol uvolneny.

Verejna funkcia, obianska povinnost a iny Gkon vo vieobecnom zdujme je na uéely ZP &innost, o ktorej
to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Zamestnavatel mdZe poskytovat zamestnancovi v sidlade s § 140 Zékonnika prace pracovné volno a
nahradu platu vo vySke funkéného platu, najma ak je predpokladané zvy3enie kvalifikdcie v silade s
potrebou zamestndvatela. Zvy$enie kvalifikdcie je aj jej ziskanie alebo rozdirenie.

Ugast zamestnanca v ase vyuCovania na akcidch usporiadanych Gstredne riadenymi organizaciami
MSVVaM SR a zriadovatelom najma za G¢elom prehlbovania kvalifikdcie na vykon prace dohodnutej v
pracovnej zmluve je vykon préce, za ktory patri zamestnancovi plat.

Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za &as jeho praceneschopnosti pre
chorobu alebo draz, potas materskej dovolenky aroditovskej dovolenky (§ 166 ZP), karantény,
osetrovania chorého &lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov, ktoré neméze
byt z véinych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo &koly, v ktorych
starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktord sa inak staré o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila
karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo o$etreniu v zdravotnickom
zariadeni, ktoré nebolo moZné zabezpe&it mimo pracovného &asu zamestnanca. Za tento &as nepatri
zamestnancovi ndhrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).
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VII. ¢ast
ét.23
Pracovné cesty

Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon &. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych
néhradéch.

Zamestndvatel mdZe zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho stihlasom®. To
neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu préce alebo miesta
vykonu prace alebo ak moznost vyslania na pracovni cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve. Suhlas
zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu sa uvedie priamo na cestovny prikaz*s,

Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny (riaditel, pripadne zdstupca riaditeta
Skoly). Na pracovnej ceste zamestnanec vykondva pracu podta pokynov vediiceho zamestnanca, ktory
ho na pracovntl cestu vyslal. Na vyslanie na pracovnil cestu, vylétovanie pracovnej cesty a podanie
spravy sa pouZije cestovny prikaz.

Na zahrani¢ni pracovni cestu vysiela zamestnanca riaditet Skoly.

Pracovnd cesta podta tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného
miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu préace vtomto mieste do skon&enia tejto
cesty. Pracovna cesta podta tohto zakona je aj cesta, ktora trva od ndstupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2
zdkona o cestovnych nahradach na cestu na plnenie &innosti pre flu vyplyvajucich z osobitného
postavenia vratane vykonu &innosti do skon&enia tejto cesty.

Zahrani¢nd pracovna cesta podla zdkona o cestovnych néhradach je éas pracovnej cesty (8 2 ods. 1) v
zahrani€i vratane vykonu prace v zahranici do ukonéenia tejto cesty.

Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnl cestu pisomne uréi miesto jej nastupu, miesto
vykonu prace, Cas trvania, spdsob dopravy a miesto skondenia pracovnej cesty; priSom médZe urdit aj
daldie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestndvatet urdi prostrednictvom cestovného
prikazu. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na opréavnené zaujmy zamestnanca.

Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditet Skoly a zdstupkyfia
riaditeta Skoly - minimalne 1 defi pred nastupom na pracovnl cestu, zarovefi uréi podmienky cesty,
miesto nastupu na pracovnii cestu, miesto vykonu préace, ¢as trvania pracovnej cesty, spdsob dopravy,
miesto skondenia pracovnej cesty a iné v zmysle zakona NR SR &. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

Zamestnanec je povinny si overit pred ndstupom pracovnej cesty podpisanie cestovného prikazu
zamestnavatelom. NastUpenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa povaZuje za porusenie
pracovnej discipliny*.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych potrebnych vedtajsich
vydavkov.

Zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu skutoénosti, ktoré
sU rozhodné pre poskytovanie nahrad.

Na odsudhlasenie, vyuc¢tovanie apodanie spravy zpracovnej cesty pouZije predpisané tladivo
zamestnavatela.

4 Prednostne sa dohodne v pracovnej zmluve zamestnanca v zmysle § 57 Zakonnika prace. Ak v pracovnej zmluve takyto
suhlas nebol dohodnuty stihlas sa uvadza na cestovnom prikaze zamestnanca.

4 Priloha &. 4 - cestovny prikaz

4 Clanok 14 ods. 6 pism. d) pracovného poriadku
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Ak je zo strany zamestnanca potrebné preru$enie pracovnej cesty, informuje o tom zamestnavatela pred
nastupom na pracovni cestu. Takéto preruSenie pracovnej cesty sa uvedie priamo na cestovhom
prikaze.

Vydané cestovné prikazy sa &isluju narastajlicim spdsobom, avedu sa v evidencii cestovnych prikazov.
Evidenciu cestovnych prikazov vedie tajomnigka skoly.

Zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu oznamit zamestnavatefovi zmenu skutoénosti, ktoré
st rozhodné pre poskytovanie nahrad,

a) najneskér do 10 dni po ukonéeni pracovnej cesty zamestnanec oboznami riaditeta Skoly o vysledku
pracovnej cesty, Co riaditel Skoly potvrdi podpisom na cestovnom prikaze,

b) najneskér do 10 dni od ukoné&enia pracovnej cesty vykona zamestnanec vylcétovanie vydavkov;
su€astou vyiétovania je aj pisomna spréva o vykonani pracovnej cesty,

c) néleZite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzdé zamestnanec tétovnicke Skoly, ktora
vykona kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu vydé&tovania, prikaz podpi$e apo
schvaleni riaditefom Skoly zrealizuje vyplatu cestovnych nahrad.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnii cestu na zaklade jeho Ziadosti vo vyske
predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa vyznaé&i na cestovnom prikaze
zamestnanca. Preddavok vyplaca tajomnitka Skoly.

Original cestovného prikazu ostéva u tajomnigky Skoly. Ak zamestnanec potrebuje na pracovnej ceste
cestovny prikaz, vyhotovi sa mu képia pred nédstupom na pracovnu cestu.

Pri vyactovani cestovnych nahrad sa pouZije vidy cena cestovného listka, ktoré predloZi zamestnanec
a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.

Ak cestovny listok zamestnancom predloZeny nebol, zamestnévatet méze odsdhlasit prihliadanie na
podmienok pracovnej cesty, a pouZit cenu cestovného listka v zmysle cenového vymeru samospravneho
kraja. Na takéto prihliadanie zamestnanec mé nérok v pripade straty cestovného listka preukazaného
hlasenim na policii (krddeZ dokladov, tagky, atd.) maximéalne tri krat v kalend4rnom roku.

Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podla trvania pracovnej cesty.

VIIl. éast
Ochrana prace
CL 24
Bezpeé&nost a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyuéovani

Ochrana préce je neoddelitelnou suéastou pracovnoprévnych vztahov.

Ulohy Skoly v oblasti bezpecnosti aochrany zdravia pri praci apracovnej zdravotnej sluzby su
zabezpecované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou externej spoluprace.

Vnutorné predpisy k BOZP, PO a zdravotnej sluZby vydava zamestnavatel na névrh technika BOZP a PO.
Zamestnanci s povinni pri praci dbat o svoju bezpe&nost a zdravie a o bezpeénost a zdravie oséb,
ktorych sa ich &innost tyka. Sa povinni plnit dlohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaju z osobitnych
predpisov a opatreni zamestnévatela, prijatych na bezpednost a ochranu zdravia a z opisu pracovnych
ginnosti.

IX. ¢ast
Cl. 25
Socialna politika a starostlivost o zamestnancov

Starostlivost o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az § 176 ZP a
podnikova kolektivha zmluva, ktorej sigastou st aj zdsady o tvorbe a Serpani socidlneho fondu.
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CL 26
Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca, zésady hodnotenia

Hodnotenie je Sinnost obsahom ktorej je postidenie vysledkov a kvalit &innosti zamestnanca. V stlade s
§ 70 zdkona €. 138/2019 Z. z. sa hodnotia

a) vysledky,

b) kvalita

c) néarocnost vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca,

d) a vyuiZivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych

zamestnancov.

PriebeZne a na konci adaptacného obdobia hodnoti uvadzajici pedagogicky zamestnanec zaéinajticeho
pedagogického zamestnanca uvadzajlici odborny zamestnanec zadinajiceho odborného zamestnanca.
Jedenkrat roéne, najneskdr do kanca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny podriadeného.
Hodnotenie je podkladom na

a) odporucanie uvadzajiceho zamestnanca na ukonéenia adaptaéného vzdelania, vypracovanie

planu profesijného rozvoja a roéného planu vzdelavania,

b) odmeriovanie*” pedagogickych a odbornych zamestnancov,
Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zadznam v dvoch vyhotoveniach, z §oho jedno dostane hodnoteny
zamestnanec.
Ak hodnoteny zamestnanec neslhlasi shodnotenim priameho nadriadeného moéZe bezodkladne
poZiadat ohodnotenie riaditeta, ak shodnotenim nesuhlasi vedici pedagogicky avedtci odborny
zamestnanec mébZe bezodkladne poZiadat o hodnotenie zriadovatela.
Riaditela Skoly hodnoti zriadovatet.

ClL 26a
Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromaZduje podklady pre hodnotenie, na zdklade
ktorych hodnoti vykonadvanie pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca v hodnotenom obdobi.
Sugastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so zamestnancom. Pri
hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podta kritérii uréenych vzésaddch hodnotenia, prigom
dodrZiava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

Hodnotenie sa zaznamena na tlacive, hodnotiacom harku*®, v ktorom sa uvédzaju kritéria hodnotenia.
Hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov sa uskuto&iiuje na hodnotiacom harku/zézname®,
ktoré uréuje zdsady hodnotenia a kritérid na hodnotenie vediicich pedagogickych zamestnancov.

V pripade, ak zriadovatel predloZi osobitny hodnotiaci hdrok, na hodnotenie riaditeta sa pouZije
hodnotiaci harok zriadovateta.

X. ast
Gl 27
Pracovné podmienky Zien a muZov starajtcich sa o deti

Zamestnavatel je povinny dodrZiavat vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpe&uju priaznivé pracovné
podmienky Zendm a muZom starajucim sa o deti, pokial ide o zamestndvanie po skon&eni materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (8§ 160 aZ 162 ZP), zdkaz niektorych préc (8 161 ZP), prevedenie na ini

7 Pre priznanie osobného priplatku, priplatku za hodnotenie PZ a OZ alebo odmeny
8 Priloha &. 3 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
“ Priloha ¢. 3A - Hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
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précu (§ 162 ZP) a preradenie na ind pracu (§ 55 ods. 2 ZP), Gpravy pracovného &asu (8 164 ZP) a prestavky na
dojéenie (§ 170 ZP).

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

XI. ¢éast
Nahrada $kody
€l.28
Predchadzanie §koddam

Zamestnavatel zabezpeéuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne ptnit
svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit
opatrenia na ich odstranenie. Riaditel Skoly kontroluje, & zamestnanci plnia svoj pracovné llohy tak, aby
nedochadzalo ku §kodam.

Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodeniu
majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

Ak hrozi §koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit priameho nadriadeného zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrodit. Tuto
povinnost nema4, ak mu v tom brania doleZité okolnosti alebo ak by tym vystavil vdZnemu ohrozeniu seba
alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

Ak zamestnanec zisti, Ze nem4 utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to riaditetovi
Skoly.

CL 29
VSeobecna zodpovednost zamestnanca za $kodu

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:

a) 8kodu, ktori mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v

priamej suvislosti s nim,
b) nesplnenie povinnosti na odvratenie $kody,
¢) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuétovat na zaklade uzavretej
dohody o hmotnej zodpovednosti.

d) stratu zverenych predmetov,

e) za38kodu, ktorti spésobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel je povinny preukdzat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a §
185 ZP.
Zamestnanec zodpoveda aj za §kodu, ktoru spdsobil timyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel méZe pozadovat od zamestnanca nahradu $kody, za ktori mu zamestnanec zodpoveda.
Pri ureni poZadovanej nahrady Skody sa postupuje podla $tatitu Skodovej komisie a kone&nu
poZadovanti néhradu Skody uréi zamestnévatel. Zamestnévatel prerokuje poZadovant néhradu $kody so
zamestnancom a ozndmi mu ju najneskor do jedného mesiaca odo diia, ked sa zistilo, Ze koda vznikla a
Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.
Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit §kodu v uréenej sume a ak s nim zamestndvatet dohodne
spdsob nahrady, je zamestndvatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna.
Osobitna pisomna dohoda nie je potrebnd, ak $koda uz bola uhradena.
Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o sposobe jej uhrady, s vynimkou nahrady $kody
nepresahujtcej 50,00 EUR je zamestndvatel povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov
a $kodovou komisiou®,

0V zmysle $tatdtu $kodovej komisie, ktord je prilohou Organiza&ného poriadku Skoly.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

1)

€L 30
Zodpovednost zamestnavatela za Skodu

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za §kodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych lloh alebo v priamej siivislosti s nim poru$enim pravnych povinnosti
alebo dmyselnym konanim proti pravidlam slu$nosti a obianskeho spoluZitia alebo 3kodu,
ktord spdsobil zamestnavatel alebo zamestnanci konajlci vjeho mene porudenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia Gloh zamestnavateta,

b) naodloZenych veciach,

c) priodvracani Skody,

d) pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania.

Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle, vliastnom néradi, vliastnom
zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon préace, ktoré pouZil pri plneni pracovnych tloh
alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného slihlasu zamestnévateta.

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za §kodu, ktora vznikla zamestnancovi poru§enim pravnych
povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych tloh, alebo v priame;j
stvislosti s nim.

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za $kodu, ktord mu spdsobili porusenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia Gloh zamestnavatela zamestnanci konajtici v jeho mene.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skutodnt $kodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajlceho stavu. Ak ide o int §kodu na zdravi ako z dévodu pracovného
Grazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej ndhrady ustanovenia o pracovnych
irazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie pozostalym nepatri.

Pri urdeni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ase poskodenia.

Néhradu za stratu na zérobku vypldca zamestnavatel pravidelne raz za mesiac.

Ak zamestnavatel preukdZze, Ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa
pomerne obmedzi,

Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za 8kody spdsobené
zamestndvatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a ndhrady §kdd sa riadi ustanoveniami § 177
az § 222 Zakonnika préace.

Zamestnavatel zodpovedd za Skodu na veciach, ktoré si uneho zamestnanec odloZil pri plneni
pracovnych Uloh alebo vpriamej suvislosti s nim na mieste na to urenom, aak nie je také miesto
uréené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatet zodpovedad, len ak ich prevzal do
uschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknutd Skodu riaditetovi Skoly, alebo bezprostredne nadriadenému
zamestnancovi bez zbyto&ného odkladu. Pri $kode na odloZenych veciach najneskér 15 dni odo diia, ked
sa o8kode dozvedel, vopaénom pripade mu narok na nahradu $kody zanikd. V ohldseni Skody
zamestnanec uvedie Udaje, ako ku $kode pri$lo a dalSie Udaje podta povahy pripadu, predovéetkym
mena svedkov.

XIl, éast
CL 31
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel mdZe na plnenie svojich dloh alebo na zabezped&enie svojich potrieb vynimoéne uzatvarat

s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle § 223 a7 § 228
ato
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2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

a) dohodu o vykonani prace - § 226 ZP,
b) dohodu o brigddnickej praci Studentov - § 227 ZP
¢) dohodu o pracovnej&innosti-§ 228a
Zamestnavatel uzatvori dohody o précach v pripade, ak ide o pracu:
a) ktorej pravidelny vykon nemdze zamestnavatel zabezpedit v ramci vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu arozvrhu pracovnych zmieh tak, aby jej riadenie, sledovanie jej vykondvania
a kontrola dodrZiavania pracovného ¢asu boli i&elné a hospodarne,
b) ktorej vykon v pracovnom pomere by bol z htadiska zdujmov spoloCnosti pre zamestnavatela
netielny alebo nehospodérny z inych dévodov.
Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaji price na zaklade uzatvorenych dohdd o précach
vykonavanych mimo pracovného pomeru st ustanovené v § 224 ods. 1 Zékonnika prace.
Zamestnanec je povinny na zdklade uzatvorenej dohody najma

a) vykondvat pracu zodpovedne ariadne a dodriavat podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykondvat pracu osobne,

¢) dodrZiavat prévne predpisy vztahujice sa na précu nimi vykonavand, najmé pravne predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, dodrziavat ostatné predpisy vztahujice sa na
pracu nimi vykondvanu, najma predpisy na zaistenie bezpe€nosti aochrany zdravia pri préci,
s ktorymi boli riadne oboznameni,

d) hospodérit riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit s ochrafiovat majetok zamestnavatela
pred poskodenim, stratou, znienim a zneuZitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavateltovi bez zbyto&ného odkladu vietky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmi zmenou jeho mena, priezviska, trvalého
pobytu, adresy na dorugovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, aak sa so sthlasom
zamestnanca poukazuje vyplata na Géet v banke alebo v poboéke zahrani€nej banky, aj zmenu
bankového spojenia.

f) zamestnanec pracujlci na zéklade dohody o brigddnickej préci Studentov a dohody o pracovnej
¢innosti je povinny viest evidenciu®' pracovného &asu tak, aby bol zaznamenany zac&iatok a koniec
éasového Useku.

g) zamestnanec pracuijlci na zaklade dohody o vykonani préce je povinny viest evidenciuS? tak, aby
v jednotlivych diioch bola zaznamenana dizka Gasového tseku, v ktorom sa praca vykonavala.

Na pracovnopravny vztah zaloZeny dohodami o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
uplatni informa€nd povinnost® zamestnavatela o dfioch a Casovych dsekoch, v ktorych méze od
zamestnanca vyZadovat vykonavanie préce, a lehote, v ktorej ma byt zamestnanec informovany o vykone
prace pred jej zagiatkom, ktora nesmie byt kratsia ako 24 hodin.

Zamestnavatel je povinny pri zmene Udajov®* poskytnit zamestnancovi pisomnd informéaciu o
zmenenych Udajoch najneskér v defi nadobudnutia Gginnosti zmeny.

Zamestnanec nie je povinny vykonat pracu, ak zamestnévatel pozaduje vykon price v rozpore s
pisomnou informéciou.

Ak zamestnavatel zrusi vykon préce v lehote, ktoré je kratsia ako lehota ozndmena zamestnancovi patri
nahrada odmeny, ktorti by dosiahol, ak by sa praca vykonala, najmenej v sume 30 % odmeny.

Podmienky minimalnej predvidatelnosti prace sa neuplatnia, ak

a) zamestnavatel postupuje podla § 90 ods. 4 a 9 Zakonnika prace,

b) zamestnavatel sa dohodne so zamestnancom, Ze si zamestnanec sam rozvrhuje pracovny ¢as
alebo

% Priloha &. 5 - Evidencia pracovného tasu dohody o pracovnej &innosti
%2 Priloha €. 6 - Evidencia pracovného &asu dohody o vykonani prace
53§ 223a Zakonnika prace

51§ 223a ods. 1 pism. a) a b) Zékonnika prace

Strana 30z 37



Zéakladné $kola s materskou $kolou, Borodadova 2, 821 03 Bratislava
Pracovny poriadok

c) priemerny tyZdenny pracovny as nepresiahne tri hodiny v obdobf tyroch po sebe nasledujlcich
tyzdriov.

Clanok 31a
Dohoda o vykonani prace
1) Dohodu o vykonani préce (§ 226 Zdkonnika prace) mdZe zamestnavatel uzatvorit s fyzickou osobou, ak

rozsah prace (pracovnej dlohy), na ktory sa tato dohoda uzatvéra, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom
roku. Do rozsahu prace sa zapoéitava aj praca vykonavand zamestnancom pre zamestnévatela na
zéklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prdce mozno uzatvorit najviac na 12
mesiacov.

2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode o vykonani prace musi byt
vymedzena pracovné tloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna uloha
vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovne;j tGlohy.

3) Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po dokoné&eni a odovzdani prace. Medzi G&astnikmi
mozno dohodnit, Ze Gast odmeny bude splatnd uZ po vykonani urditej Casti pracovnej ulohy.
Zamestnavatel mbZe odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane zni%it, ak vykonéné praca
nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnutej pracovnej tlohy je stasne jeden zo
sposobov zaniku dohody.

4) Zamestnanci m6Zu uzatvérat dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatetmi. U kaZdého z nich
méZu naplnit roény limit 350 hodin.

Clanok 31b
Dohoda o brigadnickej praci $tudentov
Dohodu o brigadnickej préci Studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) mdze zamestnavatel uzatvorit s

fyzickou osobou, ktord m4 Statut Ziaka strednej $koly alebo $tatit Studenta dennej formy vysokos$kolského
§tudia podta osobitného predpisu a ktora nedovrsila 26 rokov veku. Pracu na zaklade dohody o brigddnickej
praci Studentov moZno vykonavat najneskér do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovfs$i 26
rokov veku. Takéto dohody mé mozZnost zamestnavatel uzatvorit len v ojedinelych situacidch. Preto o nich
pracovny poriadok nepojednéva.

Clanok 31c
Dohoda o pracovnej ¢innosti
1)  Dohodu o pracovnej innosti (§ 228a Zakonnika préce) je zamestnavatet povinny uzatvorit pisomne, inak

je neplatna.

2) Na zaklade dohody o pracovnej &innosti mozno vykondvat pracovnu &innost v rozsahu najviac 10 hodin
tyzdenne.

3) Vdohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnut4 praca, dohodnuté odmena za vykondvanu
pracu, dohodnuty rozsah pracovného &asu a doba, na ktorti sa dohoda o pracovnej ¢innosti uzatvara.
Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej éinnosti je zamestnévatel povinny vydat zamestnancovi,

4) Dohoda o pracovnej Sinnosti sa uzatvéra na uréitt dobu, najviac na 12 mesiacov.

5) Vdohode opracovnej ¢innosti mozno dohodnut spdsob jej skondenia. Okamzité skondéenie dohody
o pracovnej Cinnosti mozno dohodnut len na pripady, vktorych moZno okamzite skongit pracovny
pomer. Ak spésob skon&enia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o pracovnej &innosti, mozno ju
skongit dohodou dCastnikov k dohodnutému dfiu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu
s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zagina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved dorudila.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

XIll. cast
L 32
StaZnosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doruéovanie

Zamestnanec ma prévo podat zamestnavatelovi staZnost v stvislosti s porusenim prav a povinnosti
ustanovenych zdkonom o vykone prace vo verejnom zéujme a Zékonnika préce; zamestnavatel je
povinny na staZnost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedaf, vykonat napravu, upustit od
takého konania a odstrénit jeho ndsledky.

Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodnit preto, Ze zamestnanec uplatiiuje
svoje préva vyplyvajlice z pracovnopravnych vztahov.

Ak nebol uspokojeny ndrok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem pracovnych
vztahov, méZe sa zamestnanec obratit na zriadovateta §koly. V pripade vzniku sporu sa postupuje v
zmysle § 14 Zakonnika préce.

Pisomnosti zamestnavatela, tykajlce sa vzniku, zmeny a skongenia pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy musia byt dorugené
zamestnancovi do vlastnych rak. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajicich sa vzniku, zmien a zéniku
prév a povinnosti vyplyvajucich z dohody o préci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajtice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku, zmeny a
zéniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlicich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci vykondvanej
mimo pracovného pomeru doru€uje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporugent zésielku.
Povinnost zamestndvatela alebo zamestnanca doru&it pisomnost sa splni, len éo zamestnanec alebo
zamestndvatel pisomnost prevezme alebo len &o ju posta vratila zamestndvatelovi alebo zamestnancovi
ako nedoruCitelni alebo ak doru¢enie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim
zamestnanca alebo zamestndvatela. U&inky doruenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo
zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytn( nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrdteny vo svojich pravach
z pracovnopravneho vztahu, méZe sa obratit na riaditeta 3koly, pripadne iného vediceho zamestnanca
so Ziadostou o ndpravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poZiadat prislusny odborovy orgén, aby jeho
poZiadavky prerokoval s riaditetom $koly, alebo podat staZnost, ozndmenie alebo podnet.

Obdobny postup doruovania zésielky podla odseku 5 a 6 sa vztahuje i na zamestnanca.

¢L33
Zasady rovnakého zaobchadzania

Zamestnanec ma pravo podat zamestnévatelovi staZnost v sdvislosti s poruSenim zdsady rovnakého
zaobchadzania a nedodrianim podmienok podta § 13 Zakonnika prace. Zamestndvatet je povinny na
staznost zamestnanca bez zbytoéného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania
a odstranit jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prdva alebo prévom chrédnené ziujmy boli dotknuté
nedodrZanim zésady rovnakého zaobchédzania alebo nedodrzanim podmienok méZe sa obratit na sid a
domahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zédkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov -
antidiskriminaény zakon.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho siikromie na pracovisku alebo v spoloénych priestoroch bolo
narudené nedodrzanim podmienok podta § 13 Zakonnika prace alebo Ze zamestnavatel nedodrzal
podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace mdZe sa obratit na stiid a domahat sa pravnej ochrany.
Zamestnanec ma pravo na zaklade Ziadosti ziskat od zamestnavateta pisomnu informaciu®®

a) urovni jeho odmeny,

5§ 6 zékona &. 76/2026 Z. z.
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b) priemernej trovni odmien rozdelenych podta pohlavia u kategérie zamestnancov vykondvajucich
rovnaka pracu alebo pracu rovnakej hodnoty ako zamestnanec; to neplati, ak by sa z tejto
informécie dala urcit Uroveii odmeny iného konkrétneho zamestnanca.

5) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu podla odseku 4 do dvoch mesiacov odo diia
podania Ziadosti.

6) Zamestnanec mbZe zamestndvateta poZiadat otieto informacie aj prostrednictvom zastupcov
zamestnancov alebo prostrednictvom Slovenského narodného strediska pre tudské prava.

7) Zamestnavatel je povinny raz za rok informovat zamestnancov o ich préve na informacie podta 8§ 6 ods.1
zakona €. 76/2026 Z. z. a o postupe pri uplatneni tohto préava. Tuto povinnost si zamestnavatet plni pri
kaZzdoro¢nom pougeni o aktudlnom pracovnom poriadku a pri vyhodnoteni kolektivnej zmluvy.

XV. ¢ast
CL 34
VSeobecné azdvereéné ustanovenia

1)  PririeSeni konkrétnych otédzok vyplyvaijlicich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat podla tohto
pracovného poriadku, prislunych ustanoveni Zakonnika prace, zdkona o vykone prace vo verejnom
zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

2) Iné interné predpisy (prikazy riaditeta, pokyny a pod.) nesmu byt v rozpore s tymto pracovnym
poriadkom.

3) Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnancov zamestndvateta a vedulci zamestnanec je povinny
oboznamit s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

4) Na zamestnancov, ktori vykondvaju pre zamestnivatela price na zéklade dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje primerane - podta § 12a zakona
¢.552/20037. z.

5} Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavanie mladistvych zamestnancov neriedi, pretoZe takych
zamestnavatel nezamestnéava.

6) Tento pracovny poriadok je verejne pristupny na sekretariate riaditeta $koly.

7)  Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditet $koly so stihlasom zastupcov zamestnancov
ZS.

PRILOHY

Priloha €. 1 Prehtad suvisiacej legislativy

Priloha &. 2 Cestné vyhlasenie o beztihonnosti

Priloha &. 3 hodnotenie PZ podta § 70 zédkona &, 138/2019Z. z.

Priloha €. 3A | hodnotenie vediiceho pedagogického zamestnanca podta § 70 zakona &. 138/2019 Z. z.

Pritoha ¢. 4 Cestovny prikaz

Priloha €. 5 Evidencia pracovného ¢asu dohody o pracovnej &innosti a vykonani prace
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Oboznémenie s vnitornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika préce
Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 01.septembra 2026

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca

Strana 34z 37




Zékladnd Skola s materskou kolou, Boroda&ova 2, 821 03 Bratislava
Pracovny poriadok

Oboznamenie s vnutornym predpisom vzmysle § 47 ods. 2 Zdkonnika préce
Pisomn4 evidencia o oboznémeni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 01.septembra 2026
Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca
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Obozndmenie s vnatornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zékonnika préce
Pisomné evidencia o obozndmeni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 01.septembra 2026
Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca
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Oboznémenie s vnitornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zékonnika prace
Pisomnd evidencia o oboznémenf zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 01.septembra 2026
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Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca |

Strana 37z 37






Zékladn4 Skola s materskou $kolou, Boroda&ova 2, 821 03 Bratislava
Pracovny poriadok - priloha é. 1

Prehlad sdvisiacej legislativy

1.
2.

3
4

1.
12.
13.
14.
15.

16.

Zékonnik prace ¢. 311/2001 Z. z.

Zakon €. 245/2008 Z. z. ovychove avzdeldvani ($kolsky zakon) aozmene adoplneni niektorych
zakonov

Zakon €. 321/2025Z. z. o §kolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zakon &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplnenf niektorych zakonov

Zakon &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo vergjnom zdujme

Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme

Nariadenie viady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuji katalégy pracovnych &innosti pri vykone
préce vo verejnom zaujme

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky & 173/2023 Z. z.
o kvalifikatnych predpokladoch-pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Nariadenie vlady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej &innosti

Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky &. 361/2019 Z. z.
podrobnostiach poZiadaviek na obsah programov vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov, kritéridch na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie a o
podrobnostiach o poZiadavkdch na obsah posudku atesta&ného portfélia

Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

Zakon &. 18/2018 o ochrane osobnych tudajov

Eticky kédex MSVVa$S SR pedagogickych zamestnancov

Vyhladka MSVVa8 SR &. 339/2023 o pedagogickej dokumentacii a dal$ej dokumentacii

Vyhlaska MSVvaM SR &. 404/2024 Z. z. o &innosti pedagogického zamestnanca ako $portovca,
trénera a umelca

Zakon €. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmefovani mufov a Zien za rovnaku pracu alebo
za pracu rovnakej hodnoty
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Cestné vyhldsenie o bezihonnosti’
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

Meno/priezvisko/titul

Trvalym pobytom datum narodenia

a)

b)

c)

destne vyhlasujem, Ze

som nebol pravoplatne odstdeny za Umyselny trestny &in? a uvedomujem si pri tomto mojom
vyhlaseni, Ze za bezilihonného sa nepovaZuje ani ten, komu bolo odstdenie za trestny &in
obchodovania s ludmi, trestny ¢in vydierania, trestny &in znésilnenia, trestny €in sexudlneho nésilia,
trestny &in sexudlneho zneuZivania, trestny &in vyroby detskej pornografie, trestny €in rozsirovania
detskej pornografie alebo trestny &in prechovévania detskej pornografie a udast na detskom
pornografickom predstaveni zahladené alebo na ktorého sa htadi, ako keby nebol za taky trestny &in
odsudeny

nie je vznesené obvinenie vo&i mojej osobe vo veci spachania trestného &inu podla § 15 ods. 1 zakona
€. 138/2019 Z. z., resp. nemam vedomost, e by bolo vznesené obvinenie vodi mojej osobe vo veci
spéchania trestného &inu podta § 15 ods. 1 zdkona &. 138/2019Z7. z

nie je podana obZaloba na moju osobu vo veci spachania trestného &inu podta § 15 ods. 1 zédkona
¢. 138/2019 Z. z., resp. nemém vedomost o podani obZzaloby na moju osobu vo veci spéchania
trestného Cinu podta § 15 ods. 1 zdkona &. 138/2019 Z. z.

Toto &estné vyhldsenie slUZi na preukdzanie bezdhonnosti uchadzata o vykon pracovnej innosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca v zmysle zdkona § 15a ods. 7 zdkona
¢.138/20192Z. z.

Beriem na vedomie, Ze ako PZ alebo OZ som povinny poskytnit na G&el preukazania bezilihonnosti
najneskdr do 30 dni po uzavreti pracovnopravneho vztahu regiondlnemu dradu udaje potrebné na
vyZiadanie vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a mladeZou, inak uzatvoreny pracovny pomer sa
skon¢i najneskér do desiatich dni od uplynutia 30 dilovejlehoty na predloZenie udajov.

Dna

podpis zamestnanca

'§15a ods. 8 zakona &. 138/2019 Z. 7.
2§15 ods. 1 zdkona &. 138/2019Z. 2.
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Hodnotiaci harok pedagogického/odborného zamestnanca
vsilade s § 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
(Gl. 26a 0ds.3 Pracovného poriadku)
Hodnoteny:
Titul, meno, priezvisko: Déatum narodenia:

Kategdria /podkategoria:

Kariérovy stuperi:

Hodnotené obdobie: od: do:

Hodnoty:

1. vynikajica aroveii akvalita - aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, véasné a spolahlivé
plnenie dloh

2. velmi dobra uroveri a kvalita - drobné vyhrady s porovnanim hodnotenia 1

3. Standardna udroven akvalita - priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od
vonkajsich vplyvov alebo vnuitornej motivacie

4. uspokojiva drover akvalita - dostadujice plnenie iba zékladnych povinnosti nevyhnutnych na
splnenie obsahu kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie cieta obsiahnutého v kritériach

5. neuspokojiva Uroven a kvalita - nedostato&né plnenie obsahu kritéria

Hodnotené kritéria
1) Vysledky pracovnej &éinnosti PZ a 0Z

- motivécia deti k ueniu

- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov

- rozvijanie kiGEovych kompetencii udeti, napr. vy$3ej urovne poznavania, logického myslenia,
kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti
rozvijanie persondlnych zruénosti deti, napr. samostatnost, zodpovednost, sebahodnotenie,
sebalcta
rozvijanie socidlnych zruénosti detf, napr. spolupréca, empatia, komunikdcia a spravodlivost
prinos pre zamestndvatela - propagacia a prezentdcia zamestnévatela na verejnosti, spolupraca
s rodi¢mi, inymi organizaciami
organizovanie mimos§kolskych aktivit

Hodnotenie:
2) Kvalita vykonavania pracovnej éinnosti PZ a 0Z
- reSpektovanie danosti a potencidlu dietata, rozvijanie silnych stranok detskej osobnosti
- individudlny pristup k detom s re§pektovanim ich schopnosti a moZnosti, nadania azdravotného
stavu
- pracav sulade s platnymi v8eobecne zdvaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi
- dodrZiavanie a vyuZivanie pracovného éasu
- G8elnost a efektivnost pracovnej innosti
- plnenie pracovnych povinnosti stvisiacich s dohodnutym druhom préce v pracovnej zmluve
- dodrZiavanie zékladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi
- spravne vedenie pedagogicke] dokumentécie a daldej dokumentécie
Hodnotenie:

3) Naroénost vykonu pracovnej éinnosti PZa 0z

- vyuZivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace

- spolupraca na tvorbe $kolskych vzdeldvacich programov a 3kolskych vychovnych programov
zapdjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo $kolského zariadenia
- vykondvanie $pecializovanych funkcii
- iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovécii do vychovno-vzdeldvacieho procesu
zvladanie rieSenia konfliktov a zdtaZovych situacii

Hodnotenie:
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4) Osvojenie avyuZivanie profesijnych kompetencii PZ a 0Z
- rozpoznanie individuélnych vychovno-vzdeldvacich potrieb deti
- stanovenie eduka&nych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prisludnému obsahu vzdeléavania
- tvorba u€ebnych materialov a pomécok

UcCast na vzdeldvani, rozsirovanie profesijnych kompetencii

uplatiovanie novych ziskanych vedomosti a zruénosti pri vykone svojej &innosti

- zvySovanie svojho pravneho vedomia

Hodnotenie:
Zaver hodnotenia:

Hodnotitet:

Titul, meno, priezvisko:

Kategdria /podkategéria:

Kariérovy stupeii:

Datum: Podpis:

Hodnoteny zamestnanec/vyjadrenie:

Datum: Podpis/Prevzal:
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ZAZNAM Z HODNOTENIA PZ podta § 70 zdkona &. 138/2019 Z. z.

Meno, priezisko, titul détum narodenia 1.1.2000
kategéria zamestnanca uéitel/ka
podkategéria uéitel 1. stupiia zdkladnej §koly
kariérovy stupefi
3pecializovand &. v kariérovej pozicii
Specializovan4 &. v kariérovej poz(cii
$pecializovana &. v kariérovej pozicii
$pecializovana &. v kariérovej pozicii

veduiici PZ
Hodnotené obdabie od 1.9.2025 do 31.8.2026
Ugel hodnotenia
Posledné hodnotenie diia 31.8.2025
Zéveretné hodnotenie
pocet ziskanych bodov 25 t.. VYNIKAJUCA droveii a kvalita pracovnej ¢innosti

§700ds.7 Na zadklade vykonaného hodnotenia
pism. a)
pism. b)
pism. ¢)
pism. c)
pism. d)

Vyjadrenie hodnoteného PZ

|:| sthlasim
I:] nesuhlasim

Hodnotitet xxxxxo0c0000mx - ZRS pre 28

podpis

Prevzal:

podpis

Sugastou zdznamu z hodnotenia je hodnotiaci harok s uvedenymi zasadami hodnotenia PZ

Ak zaginajuci PZ nesuhlasi s hodnotenim uvddzajuceho PZ, poZiada o hodnotenie priameho nadriadeného. Hodnotenie priamym
nadriadenym je zévézné pre ukonéenie adaptaéného vzdeldvania,

Ak PZ nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného, poZiada bezodkladne o hodnotenie riaditela; vedlci PZ poZiada bezodkladne o
hodnotenie zriadovatela.
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ZAZNAM Z HODNOTENIA' POHOVORU VEDUCEHO PEDAGOGICKEHO ZAMESTNACA

Meno, priezvisko a titul NOANOENEN0 ZAMEBSINANGCA & vevvevvereereeeereeeeerieereereesereseeresssressstessseestessssesssnes

DAtum narodenia: ......eeeeeveeeececiiiienrens Pracovna pozicia : riaditet zakladnej/materskej $koly
zastupca riaditela Skoly

HOodNotené obdobie & ....uuceieeeeieeeceecceeeecee e

Meno, Priezvisko a titUL NOANOTIELE © ....ivvviveeeiiieiitieeeeese e e ee s reseteeeseeessnseesesesessnsseseeeseaes

Funkcia hodnotitela: .....ceivveereiece v es e

Ugel hodnotenia :
O pravidelné ro&né hodnotenie (neoddelitetnou prilohou je hodnotiaci harok)
O kontrolny rozhovor
O iny ugel (hodnotenie nastupnej praxe, pred zmenou pracovnej pozicie, po ... mesiacoch,
1 E: AT Te o L OO 2

Posledné hodnotenie o dfia@ : ..ccccveeeeeeeeieeereeeeeeeerreeesseesas

Individudlne ciele a vilohy na nasledujice obdobie :

Zaver hodnotenia®:

Hodnotitetl:

Titul, meno, priezvisko:

Kategdria /podkategbéria:

Kariérovy stuperni:

Datum: Podpis:

Hodnoteny zamestnanec/vyjadrenie:

Datum: Podpis/Prevzal:

' § 70 ods. 12 zdkona &. 138/2019 Z. z. - vediceho PZ a OZ hodnotia PZ a OZ $koly anonymne formou dotaznika. Vysledky
anonymného hodnotenia spracuje zriadovateta prerokuje ich s riaditefom.

2 vhodné podg&iarknite
% hodnotenie je siéastou osobného spisu uditela. V pripade nesuhlasu s hodnotenim svojej prace uvedie uditel tito skutodnost vo
vyjadreni v zavere hodnotenia.
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Hodnotiaci harok® riaditela zakladnej Skoly, zastupcu riaditela Skoly

0 p S uplne . . Giastotne - ;
1. | Proaktivita vediceho pedagogického zamestnanca shlasim | Suhtasim | hiasim | Nesthlasim
aktivne vyhladéva nové prileZitosti pre $kolu
prijima zodpovednost za pracu tudi a vysledky
reprezentuje a propaguje Skolu na verejnosti
| i f
! | plne z B giastoéne A 2
2. | Riadenie procesov v Skole suhlasim sthlasim nesdhlasim nesthlasim
jasne a zrozumitelne definuje svoje oCakévania od zamestnancov
pravidelne vyhodnocuje stav procesov vychovy a vysledkov
ma prehlad o aktudalnom diani v §kole
zaujima sa o deti/Ziakov, riesi podnety rodigov
" v ; Uplne p | Giastodne 2 i
3. | Vedenie tudi a podpora (liderstvo) Sunaaiy stihtasim nesthlasim nestihlasim
podporuje a poméha zamesthancom
spréva sa korektne k zamestnancormn
vytvara motivujlce a podnetné pracovné prostredie
] LA uplne . ; Giastoéne ] "
4, : Delegovanie tiloh sthlasim stihlasim T EART nesdhlasim
zrozumitelne formuluje Glohy PZ
zaddva Ulohy tak, aby ich PZ mohti plnit véas a kvalitne
deleguje ulohy vhodné pre PZ a poskytuje im potrebnu podporu
vyZaduje samostatné a zodpovedné plnenie Uloh
Uplne - ciastone x
5. | Informovanost a rozhodovacie procesy . suhlasim nesthlasim nesuhlasim
vhodne a v8as informuje PZ o zéleZitostiach tykajlcich sa chodu
Skoly, cieloch, Ulohéch a oéakdvanych vysledkoch
zapaja PZ do rozhodovania a spolupracuje s nimi pri plneni tloh
rozhoduje objektivne a transparentne
. & 3 tplne " K Ciastoéne . A
6. | Hodnotenie a ocenovanie zamestnancov sihlasim suhlasim e nesuhlasim
poskytuje zamestnancom konstruktivnu spatnu vazbu
chvali a ocenuje zamestnancov za kvalitné ptnenie Gloh
hodnoti PZ transparentne a objektivne na zéklade zdsad a kritérif
-y 1 dplne ! ; diastocne . 2
7. | Profesijny rozvoj zamestnancov sthlasim sthtasim P nesuhlasim
podporuje profesijny rozvoj PZ formou vzdeldvania a inych
rozvojovych aktivit
zabezpeduje aktivity spotoéného uéenia sa PZ na podporu ich
profesijného rozvoja
. d . - : uplne . - ciastone . .
8. l Komunikécia a rie$enie konfliktov sthlasim suhlasim nesthtasim nesuhlasim
dokaZe objektivne a citlivo riesit problémy a konflikty medzi
zamestnancami, detmi, zakonnymi zastupcami
rie8i problémy a konflikty véas, otvorene a transparentne
4 Uplne > . Ciasto¢ne A "
9. | Sebapoznanie sthlasim stihlasim AT nesuhlasim

je schopny sebareflexie a prijima kons$truktivnu spétnd vazbu od
zamestnancov

aktivne vyhladdva prileZitosti na vzdeldvanie a pracuje na svojom
profesijnom rozvoji

je prikladom pre ostatnych zamestnancov v pozitivnom pristupe a
zlepSovani procesov

4 Upraveny na zéklade navrhu M§VVa5 SR
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Zakladna Skola s materskou $kolou, Borodatova 2, 821 03 Bratislava
Pracovny poriadok - priloha &. 3A

NapiSte 3 kli€ové slova, ktorymi by ste charakterizovali vami hodnoteného vediceho zamestnanca:

Uvedte, Co si najviac cenite na vami hodnotenom vediicom zamestnancovi:

Uvedte, v éom by sa mal vami hodnoteny vedlici zamestnanec dalej rozvijat (ztepSovat):
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CESTOVNY PRIKAZ &. /20

1. Zamestnavatel Osohné &islo

Utvar

Telefén

2. Priezvisko, meno, titl. zamestnanca B A
Normalna pracovnd doba

3. Bydlisko od do

Zagiatok cesty

Miesto konania Ugel a priebeh ces Koniec cesty (miesto, ddtum
(miesto, ddtum, hodina) E v vl )

Dohodnuté preruSenie pracovnej cesty od [/ / hod. do /7 hod
4. Spolucestujuci - o - - L - -
5. Ur&eny dopravny prostriedok - - -
6. Predpokladana giastka vydajovve€ - 'Dohodnuty preddavok na Ziadost zamestnanca €
7.Povolenéd zélohav € - vyplatend diia - pokladnicny doklad &islo
Podpis pokiadnika Datum a podpis zamestnanca opravneného k povoleniu cesty
Spréva o vysledku pracovnej cesty bola podand diia ) - - B
S0 spdsobom vykonania suhlasi: datum a podpis zodpovedného pracovnika
8. VYDAVKOVY / PRIJMOVY DOKLAD &islo SUHLAS zamestnanca
Ugtovna nahrada bola preskiiman a upravena v€ B (857 Z.z. 311/2001 Zakonnik prace )
Vyplateny preddavok - €
Doplatok - Preplatok B £ B B -
Slovom podpis zamestnanca vyslaného na pracovnu cestu
Datum a podpis pracovnaa, ktory upravil Datuma po_dpis pokladnika R Datum a podpis prijemcu Schvalil
vyu&tovanie (preukaz totoZnosti) (datum a podpis)

DOKLADY PREUKAZUJUCE NAKLADY PRACOVNE) CESTY
Tu nalepte cestovné listky, pripadne iné doklady k vyti&tovaniu pracovnej cesty, alebo uvedte vypotet cestovnych nahrad

FINANENA KONTROLA vykonana dna vzmysle §6a §7 zékona NRSR €. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite.
Na zdklade uistenia sa, i je finan&na operacia v sulade s § 6 ods. 4 zékona &. 357/2015 Z. z.

vyjadrujem sithlas/nestihlas* s finan&nou operdciou (alebo jej Gastou)

* nehodiace sa preskrtniit

Meno Priezvisko RNDr. Martina Stofirova

podpis zamestnanca za vykon finanénej kontroly podpis zamestnanca za vykon finan&nej kontroly
www.oves.sk
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BORODAEOVA 2
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Zaikladna $kola s materskou $kolou

PRACOVNY VYKAZ k dohode o pracovnej &innosti a k dohode o vykonani prace

Meno a prlezvisko:

Druh vykonanej prace:

Obdobie vykondvania &innosti:

Cas vykonanla prdc

Détum

Od

De

Pocet
odpracovanych
hodin*

Detallny popis Einnosti vykondvanyeh na zdklade zmluvy o poskytnuti dotécle a popis
zrealizovanych vystupov

W l@ N[0 a WD

o

Suma:

Détum:

Podpls osoby:

Datum:

Mgr. Be. Marlin Kotyra, PhD. - riaditel Skoly







