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Vseobecné Gdaje o Zakladnej Skole s materskou Skolou,
Borodacova 2, 821 03 Bratislava

Nazov Skoly: Ziakladna Skola s materskou Skolou
Adresa Skoly: Borodacova 2, 821 03 Bratislava
Nizov §SkVP: Spoznavame, tvorime, rastieme
1CO: 52848094
DIC: 2121157929
Riaditel’ Skoly: Mgr. Be. Martin Kotyra, PhD.
Kontakt — tel.¢islo: 02/43630904
e-mail: skola@borodacova.sk
Typ Skoly: plnoorganizovana ZS
Druh Skoly: Statna
Forma Studia: denna
Vyucovaci jazyk: slovensky
- . Prlman}e NiZz§ie stredné

Stupen vzdelania: vzdelanie ISCED 2

ISCED 1

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
vysvedcenie s doloZzkou.
1.cyklus:
3 rosz/ , 3.cyklus:
o . 1.- 3. ro¢nik

Dlzka vzdelania: 2. evklus: 4 roky/

2Ly S 6. 9. rotnik

2 roky/
4.- 5. ro¢nik
Celkova diZka zakladného vzdelavania ma
9 rokov.

Zriad’ovatel’: Mestska cast’ Bratislava — RuZinov

Novy SkVP je platny pre Ziakov vzdelavajucich sa v 1. roéniku od $kolského roku 2026/2027 a
je postupne zavadzany a upravovany. Ziaci 2. — 9. ro¢nika sa vzdelavajii podla platného

Skolského vzdelavacieho programu skoly.


mailto:skola@borodacova.sk

Z.akladna Skola

Zakladna Skola s materskou Skolou svojou ¢innost'ou nadvédzuje na aktivity a tradicie
Zékladnej $koly, Borodagova 2, vyuziva a doplia svoj Skolsky vzdelavaci program o moderné
a aktualne prvky vo vychove a vzdelavani.

Zakladna Skola s materskou skolou je plonoorganizovana Skola sidliskového typu,
umiestnena v tichom prostredi. Skola je chranena pred hlukom a $kodlivymi exhalatmi z 4ut,
nakol’ko leZzi mimo hlavnych komunikécii. Dostupnost’ Skoly pre Ziakov je vyborna aj z okolitych
obci. Skolu ohraniéuju tri dolezité bratislavské tahy — Gagarinova ulica, Ruzinovska ulica,
Tomasikova ulica. Do Skoly je pristup elektrickami, trolejbusmi aj primestskymi autobusmi.

Zakladna skola s materskou skolou mé zriadené elokované pracovisko na Tomasikovej 4
v Bratislave, vzdialené od hlavnej budovy asi 1 km. Budova je v prendjme, vlastnikom je
MSVVaM SR, ktoré kolu vybavilo modernymi technologiami a slizi ako modelova $kola 21.
storocia.

Zakladna skola, Borodacova 2, ma bohatt historiu, na ktori ako novy subjekt sme
nadviazali. Bola slavnostne otvorend v septembri 1968. Odvtedy preSla mnohymi Upravami,
rekonStrukciami, modernizaciou, je vybavend novym ndbytkom, Skolskymi pomdckami
a modernou technikou.

Od 1. 1. 2020 je sucastou Skoly aj Materska Skola, ktord je v nasej pdsobnosti.
Na progrese Skoly chceme neustdle pracovat’ a tak umoznit’ Ziakom nasej Skoly vzdelavat’ sa

v kultirnom, bezpe¢nom, estetickom a modernom prostredi.

Ciel'om vzdelavania zakladnej Skoly je vychova ziakov k tomu, aby mali zdujem o poznatky,
informdcie, boli motivovani k celozivotnému uceniu sa a ochrane Zivotného prostredia. Toto
chceme dosiahnut’ takymi metoédami a formami, ktoré ziakov presvedcia o tom, Ze to, €o sa ucia,
je zmysluplné, prepojené so zivotom. Obsah uciva bude mierne zredukovany a predmety
prepojené tak, aby sme odstranili pasivitu u Ziaka a ziak mal moznost’ tvorivo mysliet. Doraz
budeme klast’ na potreby Ziaka, osvojenie si poznatkov roznymi informa¢nymi zdrojmi, naucit’
sa s nimi pracovat’ a aplikovat’ ich v praxi. Chceme, aby znalosti cudzich jazykov a préaca
s informa¢nymi a komunika¢nymi technoldégiami nasim absolventom dostatocne otvorili branu
do praktického Zivota a k d’alSiemu odbornému Studiu. Chceme viest’ ziakov k osvojovaniu si

zakladnych principov efektivnej komunikécie, aby si vaZzili samych seba, reSpektovali druhych a
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naucili sa vyjadrovat’ svoj nazor kultivovanym spdsobom. Aby sa vedeli rozhodovat, vo svojom
meste a celej nasej spoloCnosti orientovat’ a nemali problémy komunikovat’ s rovesnikmi inych
narodov, pricom by sa naucili svoje okolie respektovat’ a svoje prostredie ochraiovat’.

Jazyky T'udi zblizuji. Preto neoddelitelnou sucastou nasho vzdeldvacieho programu je

vyucba cudzich jazykov: anglického a nemeckého.

DalSie ciele $koly:
zamerat’ sa na vzdelavanie prirodovednych predmetov a pestovat’ k prirode kladny vztah

dat’ Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podl'a svojich schopnosti a bolo mu umoznené zazit
uspech

zabezpecit’ podmienky na vzdeldvanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdeldvani

zabezpecit’ kvalitnu pripravu ziakov v cudzich jazykoch

dosiahnut’ zvySenie gramotnosti v oblasti IKT ziakov

formovat u ziakov tvorivy zivotny $tyl, vntitorni motivaciu, emocionalnu inteligenciu, socidlne
citenie a hodnotov¢ orientacie

pestovat’ u ziakov radost’ z pohybu, zo Sportovych ¢innosti a aktivne travit’ volny ¢as
vychovavat ziakov v duchu humanistickych principov

vychovat’ pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych l'udi

Ciele a obsah podla Kurikulirnej reformy (KR)

Tazisko vzdelavania sa v 21. storo¢i presiiva z memorovania poudiek a zapamétavania
izolovanych faktov na systematické a zamerné rozvijanie vSestrannej a funkénej
gramotnosti v stlade s poZiadavkami spolo¢nosti, ktortt dokazZe uplatnit’ v kazdodennom
osobnom a spolo¢enskom Zivote a prinaplfiani svojich osobnych, vzdelavacich,
kultarnych asocialnychpotrieb. Dévodom je, Ze len Sirka osvojenych vedomosti uz
nestaéi. Pred u¢itelom i Ziakom stoja naro¢nejsie méty: ide o hibku uéenia (sa), schopnost
davat’ veci do suvislosti. Prave vd’akatomu sa I'udia 21. storocia budu vediet’ zapajat’ do
zlozitych vyziev, prispdsobit’ sa novym situaciam, preberat’ zodpovednost’ a riesit’ zloZité
problémy, kriticky pristupovat’ k informacidm, tvorit’ a spolupracovat’ v réznorodych

timoch.



Vizia vzdelavania pre 21. storocie — obratené kurikulum

Mysliet a konat

Porozumiet
vedomostiam

Mysliet
a konat

Zapamatat si

Porozumiet

vedomostiam informacie

Zapamatat si Informacie

Hlavnym principom KR je obsahovda zmena vzdeldvacieho systému od zberu dat

a informadcii k samostatnému mysleniu a zodpovednému konaniu.



Ziak ziska priméarne vzdelanie (iroveti ISCED 1) ispesnym absolvovanim posledného ro¢nika

druhého vzdelavacieho cyklu (teda 5. ro¢nika) zdkladnej Skoly.

Ziak ziska niZsie stredné vzdelanie (aroveii ISCED 2) uspe$nym absolvovanim posledného

ro¢nika tretieho vzdelavacieho cyklu (teda 9. ro¢nika) zdkladnej Skoly.

Vizia Skoly definuje dlhodoby ciel, ktory S$kola chce dosiahnut. Poméha vSetkym
zainteresovanym stranam (ucitelom, ziakom, rodicom, komunite) pochopit’, akym smerom sa
Skola ubera.

Misia Skoly vysvetl'uje, akym spdsobom Skola planuje dosiahnut’ svoju viziu. Definuje
kazdodenné ¢innosti a zavazky Skoly voci svojim Ziakom a Skolskej komunite.

Vizia a misia Skoly definuja, kam chce Skola smerovat’ a ¢o chce dosiahnut. Zameriavaju sa
na zlepSenie kvality vzdelavania - $kola vie, akym smerom by sa mala vyvijat. Zjednocuju

a motivuju vSetkych aktérov Skoly podiel'at’ sa spolo¢ne na dosiahnuti stanovenych cielov a

hodnét.
Vizia skoly
[#)]
Aktivne ucenie: Spajame tedriu s praxou a zazitkom
Misia Skoly 0
v
[D Nasim poslanim je vytvarat’ bezpecné, podnetné a reSpektujice prostredie, v ktorom je kazdy

ziak prijaty a motivovany k osobnému rastu. Spajame kvalitné vzdelavanie s praktickymi zazitkami,
rozvijame kritické myslenie, tvorivost’ a prirodzent zvedavost’ ziakov. Prostrednictvom uzkej
spoluprace ucitel'ov, ziakov a rodi¢ov vychovavame samostatnych, zodpovednych a vnimavych
l'udi, ktori st pripraveni Gspesne celit’ vyzvam moderného sveta.

Hodnoty skoly Q
N

Spolupraca
Bezpecie
Komunikacia
Zodpovednost’
Tolerancia
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Spolupraca

V Skole sa mi dobre spolupracuje, ked’:

e Ma napad kazdy z nas: Pocivame sa, reSpektujeme svoje myslienky a neurazame sa.

e Sme jeden tim: Vzajomne si pomahame, celkovo méme skvelé vzt'ahy a radi pracujeme
v skupinéch.

o Tahime za jeden koniec: Vieme sa dohodnat’ na cieloch, spravodlivo si rozdelit’ alohy
a plnit’ povinnosti.

e Ucenie nas bavi: Hodiny aj Skolské aktivity su zazitkové, hravé a plné energie.

o Citim sa bezpecne: Viem, ze sa mam na koho obréatit, nikto sa nikomu nevysmieva a

ostatni ma prijimaju medzi seba.
Bezpecie

V §kole sa citim bezpecne, ked’:

e Nie som v tom sam: Mam v Skole blizkeho ¢loveka a citim sa byt plnohodnotnou
sucast’'ou kolektivu.

e Méoj hlas ma vahu: Viem, Ze ma vzdy niekto vypocuje a mdzem byt pre ostatnych
uzitoény.

e Staviame na pravde: V skole sa neklame a funguji v nej Gprimné a dobré medzil'udské
vzt'ahy.

e Mam prehlad a pokoj: Viem, co ma pocas dna caka, pretoZze dostdvam dolezité

informdcie vopred.
Komunikacia

V §kole sa mi dobre komunikuje, ked’:

- sa dokazeme ospravedInit,

- som vypocuta/vypocuty,

- sa vSetci navzajom pocuvame,

- sa na mna v Skole nekrici,

- pouzivame "Carovné slovicka" - d’akujem, prosim, prepac, ...
- dodrziavame dohodnuté¢ pravidla komunikacie,

- mam priestor rozpravat’ o roznych témach,

- sa v komunikacii neprekrikujeme a neskaceme si do reci.



Zodpovednost’

Spravam sa zodpovedne, ked’:

- sa pravidelne pripravujem do Skoly,

- dodrziavam stanoven¢ pravidla,

- dostanem ulohu a dokon¢im ju,

- sa viem prekonat’ a urobit’ potrebné aj ked’ sa mi nechce,

- pri vybere ¢innosti beriem ohl'ad na vsetkych,

- sa viem motivovat - posnazim sa a dokazem ¢okol'vek,

- mi zélezi na tom, aby som mal vzdy splnené zadané ulohy,

- sa dokazem poucit’ zo svojich chyb.

Tolerancia

Tolerantné spravanie v S§kole je, ked’:

ReSpektujeme svoje odliSnosti: Kamaratim sa s 'ud'mi bez ohl'adu na farbu pleti,
narodnost’, zdzemie ¢i zdravotny stav a hl'adam to, ¢o nas spéja.

Mame vlastné tempo a priestor: Netlacime na druhych, doprajeme si dostatok ¢asu na
pracu a navzajom sa pytame na svoje nazory.

Poclivame bez stidenia: Viem si vypocut’ ndzor iné¢ho ¢loveka bez toho, aby som ho
hned’ kritizoval alebo mu nie€o vy¢ital.

Stojime pri sebe: Pomaham slabSim, viem sa ich zastat’ a nezostdvam l'ahostajny, ked’
niekto potrebuje podporu.

Pomahame aj mimo Skoly: Zapajam sa do dobrovol'nictva a zbierok pre I'udi ¢i zvierata

v nudzi.

Nas Skolsky vzdelavaci program obohacuje vychovu a vzdelavanie o regionalne prvky,

prezentuje 'udové tradicie, venuje sa literdrno-dramatickym spracovaniam pribehov a rozpravok.

Poskytuje ziakom vystipenia profesionalnych umelcov, navStevu divadla, plaveckd,

korculiarsku, lyziarsku a vSestranne zameranti pohybovu pripravu. Pontka Ziakom pozndvat

faunu a floru 1 vodné bohatstvo nasho regionu prostrednictvom vyletov a exkurzii. Separaciou

a tvorivym spracovanim odpadovych materidlov rozvija u Ziakov environmentalne citenie.
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Vychadza z potreby upeviiovania fyzického a psychického zdravia, odstrafiovania pohybovej
negramotnosti, utvarania zrucnosti socidlnej komunikécie, bezpecného spravania sa na ceste
a v dopravnych prostriedkoch, upevitovania kladnych medzil'udskych vztahov.

Zameriavame sa na prirodovedné predmety a cudzie jazyky. Uz od prvého roc¢nika
vyuzivame casovl dotdciu na posilnenie vyuCovania anglického jazyka, matematiky
a informatiky. Od druhého cyklu predmetom Anglicka konverzacia chceme v Ziakoch prehibit
zdujem a zbrat’ zdbrany v komunikécii v cudzom jazyku. Ziakom 8koly poskytujeme v ramci
projektu ERASMUS mobilitu v ramci EU. Cielom je prispiet’ k osobnému a profesijnému

rozvoju, podpore socialnej sudrznosti, inovacii a posilneniu europskej identity.

Absolvent nasej Skoly by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno Skole, byt schopny
vytvarat’ dobré medziludské vztahy, byt schopny hodnotit’” svoju ulohu v skole, v rodine a v
spolo¢nosti, byt schopny starat’ sa o svoje fyzické i psychické zdravie, vediet uzatvarat
kompromisy, byt schopny vyhladdvat’, hodnotit’ a vyuzivat’ pri uceni rézne zdroje informacii,
osvojit’ si metddy Stidia a prace s informaciami, poznat’ metddy prirodnych vied (hypotéza,
experiment, analyza) a diskutovat’ o prirodovednych otdzkach, mat’ schopnost’ presadzovat’
ekologické pristupy pri rieSeni problémov, poznat’ svoj region a byt nan hrdy, mat schopnost’
vnimat’ dejiny vlastného naroda vo vzdjomnom prepojeni s vedomost'ami zo vSeobecnych dejin,
dobre ovladat’ slovensky jazyk a sdm sa starat’ o kultru svojho pisomného a tUstneho
vyjadrovania, ovladat’ dva svetové jazyky, mat’ schopnost’ vnimat’ umenie, snazit’ sa porozumiet’
mu a chranit’ umelecké prejavy, byt si vedomy svojich kvalit, byt pripraveny uplatnit’ sa v

zamestnani a byt zodpovedny za svoj zZivot.

Sme Skola a ako vzdelavacia inStiticia sa nevzdavame ani tlohy vychovy, preto chceme,

aby nas absolvent bol aj usilovny, svedomity, samostatny, ¢estny.

Nasim cielom je vychovat’ absolventa, ktory ma tieto sposobilosti:

e k celozivotnému uceniu sa,

e socialne a komunikacné,

o efektivne pouzivat’ jeden cudzi jazyk v pisomnej 1 hovorenej forme,

e napisat’ zdkladné dokumenty — Ziadost’, zivotopis, sukromny a Gradny list,

o identifikovat’ tému v napisanom texte a rozhovore a vyhl'adat’ informacie v texte,
e vyjadrit’ a obhgjit’ svoj nazor na precitany text (dielo) v jazykoch,

o aplikovat Citatel'ski gramotnost’ v praktickom Zivote

o uplatnovat’ zdklad matematického myslenia hlavne praktickom Zivote,
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e v oblasti komunikativnych a informa¢nych technologii pouzivat’ digitalnu, informacno-
komunikacnli gramotnost’ pri §tidiu, ziskavani informécii, pri osobnej komunikacii
a sucasne vediet’ aplikovat’ tieto poznatky pri samotnej tvorivej praci,
o riesit problémy: obcCianske, socialne a persondlne, pracovné, smerujuce k iniciativnosti,
e vnimat a chapat’ kulturu a vyjadrovat’ sa néstrojmi kultary,
e pouzivat’ kreativitu pri vyuzivani svojho nadania a prezentovani svojho talentu na verejnosti,
e prepajat’ svoje osobné zaujmy so zdujmami timu, Skoly, resp. spolo¢nosti,
e pouzivat’ v praktickom zivote zasady demokracie, humanizmu, tolerancie, antidiskriminacie,
e vyuzivat mravné hodnoty vo vztahu k ostatnym,
o uvedomovat si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,
o starat’ sa o svoje psychické i fyzické zdravie,

o vediet aplikovat’ pracovno-technické vedomosti a zru¢nosti v beznom zivote

K naplneniu tychto ciePov planujeme pre Ziakov:

organizovat’ rézne aktivity
. besiedky — Imatrikulacia prvakov, Den matiek, Den otcov, Den deti, Viano¢né posedenie
. projektové dni — Deil Zeme, Deii jablka, Zdravy zivotny §tyl, Den zdravej vyzivy,
Den narcisov, Biela pastelka
. Sportové aktivity — medzitriedne Sportové stutaze, krizkova Cinnost’, zapéjanie sa do
sut'azi organizovanych Ruzinovskym Sportovym klubom, turistika, plavecky kurz, kurz

korcul'ovania, lyZiarsky vycvik

. environmentalne projekty
. tvorivé dielne
. Dei otvorenych dveri, Projektové vyucovanie
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zapajat’ ich do projektov a stut’azi:

Tento diagram principialne

Metakognicia
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Charakter

zobrazuje zameranie nasej Skoly na implementaciu nového kurikula.

Tematické dni a podujatia:

Jesen (September — November)

Imatrikulacia prvakov: Slavnostné prijatie prvakov do Skolského cechu s plnenim
hravych rozpravkovych tloh.

Erasmus dei: Spoznavanie kultary, tradicii a rozpravok partnerskych krajin Eurdpy.
Mlie¢ny program (Deii mlieka): Ochutnavka mlie¢nych vyrobkov, vyroba "mlie¢nych"
masiek a zazitkové pokusy.

Dent zdravej vyzivy: Priprava hravych ovocnych a zeleninovych misiek, zmyslové
hadanky a spoznavanie vitaminov.

Jesen a uprava okolia $koly: Hrabanie listia, sadenie cibuliek a skrasl'ovanie Skolského
dvora spojené s tvorbou land-artu z prirodnin.

Halloweensky den / StraSidelna Skola: Tvorivé dielne s vyrezdvanim tekvic,

prechadzka v maskach a strasidelné pocitanie.

Zima (December — Februar)

Mikulasske dopoludnie: Tematické vyucovanie plné pesniciek, mikuld$skych hadaniek
a rozpravania o dobrosrdecnosti.
Viano¢né trhy a dielnicky: Vyroba 0zdob, pecenie medovnikov, nécvik kolied a predaj

vlastnych vyrobkov s charitativnym rozmerom (spojené s financnou gramotnostou,).
12



Skolska olympiada neoby¢ajnych $portov: Zimna alebo halova mini-olympiada (skok

vo vreci, beh s prekdzkami, hokej s metlami) zamerana na timového ducha a fair-play.

Jar (Marec — Maj)

Citatel’ska olympiada / Rozpravkovy maratén (Marec - mesiac knihy): Aktivity na
CitateI'ski gramotnost — patracky v kniznici, tvorba vlastnej miniknihy, Citanie s
porozumenim prostrednictvom divadielka a literarne kvizy.

Deii vody: Skimanie vlastnosti a vyznamu vody, kolobeh vody v prirode a vodné pokusy
v triede.

Den Zeme a Eko-tvorba (Upcycling): Zo separovaného odpadu tvorime nové veci —
recyklaéné tvorivé dielne, kde plastové flaSe ¢i kartony premietiame na kfmidla,
kvetinace a hracky.

Finanény obchodik a Deii trhoviska: Aktivity na finan¢na gramotnost’ — Ziaci zarabaji
Skolské "platidlo" za splnené tlohy a ucia sa hospodarit’, nakupovat’, Setrit’ a vydavat
mincovy vydavok v triednom obchode.

Dein matiek: Priprava osobnych darcekov, pisanie prvych basni¢iek a nacvik
slavnostného besiedkového programu.

Deii otcov: Sportovo-tvorivé popoludnie plné spoloénych vyziev a hernych stanovit pre

otcov s det'mi.

Leto (Jtin)

Sportové MDD & Olympijsky deii: Medzinrodny deii deti oslaveny 3portovymi

olympijskymi stanoviSt'ami, netradicnymi disciplinami a udelenim medaili.

Charakteristika vzdelavania:

Zakladné vzdelavanie je kI'icovym prvkom vzdeldvaciehosystému. Buduje sa na ilom zéklad

osobnej, socialnej, hodnotovo-kultirnej a profesijnej sposobilosti kazdého ¢loveka v stlade s

potrebami suc¢asnej spolocnosti, jej perspektivami, so zohl'adnenim regionalnych aj globalnych

spolocenskych poziadaviek a potrieb. Zarovent formuje a rozvija charakter ziaka v stlade s

etickymi hodnotami, podporuje utvaranie jeho pozitivnych osobnych identit. Zakladné

vzdelavanie poskytuje Ziakom Sance néjst’ a rozvinit’ svoj potencial, chapat’ vlastné prezivanie

a regulovat’ svoje emocie, reflektovat’ svoje silné a slabé stranky pri planovani d’alSieho

smerovania v zivote, pochopit’ a zaCat' pracovat’ na svojich perspektivach v osobnom,

obc¢ianskom i profesijnom Zivote.
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Stupen ISCED 1 ISCED 2
vzdelania:

1.cyklus: 3 roky/1.- 3. ro¢nik | 3.cyklus:
Dizka §tadia:

2.cyklus: 2 roky/4.- 5. roénik | 4 roky/6.- 9. ro¢nik
Studijna Denna Denna
forma:

Vzdelavaci program:

Skolsky vzdelavaci program predstavuje zavizny ramec pre vzdelavanie. Reprezentuje druht
uroven dvojurovitového modelu vzdelavania (prvou je Statny vzdelavaci program).
Dvojuroviiovym modelom vzdelavania sa dava priestor kazdej skole, aby prostrednictvom
Skolského vzdelavacieho programu dotvorila svoj obsah vzdeldvania podla S$pecifickych
regionalnych a lokédlnych podmienok a poziadaviek, ktoré vychadzaji z potrieb Ziakov alebo

rodicov.

Dizka vzdelavania:

Zakladné vzdelavanie ma devit’ ro¢nikov. Vnltorna Struktira kurikula zadkladného vzdelavania
reflektuje potrebnt roznorodost’ vzdelavacich ciest Ziakov a je usporiadana do troch po sebe
iducich a na seba nadvéazujucich vzdelavacich cyklov. Prvy cyklus tvori 1. az 3. ro¢nik, druhy
cyklus tvori 4. az 5. ro¢nik a treti cyklus tvori 6. az 9. ro¢nik. Vzdelavacie Standardy
jednotlivych cyklov urcuju obsah vzdelavania a ocakévané u¢ebné vystupy na ich konci.

Prvy a druhy cyklus spolu predstavuje prvy stupent zakladnej Skoly a treti cyklus predstavuje
druhy stupef. Dizka trvania prvého stupiia zakladného vzdeldvania podla tohtovzdelavacieho
programu je pit’ (5) rokov. Dizka trvania druhého stupiia zikladného vzdelavania podla tohto
vzdelavacieho programu je Styri (4) roky.

PRIEREZOVE GRAMOTNOSTI:

Jednotlivé gramotnosti sa rozvijaju naprie¢ vSetkymi cyklami zakladného vzdelavania. Kazda
doménova aj prierezova gramotnost’ ma v SVP stanovené, co mé z nej Ziak vediet/byt’ schopny
na konci prvého, druhého a treticho cyklu zakladnej skoly.
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Doménové, kI’icové a prierezové gramotnosti

Citatel’ska a vizualna gramotnost’ @l ‘

|

Digitalna gramotnost’ =

Finan¢na gramotnost’ /‘/

Obcdianska gramotnost’

Interkulturna gramotnost’ v

Environmentalna gramotnost’

Medialna gramotnost’ l-j
™

Socidlna a emocionialna gramotnost’ evUe

VYMEDZENIE GRAMOTNOSTI A ICH GRADACNA POSTUPNOST

Profil Zziaka/absolventa naSej Skoly predstavuje jeho postupny rozvoj po
dosiahnuti stanovenych cielov od néstupu do Skoly az po ukoncéenie vzdelavania na
Zakladnej skole s materskou Skolou Borodacova.

Zakladné vzdelavanie poskytuje ucelené a komplexné zaklady vSeobecného
vzdelania, ktoré dava vsetkym ziakom predpoklady na porozumenie Zivotu, osvojenie
nastrojov ucenia sa a zakladnej orientdcie vo svete. Poskytuje zdklady kultirnej

gramotnosti a podporuje motivaciu k d’alSiemu vzdelavaniu a celoZivotnému uceniu sa.

Profil ziaka naSej Skoly predstavuje jeho postupny rozvoj po dosiahnuti stanovenych
cielov jednotlivych cyklov od nastupu do $koly az po ukoncenie vzdelavania.
1.CYKLUS - Ukaz mi, ako to zvladnut’:
Do konca 3. ro¢nika bude ziak schopny:
e Identifikovat’ a pouzivat asponl tri zakladné nastroje uCenia sa (napr. planovanie
ucenia, pouzivanie pomocok, samostatna praca na ulohe).

e Vyjadrit’ vlastny nazor v jednoduchych vetdch v triednej diskusii na tému podla
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ucebného planu (napr. ,,Co sa mi pacilo na knihe?").

e Pouzit’ desat’ zdkladnych fraz v cudzom jazyku (napr. predstavenie, pozdravy, ¢isla,
farby,jednoduché otazky).

e Uplatnit’ zdkladné principy kritického myslenia — napriklad rozlisit' fakt od nézoru
vjednoduchom texte alebo pribehu.

o Identifikovat aspon tri svoje silné stranky a pomenovat’, v ¢om sa chce zlepsit’.

e Vytvorit' vlastny kreativny vystup (napr. obrdzok, pribeh, rieSenie ulohy).

e Pravidelne sa zapdjat’ do pohybovych aktivit v rdmci Skolského dila a pomenovat’

aspon 3principy zdravého zivotného stylu.

2.CYKLUS - MézZeme robit’ spolocne, ja to uz dokiazem:
Do konca 5. ro¢nika bude Ziak schopny:

e Naplanovat’ si aspon jeden tyzden uCenia a vyhodnotit, ¢o fungovalo a o nie.

e Pouzit’ asponi dve efektivne stratégie ucenia (napr. myslienkové mapy, podciarkovanie
klacovych slov, tvorba otdzok k textu).

e Respektovat’ ndzory inych a vediet argumentovat svojim nazorom.

e Pouzit asponl tridsat frdz v cudzom jazyku v beZznej komunikacii (napr.
predstavenie, opis seba, vyjadrenie zdkladnych potrieb).

e Precitat’ a analyzovat’ rozne typy textov (napr. pribeh, ¢lanok, ndvod) a spravne
odpovedat’na otdzky k nim.

e Pouzit kritické myslenie na overenie informacie — porovnat’ dva zdroje tej istej témy.

e Identifikovat’ svoj talent a ho rozvijat’ ( zapojit’ sa do krazku, prezentovat’ projekt).

e Pravidelne sa venovat’ pohybovym aktivitdm a vedome uplatiiovat’ zdravy Zivotny

$tyl.

3.CYKLUS - Ukazem Ti, ako to zvladnut’:
Do konca 9. ro¢nika bude Ziak schopny:

e Stanovit’ si tri konkrétne vzdeldvacie ciele na polrok a samostatne ich vyhodnotit’.

e Pripravit’ a obhdjit’ vlastny argumentany prejav (napr. v diskusii, eseji, projekte)
sospravnym pouzivanim dokazov.

e Komunikovat’ v cudzom jazyku v situaciach bezného zivota (napr. simuldcia nakupu,
cestovania, e-mailovej komunikécie).

e Spravne interpretovat’ a aplikovat’ informacie z réznych zdrojov do realnych uloh.

e Pouzit’ kritické myslenie na rieSenie problémov — napriklad vytvorit’ hypotézu a
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overit’ ju na zaklade dostupnych informacii.

e Vyuzit svoj talent na konkrétnu ¢innost” alebo projekt, ktory ma prinos pre komunitu
(napr.skola, obec, online priestor).

e Pravidelne sa venovat’ pohybovym aktivitdm a dodrziavat’ zasady zdravého Zivotného

Stylu skonkrétnymi ciel'mi (napr. zvysit’ fyzicku vydrz, lepSie stravovanie).
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Zoznam 1. cyklus 2. cyklus 3. cyklus

Vzdelavacia

vyucovacich
last’
oblas preamev L1213l a | s Jo7]s]o

slovensky jazyk a literatira 24 +1 12+1
Jazyk a cudzi jazyk - Anglicky 3+2 6+2
komunikacia
druhy cudzi jazyk
| | . | |
Matematika matematika 12+1 8
a
informatika informatika 1+1 2
| | | | | |
¢lovek a priroda 3 4
. biolégia
Clovek a
priroda fyzika
chémia
| | | | |
¢lovek a spolo¢nost’ 3 5
obc¢ianska nauka
Clovek a geografia
spolo¢nost’
dejepis
NabozZenska/eticka
, 3 2
vychova
iy I I | | |
Clovek a svet ¢lovek a svet prace 3 2
prace
| | | | | |
hudobna vychova 3 2
Umenie a
kultira vytvarna vychova 3 2
| | | | | |
Zdravie a  telesna a Sportova vychova 6 4+1
pohyb
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Stupeii vzdelania: ISCED 1 — 1. a 2. cyklus

1. ro¢nik — 1. CYKLUS

Slovensky jazyk
a literatura
Cudzi jazyk - 0 1 1
Anglicky jazyk
Clovek a priroda 1 0 1
Clovek a spolo¢nost’

0 0 0
NaboZenska vychova
Eticka vychova 1 0 1
Matematika 4 0 4
Informatika 0 1 1
Clovek a
Svet prace 1 0 1
Vytvarna vychova 1 0 1
Hudobna vychova 1 0 1
Telesna
a Sportova vychova

e Disponibilné hodiny SkVP pouzité v 1. ro¢niku: 1 hodina ANJ, 1 hodina INF
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2. ro¢nik — 1. CYKLUS

Slovensky jazyk a
literatura
Cudzi jazyk — anglicky 0 1 1
Clovek a priroda 1 0 1
Clovek a spolo¢nost’

1 0 1
NabozZenska Eticka
vychova 1 0 1
Matematika 4 1 5
Informatika 0 1 1
Vytvarna vychova 1 0 1
Hudobna vychova 1 0 1
Telesna a Sportova
vychova 2 0 2
Clovek a
Svet prace

e Disponibilné hodiny SkVP pouZité v 2. roéniku: 1 hodina ANJ, 1 hodina INF,

1 hodina MAT.
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3.ro¢nik — 1. CYKLUS

Slovensky jazyk
a literatura
Cudzi jazyk -
Anglicky jazyk 3 0 3
Clovek a priroda 1 0 1
Clovek a spolo¢nost’

2 0 2
NaboZenska vychova
Eticka vychova 1 0 1
Matematika 4 0 4
Informatika 1 0 1
Clovek a
Svet prace 1 0 1
Vytvarna vychova 1 0 1
Hudobna vychova 1 0 1
Telesna
a Sportova vychova

e Disponibilné hodiny SkVP pouZité v 3. ro¢niku: 1 hodina SJL/ Slovensky
jazyk a literatira
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Stupen vzdelania: ISCED 1 — 2. cyklus

4.ro¢nik — 2. CYKLUS

Vzdelavacia oblast’ Vyucovacie predmety 4. ro¢nik
Povinné | Volitel’. Spolu
hodiny hodiny
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk
. , 7 0 7
a literatura
Cudzi jazyk —
Anglicky jazyk 3 0 4
Anglicka konverzacia 0 1
Clovek a priroda 5
Clovek a priroda 2 0 2
Clovek a spolo¢nost’
Clovek a spolo¢nost’ 2 0 2
Clovek a spolo¢nost’
NaboZzenska vychova 1 0 1
Eticka vychova
Matematika Matematika
. . 4 0 4
informatika
Informatika 1 0 1
Clovek a Clovek a
Svet prace Svet prace 1 0 1
Umenie a kultira Vytvarna vychova 1 0 1
Hudobna vychova 1 0 1
Zdravie a pohyb Telesna
a Sportova vychova 2 0 2
Spolu 25 1 26

e Disponibilné hodiny SkVP pouZité v 4. ro¢niku: 1 hodina Anglickej

konverzacie
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Stupeii vzdelania: ISCED 1 — 2. cyklus
S.ro¢nik — 2. CYKLUS

Vzdelavacia oblast’ Vyucdovacie predmety 5. ro¢nik
Povinné | Volitel. Spolu
hodiny hodiny
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk
. , 5 1 6
a literatura
Cudzi jazyk -
Anglicky jazyk 3 0 4
Anglicka konverzacia 0 1
Clovek a priroda
Clovek a priroda 2 0 2
Clovek a spolo¢nost’
Clovek a spolo¢nost’ 3 0 3
Clovek a spolo¢nost’
NabozZenska vychova 1 0 1
Eticka vychova
Matematika
informatika Matematika 4 0 4
Informatika 1 0 1
Clovek a
Svet prace Clovek a 1 0 1
Svet prace
Umenie a kultira
Vytvarna vychova 1 0 1
Hudobna vychova 1 0 1
Zdravie a pohyb
Telesna p) 1 3
a Sportova vychova
Spolu 24 3 27

e Disponibilné hodiny SKVP pouZité v 5. roéniku: 1 hodina Slovensky jazyk
a literatara, 1 hodina Anglickej konverzacie, 1 hodina TSV
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Delenie a spajanie tried:

Ucebny pléan skoly vychadza z Ramcového uc¢ebného planu pre zakladné Skoly s vyu€ovacim
jazykom slovenskym, ktory obsahuje vzdelavacie oblasti, povinné a voliteI'né vyucovacie
predmety, urcuje rozsah najvyssieho tyzdenného poctu hodin v prislusSnom ro¢niku, v ramci
ktorého si moze Skola urcit’, ako pouzije volitelné (disponibilné¢) hodiny a ¢i navysi tento dany

ramec eSte o hodiny, ktoré bude financovat’ z vlastného rozpoctu.

V sulade s tradiciou a profilaciou skoly, vychadzajuc z vizie a cielov Skoly vyuzivame
disponibilné hodiny najma na posilnenie anglického jazyka a informatiky, ktoré st v u¢ebnom

pléane uz od 1. ro¢nika.

1. Ziaci sa delia na skupiny vo vyu¢ovacich predmetoch cudzi jazyk, informatika ak je

pocet ziakov v triede vyssi ako 17.

2. Skupiny ziakov predmetu NBV sa spajaji: 1.A a 2.A, 3. A a3.B.

3. A. Realizicia 3. hodiny telesnej a §portovej vychovy v SKD
Tretia hodina telesnej a Sportovej vychovy je v kazdom ro¢niku realizovana formou
pravidelného aktivneho pohybu v rozsahu 1 vyucovacej hodiny (60 mintt) tyzdenne v
ramci Skolského klubu deti (SKD), a to vy&lenenym blokom pohybovych a $portovych
aktivit spravidla kazdu stredu.
B. RozSirovanie a prehlbovanie obsahu prostrednictvom kurzov a aktivit
RozSirovanie a prehlbovanie vzdelavacieho obsahu zdkladnid Skola prehlbuje a
rozSiruje obsah vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb zazitkovymi formami vyucby,
kurzovou ¢innost'ou a pobytovymi aktivitami. V priebehu Skolského roka organizujeme
pre Ziakov:
Pobytové aktivity: Skola v prirode so zameranim na pohyb, pobyt v prirode a rozvoj
fyzickej zdatnosti.
Sportové vycviky a kurzy: zakladny a zdokonalovaci plavecky vycvik, kurz
korculovania.
Didaktické hry: pravidelné sezoénne aktivity zamerané na pobyt a pohyb v prirode.
Sportové dni a turnaje: celokolské a roénikové $portové podujatia podporujiice zaujem

o aktivny pohyb, zdravy Zivotny §tyl a fair-play.
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Obsahuju rozpracovanie Standardov do roc¢nikov podl’a ucebného plinu Skolského
vzdelavacieho programu v prvom cykle ( 1. - 3. ro¢nik).

Ucebné osnovy st vypracované podla SVP 2026 v tychto oblastiach / predmetoch:
- Jazyk a komunikacia / Slovensky jazyk a literatura, Anglicky jazyk

- Matematika a informatika / Matematika, Informatika

- Clovek a priroda / Clovek a priroda

- Clovek a spolo¢nost’ / Clovek a spolo¢nost’, Eticka / Nabozenska vychova

- Clovek a svet prace / Clovek a svet prace

- Umenie a kultura / Vytvarna vychova, Hudobna vychova

- Zdravie a pohyb / Telesna a Sportova vychova

Pre kazdy predmet vo vSetkych ro¢nikoch st vypracované u¢ebné osnovy, ktoré maju tieto Casti.
1. Nazov predmetu, ¢asova dotacia za Skolsky rok

2. Charakteristika predmetu

3. Ciele predmetu

. Vzdelavaci Standard — obsahovy a vykonovy

. Metddy a formy prace

. Stratégie vo vyucovani

. Zaclenenie prierezovych tém

. Hodnotenie predmetu

O o0 9 N n b

. Pouzité zdroje
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Vychovno-vzdelavacim jazykom je slovensky jazyk.

Podla § 12 ods.2 zédkona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vyucovacim jazykom v naSej zdkladnej Skole je slovensky jazyk, v ktorom sa vyucuju vSetky
predmety v kazdom vzdelavacom cykle.

Vyucovaci jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje, je zarovei aj jazykom, v ktorom sa vykonava
skaska, monitorovanie a hodnotenie kvality vychovy a vzdelavania.

Vychova a vzdeldvanie sa uskutociiuje v Stdtnom jazyku.

Ziak ziska primarne vzdelanie absolvovanim posledného - piateho roénika ucelene;
Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre prvy stupen zakladnej Skoly. Dokladom
o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou. Na vysvedéeni v piatom ro¢niku sa do

dolozky uvedie: "Ziak ziskal primarne vzdelanie".

1.cyklus: 3 roky / 1.- 3. roénik ZS
2.cyklus: 2 roky / 4.- 5. roénik ZS

Ziak ziska niZSie stredné vzdelanie absolvovanim posledného /deviateho/ ro¢nika
ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre druhy stupen zakladnej Skoly.
Dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie s doloZkou. Na vysvedceni sa do dolozky uvedie:

"Ziak ziskal niz$ie stredné vzdelanie".

3.cyklus: 4 roky / 6.- 9. roénik ZS

Podla § 16 ods.3 pism. b) zdkona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Podmienkou ukoncenia vzdelavania v ZS Borodéacova je:
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* uspesné absolvovanie posledného ro¢nika zékladnej Skoly
» ziskanie niz$ieho stredného vzdelania

+ splnenie poziadaviek SkVP a hodnotenia vo vietkych predmetoch.

Osobitosti vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a Ziakov s
nadanim v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania:

Pri vychove avzdelavani Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim alebo Ziaka

s nadanim, v sutlade s principmi inkluzivneho vzdeldvania, je nutné zohl'adnit’ vSetky
jeho individudlne potreby pri prekondvani prekazok a bariér, ktorym pri vzdelavani
¢eli pri dosahovani svojho plného potencidlu alebo pri vyuzivani svojich prav su
vzdeldvani na rovnocennom zdklade s ostatnymi Ziakmi.

Zohl'adnovanie individudlnych potrieb ziaka zabezpecuje rovnocenny, primerany a
efektivny pristup pri uceni, v ucasti na vychove a vzdelavani spolu s ostatnymi ziakmi
Skoly, pri vSetkych ¢innostiach kolektivu triedy, pri ktorych je to mozné.

Ziak, ktory mé zariadenim poradenstva a prevencie diagnostikované $pecidlne
vychovno-vzdelavacie potreby, mdze mat’ zarovein navrhnuté upravy tykajuce sa
obsahu, metdd, foriem alebo sposobu hodnotenia a spoluprace s odbornymi

zamestnancami.

Zabezpecenie vychovy a vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami

Ziak so $pecialnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami sa vzdeléva spolu s ostatnymi Ziakmi v
sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania.

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim sa do $koly prijima rozhodnutim riaditel'a $koly

na zéaklade ziadosti zdkonného zastupcu, ktorej sti¢ast'ou je sprava z diagnostického vysetrenia
zariadenia poradenstva a prevencie, v ktorej sit odpori¢ané Gpravy obsahu, metdd, foriem alebo
spdsobu hodnotenia a spolupraca s odbornymi zamestnancami.

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim sa moZe vzdelavat’ aj v beznej triede zakladnej $koly
pokial’ mu to zdravotny stav umoziuje.

Ziak sa vzdelava podl'a $kolského vzdelavacieho programu a uéebného planu skoly.
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e Zasady inkluzivneho vzdelavania

Vzdelavanie ziakov je organizované tak, aby boli reSpektované individualne potreby
kazdého dietata, vratane deti so zdravotnym znevyhodnenim, s nadanim alebo s jazykovym
znevyhodnenim.

Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdelavaju v triedach
spolo¢ne s ostatnymi ziakmi podla zésad inklizie a Skolského vzdelavacieho programu a
platného ucebného planu, podl'a ro¢nika, ktory navstevuju.

Ak charakter SVVP neumoziuje Ziakovi vzdelavat sa podla beZného $kolského
vzdelavacieho programu , Skola pre takého ziaka vypracuje individualny vzdelavaci
program. Tento program vypracuva skolsky Specidlny pedagog v spolupraci s d’al§imi
pedagogickymi zamestnancami na zdklade odporucania odbornikov zariadenia
poradenstva a prevencie. Individualny vzdeladvaci program je mozné pocas Skolského roka

priebezne upravovat’ v stlade s vyvojom potrieb ziaka.

o Uloha $kolského podporného timu

Podporné opatrenia na Skole navrhuje, €ast’ z nich realizuje a ich plnenie kontroluje Skolsky
podporny tim. Tim pozostava z odbornych a pedagogickych zamestnancov Skoly a jeho tlohou
je zabezpecit’ systematicki podporu vSetkym ziakom, ktori to potrebuju.

Podporné opatrenia st pre vSetky zicastnené strany zavizné.

¢ Poskytovanie podpornych opatreni

Podporné opatrenia slizia na vytvorenie spravodlivych podmienok vo vychove a vzdelavani.
Mo6Zzu byt iniciované Skolou, pedagogickymi alebo odbornymi zamestnancami, ako aj

zariadenim poradenstva a prevencie.

Podporné opatrenia na ziaklade vyjadrenia Skoly alebo pedagogického zamestnanca

Vykonavaji sa na zdklade vyjadrenia pedagogického alebo odborného zamestnanca, prip.
Skolského podporného timu. Zahfaju:

«  Upravu ciel'ov, metod a foriem vzdelavania.

«  Cinnosti na rozvoj zmyslového vnimania, motoriky, komunikaénych schopnosti,

poznavacich procesov, emocionality, sebaobsluhy a socidlnych zru¢nosti.
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« Jazykové kurzy, douc¢ovanie, konzultacie.

« Podpora zdravia — zdravotnik, diétne stravovanie.

« Znizenie rizika pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky.

«  Uprava skolského prostredia — odstrafiovanie fyzickych bariér, podpora

vnimania a nadobudania zru¢nosti.

Podporné opatrenia na zaklade vyjadrenia Zariadenia poradenstva a prevencie
St poskytované na zaklade odborného posudku a odporucania Zariadenia poradenstva a
prevencie. Patria sem:
«  Uprava obsahu vzdelavania a spdsobu hodnotenia.
» Poskytnutie kompenzac¢nych pomdcok a Specialnych vzdelavacich materidlov.
* Pouzivanie alternativnych foriem komunikéacie.
+  Specializované kariérové poradenstvo.
« Cinnosti na podporu $kolskej sposobilosti a sebaobsluhy.
* Vzdelavanie vo vysSom ro¢niku v konkrétnom predmete.

* Posobenie pedagogického asistenta.

Podporné opatrenia bez vyjadrenia Skoly alebo poradenského zariadenia

Tieto opatrenia su dostupné vSetkym ziakom bez potreby odborného posudenia.
Patria sem:
* Preventivne aktivity na podporu duSevného a fyzického zdravia a prevencia
vyskytu rizikového spravania.
» Krizova intervencia v pripade akutneho ohrozenia psychického alebo

emocionalneho stavu Ziaka.

Uloha Skolského Specidlneho pedagéga na zikladnej $kole:

« Orientacna diagnostika a depistaZz — identifik4cia Ziakov s poruchami ucenia,
spravania, intelektovym znevyhodnenim alebo inymi Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami.

+ Individudlna a skupinova praca — tvorba a realizicia reedukacnych, kompenzacnych

a stimula¢nych programov pre ziakov. Individualny pristup v ramci intervencii.
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+ Spoluprica s uéitePmi — metodicka pomoc pri tvorbe individualnych vzdelavacich

planov (IVP), prispdsobovanie uciva a foriem hodnotenia.
+ Poradenstvo rodi¢om — konzultacie o moznostiach podpory dietat’a v Skole aj doma.
+ Koordinicia asistentov ucitel’a — spolupréca pri nastavovani podpory v triede.

« Prevencia — aktivity na predchadzanie Skolského neuspechu, Sikanovania, socialne;j

izolacie ¢i adaptacie.

+ Spolupraca s odbornikmi — komunikacia so skolskym psycholégom, logopédom,

poradenskymi zariadeniami a inymi odbornikmi.

+ Dokumentacia — vedenie zaznamov, sprav a podkladov pre poradenské centra ¢i

vedenie skoly.

Uloha Skolského psycholéga na nasej zakladnej $kole:

Skolsky psycholog je na skole pre ziakov, rodicov a ucitel'ov. Jeho prioritnou tlohou je zlepSovat’
klimu na Skole. Spolupracuje pri véasnom odhal'ovani deti s poruchami ucenia (porucha pisania,
Citania, pocitania), ziakov s problémovym spravanim, nadanych ziakov a venuje sa kazdému, kto

potrebuje jeho pomoc. Deti za nim mozu prist’ aj s osobnym problémom.

Oblasti, ktorym sa Skolsky psycholog venuje:

« adaptacia novych Ziakov, pomoc pri ich zacleneni sa do nového kolektivu,

+ individualna starostlivost’ pre deti s problémovym spravanim a deti s poruchami

spravania,

+ praca s triednymi kolektivmi, rieSenie problémovych vztahov v triede, prevencia

Sikany,
+ starostlivost’ o deti zo socidlne znevyhodneného prostredia,
. preventivna ¢innost’ v SKD,
« poradenstvo pre ziakov deviateho ro¢nika pre dobrti vol'bu strednej skoly,

. krizové intervencie — rychla a intenzivna pomoc det'om, ktoré sa nachadzaju v tazkom
9 9

¢1 negativnom citovom rozpoloZeni,
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+ spoluprica s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a s inymi

odbornymi institiciami.

Vasna diagnostika a nésledné rieSenie akéhokol'vek problému je podstatné. Preto ak ziak nasSej
Skoly - dieta potrebuje psychologicku, ¢i Specidlno-pedagogicku pomoc je na nasej Skole
odborny tim zamestnancov a profesionalov ochotny kedykol'vek a komukol'vek pomoct a
poradit’.

Kazdé¢ dieta je chrdnené ochranou osobnych udajov. Vysledky, ktoré psycholog ¢i Specidlny

pedagdg zisti, budi oznamené len zakonnému zastupcovi.

Vzdelavanie Ziakov s nadanim

Pre Ziakov s intelektovym, umeleckym, pohybovym alebo inym nadanim $kola zabezpecuje:

* Rozsirenie obsahu uciva, individuélne projekty, vyskumné tlohy.

« Utast na sttaziach, olympiadach a mimoskolskych aktivitach.

* V niektorych pripadoch aj Studovat’ predmet vo vy$Som ro¢niku.

* Individualny pristup zamerany na rozvoj potencidlu a sebarealizacie.

*  Moznost’ pracovat’ vlastnym tempom.

Vzdelavanie Ziakov — cudzincov

Skola v pripade prijatia Ziaka — cudzinca - je pripravena zabezpeéit vietky potrebné opatrenia:
» Jazykovy kurz slovenského jazyka v malej skupine (1-8 Ziakov) formou krazku,
ktora moze byt vekovo aj jazykovo zmieSana.

« Ugast ziaka na jazykovom kurze, zameranom na osvojenie si slovenského jazyka
ako vyucovacieho jazyka.

* Pocas adaptacného obdobia (2 hodnotiace obdobia) bude Ziak hodnoteny slovne,
absolvoval / neabsolvoval vo vsetkych predmetoch.

+  Po ukon¢eni adaptaného obdobia sa Ziak hodnoti §tandardne podla SkVP,

pripadne podl'a IVP alebo s vyuzitim podpornych opatreni.
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Hodnotenie Ziakov so SVVP a hodnotenie cudzincov

Hodnotenie zohl'adiiuje:

* Individualne schopnosti a aktudlny stav ziaka.

* Odporucania zo zariadenia poradenstva a [VP.

* Mieru ovladania slovenského jazyka (v pripade cudzinca).

Ciel'om je podporit’ Ziaka, a nie ho trestat’ za znevyhodnenie, ktoré nedokaze ovplyvnit'.

Systém predchadzania Skolskému nedspechu

Skola implementovala vnuitorny péit’stupiiovy systém na eliminaciu $kolského netispechu:

*  Monitoring vysledkov, dochddzky a spravania ziakov.

* Identifikacia pri¢in zlyhavania (rozhovory, analyza prostredia).

* Zavedenie individualnych foriem podpory (doucovanie, IVP,
spolupraca s CPP).

+ Externa spolupraca s odbornikmi a rodi¢mi.

* Vyhodnocovanie efektivity opatreni v ramci Skolskych porad

a Skolského podporného timu.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim ucitel’ reSpektuje
psychicky a fyzicky zdravotny stav Ziaka, druh a stupen zdravotného znevyhodnenia, ak ma
vplyv na trovei a vysledky jeho prace , podpornym opatrenim alebo individudlnym

vzdeldvacim programom.

Pri hodnoteni vzdelavania cudzincov v adaptaénom obdobi (2 hodnotiace obdobia) skola
zohl'adiiuje pri ich hodnoteni nedostato¢nu troveil vyucovacieho jazyka.

V predmete slovenskd jazyk a literatra st Ziaci hodnoteni - absolvoval, absolvoval aktivne,
neabsolvoval. V ostatnych predmetoch okrem vychov st ziaci hodnoteni pocas adaptacného
obdobia slovne. Po uplynuti adaptaéného obdobia st hodnoteni podla SkVP, podpornych
opatreni alebo v stlade s individudlnym vzdeldvacim programom. Podporné opatrenia na skole
vytvara, Cast realizuje a dohladia na plnenie Skolsky podporny tim. Podporné opatrenia su pre

zainteresovanych zavazné.

Nevyhnutnou sucastou vychovy a vzdeldvania v zdkladnej Skole v ramci principu

humanizmu a rovnakych Sanci pre vSetkych je vzdeldvanie deti so Specialnymi vychovno -
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vzdelavacimi potrebami v beznych triedach zékladnej Skoly. Pri ich vzdelavani pedagogovia
plne reSpektuji zdravotné znevyhodnenie a narusenie funkcii vnimania, ¢i pozornosti tychto deti.

Nasa skola je otvorena pre vSetkych ziakov, aj Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami. Sme pripraveni realizovat’ aj vzdelavanie pre nadanych Ziakov. Skola zabezpeéi
podmienky, ktoré su pre vzdelavanie tychto ziakov potrebné. Spolupracujeme so Zariadenim
poradenstva a prevencie na Nevéddzovej 7, na prevencii, diagnostikovani a naprave $pecifickych
vyvinovych poruch ucenia.

Systém podpory je postaveny na rozvoji Cloveka v Skolskom prostredi. Vychadza z
podpornych trovni 1. — 5. stupiia definovanych v § 131 Skolského zakona. Pedagogicky zbor ,
ktory posobi v podpornej urovni 1.stupiia najblizsie k Ziakom ako klIiCova vztahova osoba, v
nasej Skole doplneny o Skolsky podporny tim. Tento tim poskytuje maximalnu podpornu
starostlivost’ vSetkym Ziakom tak, aby sa kazdy ziak mohol plnohodnotne zapojit’ do vychovy,

vzdeldvania a rozvijat’ tak svoje vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.

Jednotlivé podporné opatrenia: su definované v Katalogu podpornych opatreni, ktoré
schvililo MSVVaS SR pod &islom 2023/13957:1 s platnostou od 1.9.2023. Podporné
opatrenia mozu byt poskytované kratkodobo, ale aj dlhodobo. Identifikaciu potrieb, zavedenie
podpornych opatreni a ich realizaciu a nasledné vyhodnotenie ich G¢innosti zabezpecuje Skolsky
podporny tim v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami a zdkonnymi zastupcami diet’at’a.

Podporné opatrenia v §kolskom zikone st definované v novele $kolského zakona pod §
145a: ,,Podpornym opatrenim podl’a Skolského zakona je opatrenie poskytované Skolou
alebo Skolskym zariadenim potrebné na to, aby sa diet’a alebo Ziak mohli plnohodnotne
zapajat’ do vychovy a vzdelavania a rozvijat’ svoje vedomosti, zrucnosti a

schopnosti (§145a,0ds. 1 $kolského zakona)“

Proces ziskania podporného opatrenia:

1. Ziadost o vyjadrenie na wcel poskytnutia podporného opatrenia— podava zakonny
zastupca, pedagogicka alebo odborny zamestnanec Skoly,

2. Vyjadrenie na ucel poskytnutia podporného opatrenia — vypracuje ucitel’, Specidlny
pedagog, skolsky psycholog,

3. Ziadost’ o poskytnutie podpornych opatreni — zdkonny zastupca, $pecialny pedagog,
Skolsky psycholog, ucitel’

4. Vyjadrenie riaditela Skoly k poskytnutiu podporného opatrenia — riaditel zohl'adni
personalne, priestorové, materialno -technické a finanéné podmienky skoly. Vyjadrenie poskytne

pisomne do 10 dni, v odévodnenych pripadoch do 20 dni.
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Proces ukonéenia poskytovania podporného opatrenia:
- Poskytovanie podporného opatrenia je ukoncené automaticky po uplynuti stanoveného
obdobia, ak tak bolo urcené.

- Na ziadost’ zakonného zastupcu.

Podporné opatrenia:
I. v§eobecné - su poskytované vSetkym det'om/ziakom bez rozdielu a bez nutnosti vyjadrenia

pedagogického zamestnanca, odborného zamestnanca alebo zariadenia poradenstva a prevencie.

Patria sem podporné opatrenia:

- prevencia na podporu fyzického zdravia, dusevného zdravia a prevencia vyskytu rizikového
spravania, - krizova intervencia,

Konkrétne opatrenia:

a) poskytujeme preventivne programy, komunitné kruhy,

b) pravidelné elektronické aj osobné konzultacie rodicov s ucitel'mi,

c) kariérne a vychovné poradenstvo,

d) zostavujeme Skolsky poriadok zamerany na spravodlivé a l'udské formovanie Skolskych
pravidiel,

e) pravidelne realizujeme skrining dochadzky, prospechu a spravania, Specifické sledovanie
rizikovych faktorov ako je adaptacia Ziakov prvého ro¢nika ZS, prechod na druhy stupeii ZS,

prestup Ziaka, obdobie dospievania, kriza v rodine a pod.

II. cielené — k tymto opatreniam je potrebné vyjadrenie pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov Skoly alebo vyjadrenie zariadenia poradenstva a prevencie.
Patria sem podporné opatrenia (podl'a §145b ods. 1, pism. a) Skolského zékona):

- poskytovanie vychovy a vzdeldavania na zaklade Upravy ciel'ov, metod, foriem a pristupov vo
vychove a vzdeldvani,

- zabezpecenie ¢innosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania, komunikac¢nej
schopnosti, kognitivnej schopnosti, socidlno-komunika¢nych zrucnosti, emocionality a
sebaobsluhy,

- zabezpecenie poskytovania kurzu vyucovacieho jazyka Skoly alebo inej podpory pri osvojovani
si vyuc€ovacieho jazyka Skoly,

- v ramci moZznosti Skoly zabezpecenie doucovania alebo cieleného ucenia na dosiahnutie

najvysSieho individualneho kognitivneho potencialu dietat’a/Ziaka,
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- ¢innost’ na podporu socidlneho zaradenia,

- ¢innost’ na podporu predchadzania ukoncenia Skolskej dochadzky v nizSom ako poslednom
roéniku ZS

Konkrétne opatrenia, ktoré vie Skola poskytnut’ v ramci 1.stupiia podpory:

1) na zaciatku hodiny stanovit’ program a na konci ho zrekapitulovat’ (odporuca sa ho jasne
zadefinovat’ a aj napisat’ na tabul'u), pravidelne robit' prehl'ad preberané¢ho uciva ( zapisat
preberané pojmy, ktoré budeme na hodine pouzivat'...),

2) pozitivne motivovat’ ziaka, podporovat’ vo vykondvanej ¢innosti, vyuzivat’ pochvalu, ocenenie
a povzbudenie aj v priebehu ¢innosti,

3) pre l'ahSie pochopenie vysvetlovaného uciva sa odporti¢a pouzivat’ nazorné ukazky, prip.
konkrétne predmety, slovny vyklad podporit’ pisanim kl'aicovych slov na tabul'u, obrazkami a
pod. Pri vyklade castejSie ziaka oslovovat. Vyhnut sa dlhému monotonnemu monolégu, davat
kontrolné otdzky, zistovat’ pochopenie uciva — CastejSia spitna véizba.

4) jasne komunikovat poziadavky na spravanie a pracu ziaka, postupne predkladat’ kratke, jasné
a konkrétne pokyny k praci, odporuca sa aj pisomne, oceiiovat’ ich dodrziavanie, nie vycitat’
kazdé porusSenie, zlyhanie

5) reSpektovat’ individudlne psychosomatické tempo Ziaka, poskytnit mu dostato¢ny cas na
vypracovanie uloh, vhodnejsie je redukovat’ pocet prikladov, tloh... ako prediZit’ ¢asovy limit, v
ziadnom pripade ziak neprepisuje a neodpisuje doma vsetko ¢o v Skole nestihol, u¢ime ho
prevziat’ zodpovednost’ za zabezpecenie si kopie poznamok a nalepit’ si ich do zoSita a pod.

6) reSpektovat’ pripadnll zniZent vyjadrovaciu schopnost’, poméhat’ s tvorbou viet s vyuZitim
zékladnej slovnej zasoby, pomenovanim obrazkov, vyuZzivat’ pojmovi mapu, klast’ otazky, pri
odpovedi mu poskytnit’ moznost’ opriet’ sa o hlavné pojmy — Ziak ma vediet’ ich vyznam a vediet’
ich aplikovat’

7) pred Ziaka predkladat’ iba redlne ciele. Vykony Ziaka hodnotit’ vzh'adom k jeho moZnostiam,
porovnavat jeho predchadzajuce vykony — stit'azenie so sebou samym, moznost vyuzivat
kompenzacné pomdcky. Kompenzacné pomocky (gramatické tabul’ky, vzorce, vzorové priklady,
praca so slovnikom, praca s pozndmkami v zoSite a pod.) méZu vyuzivat' vSetci Ziaci pri
postupnom osvojovani si uciva, aj pri naslednom precvicovani...

8) pomoct’ Ziaka zaradit’ sa do skupinovych aktivit, podporovat’ rovesnicke ucenie.

9) vyuzivat zéasadu ,,Casto ale v menSom rozsahu®, ziaka hodnotit’ priebezne, vyuzivat rozne
formy hodnotenia, podklady na hodnotenie a klasifikaciu ziskat' z r6znorodych vystupov. Pri
zlozitych prikladoch naro¢nych na koncentraciu pozornosti rozliSovat’ pri klasifikécii chyby z
nevedomosti od chyby, ktora je odrazom nepozornosti. Chyby z nepozornosti umoznit’ dodato¢ne

opravit’. Brat’ do uvahy postup, nielen vysledok.
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10) kratke pisomky vyuZzivat’ na zistenie rychlej spétnej vézby, zistenie urovne nadobudnutych
vedomosti, méze byt aj ndstrojom na motivaciu, nie vzdy hodnotit’ zndmkou, skor maji mat’
informativny charakter, vhodné st previerky z jedného uciva, napr. slovné zasoba prirad’ovanim,
osvojenie si kIicovych slov, vypocet podl'a vzorového prikladu, vzorce...

11) ziak by mal byt’ dopredu informovany o pisani previerky, ako aj o rozsahu a obsahu, (nemusi
to byt vzdy zverejnené na Edupage, malé previerky ( z jedného uciva) stac¢i oznamit’ Ustne na
hodine, pripadne ziak o nej nemusi byt vopred informovany

12) zvyraznit’ podstatu ulohy — pod¢iarknutim, tu¢nym pismom a pod.

13) vyvolavat na verejné cCitanie po dohode a uvézlivo ( precitanie kratkeho tseku, menej
naro¢ného textu, vopred precvi¢eného textu) plynulé hlasné slabikovanie hodnotit’ pozitivne.
14) diktaty diktovat' individudlne s dorazom na jednotlivé hlasky, diktat neklasifikovat’,
klasifikovat’ len v pripade, Ze zndmka predstavuje pozitivnu motivéciu, prip. alternativne formy
( skratend verzia diktatu, doplnovacka, vopred precviceny diktat, pisanie izolovanych slov alebo
kazdej druhej vety a pod., urobit’ spolocny rozbor chyb.

15) na slohu hodnotit’ tolerantne obsahovu ¢ast, umoznit' vyuzivat' aj obrazkovy material,
pomocné slova koreSpondujtce s témou, kI'icové slova, osnovu.

16) nespravnu vyslovnost nie vzdy opravovat, skor sa zamerat na zvladdnutie daného
gramatického javu , daného uciva a pod.

17)slovnu zasobu skusat’ v kratSich usekoch

18) problémy vo vnimani priestorovych a ploSnych vztahov kompenzovat zadévanim
jednoduchsich konstrukénych uloh.

19) naucit’ Ziaka jeden spdsob rieSenia, ktory mu najviac vyhovuje,

20) problémy v percepéno-motorickych schopnostiach poméhat” prekonat pouzivanim
kompenzacnych pomdcok: Citacie okienko, zdlozka, kalkulacka, modely, manipulacia s
predmetom, tabul’ka so vzorcami, tabul’ka na premenu jednotiek, tabul’ka na nasobenie a pod.
Kvalitu rysovania hodnotit’ s toleranciou. Ocenit’ aj snahu o ¢o najlepsi vykon.

21) pomoct’ Ziakovi prekonat’ pripadny neuspech, aby sa u neho neprehlboval pocit
menejcennosti v porovnani so spoluziakmi, poverovat’ ho tlohami, v ktorych by mohlo byt diet’a
uspesné. V individudlnom rozhovore s dietatom sa snazit’ zistit' pri€iny neuspechu, spolu
navrhnuat’ opatrenie na zlepSenie. Nikdy ziaka nezosmieSiiovat’ za jeho slabsi vykon.

22) ak bol ziak hodnoteny stupiiom nedostatocny, mdze byt presktiSany znova (po dohode
s ucitelom / vyucujucim) v pripade, ak bol jeho slaby vysledok zapri¢ineny jeho aktudlnym
zdravotnym alebo psychickym stavom,

23) domace ulohy sluzia na precvicenie uciva na malom mnozstve slov, viet, prikladov, tloh.
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III. Specifické — k poskytnutiu podpornych opatreni je potrebné vyjadrenie zariadenia
poradenstva a prevencie. Tieto opatrenia moZze Skola poskytovat’ len v tom pripade, ak ma

dostatok financii, personalu a materialno-technické vybavenie.

Skolsky $pecialny pedagdg poskytne odborny servis pre ziakov so $pecifickymi poruchami
ucenia. Su to odborné intervencie, ktoré si zamerané na korekciu a napravu poruch ucenia.
Intervencie budu prebiehat’ pocas vyucovania, pravidelne. Program zostavuje Specialny pedagdg
na zéklade diagnostikovanej poruchy pre kazdé dieta zvlast. Na vyucCovacich hodinach, pocas
prestavok aj v popoludnajSich hodinach pracuji s detmi pedagogické asistentky. Odborné
personalne zabezpe&enie $koly dopliia psycholog. Obaja spolupracujii s rodiémi, vyuéujicimi,

poskytuji im konzultacie.

Individualny vzdelavaci program

Individualny vzdelavaci program pre dieta so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
alebo pre ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami na ziklade odporucani
zariadenia poradenstva a prevencie vypracuje pedagogicky zamestnanec povereny riaditelom
Skoly v spolupréci so Skolskym Specidlnym pedagdégom, pedagogickym asistentom a odbornym
zamestnancom Skoly a po konzultacii so zdkonnym zastupcom. Individualny vzdelavaci
program obsahuje podporné opatrenie a ipravy jednotlivych ¢asti Skolského vzdelavacieho
programu podlPa Specidlnych vychovno-vzdeliavacich potrieb dietat’a alebo Ziaka, najméa
upravu obsahu, metéd, foriem alebo sposobu hodnotenia a spoluprice s odbornymi

zamestnancami.

Individualny vzdelavaci program, je prispdsobeny Ziakovym potrebam, pocas Skolského roka sa
moze menit’ a dopiiiat. Vo vyudovacom procese sa vyucujici riadia aktualnymi Metodickymi
pokynmi pre vychovu a vzdeldvanie ziakov so Specidlnymi potrebami a tiez Metodickymi
pokynmi na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov so Specialno-pedagogickymi potrebami v zakladne;j

skole.
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1. Vychodiska a vyznam digitalnej transformacie

Digitalna transformécia vzdelavania predstavuje systematicky proces zavadzania digitalnych
technologii do vychovno-vzdeldvacieho procesu s cielom zvySovat kvalitu, efektivitu a
dostupnost’ vzdeldvania. Reaguje na potreby modernej spolo¢nosti, rozvoj digitdlnych
kompetencii ziakov a poziadavky trhu prace. Zakladna Skola vnima digitdlne technologie ako
nastroj podporujlici aktivne ucenie, rozvoj kritického myslenia, tvorivosti, spoluprace a
zodpovedného pristupu k informécidm.
2. Hlavny ciel’ stratégie
Hlavnym cielom stratégie digitalnej transformdacie je systematicky rozvijat’ digitalne
kompetencie Ziakov a pedagogickych zamestnancov, modernizovat’ vyuc¢ovanie a vytvarat’
bezpecné, podnetné a inovativne digitalne prostredie Skoly.
3. Ciastkové ciele

e rozvijat’ digitdlnu gramotnost’ ziakov naprie¢ vSetkymi vzdelavacimi oblastami,

e podporovat’ vyuzivanie digitdlnych technoldgii vo vyucovani,

e zvySovat digitalne kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov,

e zabezpecit primerané technické a softvérové vybavenie skoly,

e podporovat’ bezpecné, etické a zodpovedné pouzivanie digitalnych technologii,

e zlepSovat’ komunikéciu a spolupracu medzi Skolou, Ziakmi a rodi¢mi prostrednictvom

digitalnych néstrojov.

4. Oblasti digitalnej transformacie
4.1 Digitalne kompetencie Ziakov
Skola systematicky rozvija digitilne kompetencie Ziakov v stlade so $tatnym vzdelavacim
programom, najma:
e zakladné ovladanie digitalnych zariadeni a aplikacii,
e vyhladadvanie, spracovanie a hodnotenie informaécii,
e tvorbu digitalneho obsahu, - rozvoj algoritmického a logického myslenia,

e Dbezpecné spravanie v online priestore a ochranu osobnych udajov.

Digitalne technoldgie st integrované  do vyuCovania jednotlivych predmetov a

podporuju medzipredmetové vztahy.
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4.2 Digitalne kompetencie pedagogickych zamestnancov
Skola podporuje kontinudlne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti digitalnych
technologii:

e Ucast’ na vzdelavaniach a workshopoch,

e zdielanie dobrej praxe medzi pedagdgmi,

e vyuzivanie modernych vyucovacich metod a digitdlnych néstrojov,

e tvorbu vlastnych digitalnych vzdelavacich materidlov.

5. Digitalizacia vyucovacieho procesu

Digitalne technoldgie su vyuzivané na:
e podporu nazornosti a interaktivity vyucovania,
e individualizaciu a diferencidciu ucenia,
e formativne hodnotenie a spitnu vézbu,

e podporu inkluzivneho vzdelavania.

Skola vyuziva interaktivne tabule, interaktivne dotykové monitory, digitalne udebnice,

online vzdelavacie platformy a d’alSie dostupné nastroje.

Zakladnym principom $koly je: Al pouZivame na podporu myslenia, nie namiesto
myslenia.

Vyuzivanie umelej inteligencie vo vzdelavani

Skola podporuje zmysluplné, bezpecné, etické a primerané vyuZzivanie nastrojov umelej
inteligencie (Al) vo vzdelavacom procese. Umelu inteligenciu vnimame ako nastroj, ktory moze
podporovat’ ucenie, tvorivost’, individualizaciu vzdelavania a rozvoj digitadlnych kompetencii

ziakov, nenahradza vSak samostatné myslenie, vlastnt tvorbu ziaka ani tlohu ucitel’a.
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Rozvoj Al gramotnosti Ziakov

Ziakov postupne vedieme k rozvoju Al gramotnosti primerane ich veku a schopnostiam. U¢ia

sa:

porozumiet’ zdkladnym principom fungovania umelej inteligencie,

efektivne a zodpovedne komunikovat’ s nastrojmi Al,

formulovat’ vhodné zadania a otazky,

kriticky posudzovat’ vystupy vytvorené umelou inteligenciou,

overovat’ spravnost’ informacii pomocou déveryhodnych zdrojov,

rozpoznavat’ mozné chyby, nepresnosti, skreslenia a manipulécie,

rozpoznavat’ obsah vytvoreny alebo upraveny pomocou Al vratane deepfake obsahu,

reSpektovat’ autorské prava, ochranu osobnych udajov a zasady akademickej integrity,

SN N N N SR NEEN

vyuzivat’ Al ako pomocnika pri uceni, nie ako nahradu vlastnej prace a premyslania.

Ziaci st vedeni k tomu, aby si uvedomovali, e vystup umelej inteligencie nemusi byt vzdy
spravny, objektivny alebo Uplny a za pouzitie takéhoto vystupu nesie zodpovednost' jeho

pouzivatel’.

Vyuzivanie Al Ziakmi

Nastroje umelej inteligencie mézu Ziaci vyuZzivat’ pri vzdelavani najmé na vyhl'addavanie nametov
a vysvetleni, precviCovanie uciva, tvorbu otdzok, podporu pri rieSeni problémov, jazykové
vzdelavanie, pripravu prezentacii, tvorbu obrazkov a dalSich digitalnych vystupov a na

ziskavanie spétnej vizby k vlastnej praci.

Rozsah a spdsob vyuzitia Al pri konkrétnej ulohe urcuje vyucujuci. Ucitel mdze pouzitie Al

povolit’, obmedzit’ alebo zakéazat’ podl'a charakteru ulohy a vzdelavacieho ciela.

Ak ziak vyuzil Al pri tvorbe prace, projektu alebo prezentécie, je povinny tito skuto€nost’ na
poziadanie ucitela uviest’ a vediet’ vysvetlit, akym sposobom Al pouzil. Za nepripustné sa
povazuje vydavanie obsahu vytvoreného prevazne umelou inteligenciou za vlastni samostatnu
pracu, ak pouzitie Al nebolo ucitel'om povolené.
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6. Technické a materialne zabezpecenie
Skola zabezpecuje:

e postupni modernizaciu hardvérového vybavenia,
e dostupnost’ internetu a digitdlnych zariadeni pre Ziakov,
e legalny a bezpe¢ny softvér,

e technickl podporu pre pedagogickych zamestnancov.

7. Kyberneticka bezpecnost’ a digitalna etika
Skola kladie doraz na:

e ochranu osobnych udajov,

e prevenciu kybersSikany,

e rozvoj medialnej a informacnej gramotnosti,

e ctické spravanie v digitalnom prostredi.

Ziaci s vedeni k zodpovednému a bezpe¢nému pouzivaniu digitdlnych technologii.

8. Spolupraca a komunikacia
Digitalne nastroje su vyuzivané na zefektivnenie komunikacie medzi Skolou, rodi¢mi a ziakmi,
najma prostrednictvom:

e Skolského informacného systému,

e webovej stranky Skoly,

o elektronickej komunikécie.

9. Monitorovanie a vyhodnocovanie stratégie
Plnenie stratégie digitalnej transformacie je pravidelne monitorované vedenim Skoly a
pedagogickou radou. Vysledky hodnotenia sluzia na aktualizéciu stratégie a d’alSie zlepSovanie

digitalneho prostredia Skoly.

10. Zaverecné ustanovenia
Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania je sidastou Skolského vzdelavacieho programu
zékladnej Skoly. VSetci zamestnanci Skoly sa podiel’aju na jej realizacii v stilade s ciel'mi Skoly a

potrebami ziakov.
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Od 1. januara 2026 sa hodnotenie Ziakov na Slovensku riadi novelou $kolského zakona,
ktora upravuje formy klasifikacie, slovné hodnotenie a podmienky komisionalnych skusok.
Zmeny v legislative
Novela §kolského zékona &. 323/2025 Z. z. meni a dopliiia zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani. Od 1.1.2026 sa upravuje hodnotenie prospechu a spravania ziakov, vratane:

o Suhrnného hodnotenia za polrok, ktoré vyjadruje pokrok ziaka pri dosahovani

vzdelavacich ciel'ov podl'a skolského vzdelavacieho programu pre prislusny ro¢nik (§ 5
5 ods. 3)

o Formy hodnotenia vo vyucovacich predmetoch: klasifikécia, slovné hodnotenie alebo
kombinécia oboch, pricom sa rusi forma: aktivne absolvoval

e Vynimky: hodnotenie ,,absolvoval®, ,,neabsolvoval® a ,,oslobodeny* sa pouziva len v $p
ecifickych pripadoch, priCom ,,neabsolvoval“ sa zohl'adiiuje v celkovom hodnoteni
ziaka (§ 55a ods. 6)

Hodnotenie prospechu a spravania
o Kiasifikacia: priebezné hodnotenie vykonov ziaka, Gistne a pisomné skuSanie, praktické
cvicenia, projekty a portfélio

o Slovné hodnotenie: opisuje, Ci ziak splnil poziadavky predmetu; ziak neprospel, ak
opis vyjadruje nesplnenie poziadaviek

o Kombinacia Kklasifikacie a slovného hodnotenia: umoziuje flexibilitu pri sthrnnom
hodnoteni, najmi v 6. az 9. roéniku ZS a na strednych $kolach (§ 55 ods. 4)

Komisionalne skiasky
e Podmienky vykonavania komisionalnych skuSok st upravené v stilade so zdkonom
o Skolskej sprave

e Rozhodnutie o povoleni komisionalnej skusky sa riadi § 37 ods. 2 pism. g)
a ods. 3 zakona ¢. 321/2025 Z. z.

e Cielom je umoznit’ Ziakom opravit’ hodnotenie, ak neprospeli v nejakom predmete

Praktické odporucania pre ucitelov
e Hodnotenie sa vykonava individualne, s prihliadnutim na schopnosti, $tyl u¢enia a
pokrok Ziaka

o Ucitel sleduje vykon Ziaka priebezne pocas roka a vyuziva diagnostické pozorovanie
o Ddlezité je monitorovanie pokroku, sebahodnotenie Ziaka a hodnotenie spoluziakov

o Portfolio moze obsahovat’ pisomné prace, kresby, projekty a zdznamy o sebahodnoteni
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Zhrnutie

Od 1.1.2026 sa hodnotenie Ziakov riadi novymi pravidlami, ktoré kladi déraz na:
* Suthrnné hodnotenie pokroku Ziaka
* Flexibilitu vo forme hodnotenia (slovné, klasifikacia, kombinacia)
* Zohladnenie Specifickych potrieb Ziakov

* Priebezné sledovanie vykonov a sebahodnotenie

Tieto zmeny su sucastou kurikulirnej reformy a maju zabezpecit’ spravodlivé,
transparentné a individualne prisposobené hodnotenie Ziakov v $koliach na Slovensku od 1.

januara 2026.

Vsieobecné zasady hodnotenia

Predmetom hodnotenia je troven dosiahnutych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii podla
platnych ucebnych osnov a vzdelédvacich Standardov, pricom sa zohladnuje aj schopnost’

aplikovat’ tieto vedomosti a zru¢nosti v rdznych kontextoch a situdcidch.

Vo vsetkych troch cykloch je zavedena kombinacia klasifikacie a slovné hodnotenie
vSetkych predmetov pocas celého Skolského roka.
Cielom hodnotenia je podporit’ individualny pokrok ziaka a zamerat’ sa na jeho pokrok v
roznych oblastiach. Pre motivaciu a podporu rozvoja je kazdé dieta v 1l.cykle hodnotené
znamkou a struénym slovnym komentarom, ktory odraza jeho aktualny pokrok v ucive. Tento
komentar obsahuje konkrétne hodnotenie pokroku na zéklade stanovenych kritérii. V 2. a 3.
cykle sa vyuziva forma klasifikdcie na zistenie irovne dosiahnutych vedomosti, zru¢nosti a
kompetencii.
V priebehu Skolského roka ucitel’ priebezne poskytuje slovné hodnotenie tstne. Hodnotenie
hodnoti pokrok v rdznych oblastiach, ako s samostatnost’, spolupraca, porozumenie uciva a
iné kI'aiCové zrucnosti, a to na Styroch Grovniach:
e Este neosvojené:
Ziak ete nerozumie zakladnym principom a nedokaZe ich samostatne aplikovat’,
Potrebuje plnt podporu.
« Ciasto¢ne osvojené:
Ziak za¢ina chapat’ zakladné principy. Potrebuje pomoc pri aplikacii.
e Takmer osvojené:

Ziak dokéaze aplikovat’ vagsinu principov samostatne. Ob&as potrebuje usmernenie.
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« Uplne osvojené: Ziak samostatne a efektivne aplikuje vietky principy v réznych

situdciach bez potreby pomoci.

Toto hodnotenie bude priebezne aktualizované na zaklade Ziakovej prace a pokroku v danych
oblastiach a zaroven im poskytne odporticania na d’alsi rozvoj.

Kombinacia sumativneho aj formativneho hodnotenia poskytuje komplexne;jsi

v

obraz o vykone Ziaka a jeho pokroku, prispieva k efektivnejSiemu a komplexnejSiemu

vzdelavaciemu procesu.

Pravidelna spétné vidzba a motivacia pocas formativneho hodnotenia mozu viest’ k

lepSim vysledkom v sumativnom hodnoteni.

Hodnotenie ucenia — cielom je zistenie ¢o
ziaci vedia. Meria vykon Ziaka. Nezistuje
pri¢iny neuspechu. Ziak nebyva
informovany ako moéze zefektivnit/zlepsit
ucenie. Je informovany

o vysledku. Porovnava vykony ziakov.

Hodnotenie pre ucenie - cielom je
zistenie €o ziaci vedia, ¢omu rozumeju,
ako sa ucia. Poskytuje okamziti spatnu
vizbu - Co zvladli dobre a na co sa
potrebuji zamerat.  Hodnotenie je
orientované na  podporu  dalSieho
efektivneho ucenia sa ziaka. Ma
dialogicky charakter, toleruje Zziakove
omyly a umoznuje korekciu. Na zéklade
vysledkov ucitel' koriguje svoj postup a
voli pre ziakov rozvojové stratégie.

Realizicia sumativneho hodnotenia
- spravidla sa realizuje na konci
tematického celku - ucitel’ overuje do
akej miery ziaci zvladli ucivo a
nasledne prechadzaji na dalSie
ucivo.

Realizacia formativneho hodnotenia
- realizuje sa priebezne. Kam idem/
smerujem? — jasny edukacény ciel,
Kde saprave nachadzam? — spétna
vizba, Ako sa dostanem k ciel'u?
— 10ZvVojové
Stratégie

Forma sumativneho hodnotenia
- hodnotenie uditel'om

Formy formativneho hodnotenia
- sebahodnotenie
- rovesnicke hodnotenie
- hodnotenie ucitelom

Sposob sumativneho hodnotenia
- hodnotenie znamkou
- slovné hodnotenie bez rozvojovej
stratégie

Sposob formativneho o hodnotenia
- slovné hodnotenie
- grafické, percentualne vyjadrenie
- rovesnicke hodnotenie

- sebahodnotenie
- portfolio ziaka
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Sposob informovania Sposob informovania
- zapisanim do EduPage - Ustne

- zapisanim do EduPage

- zapisanim do pracovnych zoSitov,
pisaniek, projektov, ...

Hodnotenie Ziakov je priebezne sprostredkované rodicom po skonceni kazdého Stvrtroka, a to
pri prilezitosti rodicovského zdruzenia a konzultaénych hodin, kde ucitel’ informuje rodicov o
pokrokuziaka, jeho silnych strankach a oblastiach, ktoré si vyzaduju zlepSenie. Tento proces je
zamerany navytvorenie otvorenej komunikacie medzi Skolou a rodi¢mi, aby sa Ziakom poskytla
podpora, ktord podpori ich rast.

Hodnotenie ziakov predstavuje neoddeliteI'nti sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu. Plni
informativnu, koreként aj motiva¢nu funkciu. Na nasej zakladnej Skole sa systém hodnotenia
realizuje v sulade s platnou legislativou Slovenskej republiky a Skolskym vzdelavacim

programom Skoly.

V ramci vyucovania sa uplatiuji dva zakladné druhy hodnotenia:

1. PriebeZné hodnotenie — prebieha pocas vyucovacich hodin pocas celého skolského roka. Jeho
cielom je poskytovat’ Ziakom a ucitelom spitnu vdzbu o priebehu ucenia, sledovat’ individudlny
pokrok a vytvarat’ priestor na zlepSenie a d’al§i rozvoj. Ma hlavne motivaény charakter; ucitel’
zohl'adituje vekové a individualne osobitosti ziaka a prihliada na jeho momentéalnu psychicku i
fyzicka disponovanost’.

2. Suhrnné hodnotenie — uskutociiuje sa na konci polroka. Vychadza zo vsetkych
predchadzajucich priebeznych hodnoteni a poskytuje najobjektivnejSie komplexny pohlad na
vysledky a vykon Ziaka v jednotlivych predmetoch za dané obdobie.

Ciel'om priebezného hodnotenia je poskytovat’ Ziakovi konsStruktivnu spétnti vézbu, ktora mu
pomaha rozvijat’ sa a zlepSovat’ svoje vykony. Ucitel' tymto spdsobom sleduje pokrok Ziaka a
zaroven mu umoziuje upravit’ svoje ucenie na zdklade odporucani a podpory.

V jednotlivych vyucovacich predmetoch pedagoégovia kombinuji formativne a sumativne

hodnotenie, pretoze kazdy z tychto pristupov ma svoj vyznam:

1. Formativne hodnotenie sluzi na sledovanie pokroku a podporu motivacie pocas ucenia.

Poskytuje ziakovi priebeznt spatni vizbu a moznost’ zlepSenia esSte pred kone¢nym hodnotenim.
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2. Sumativne hodnotenie sumarizuje a uzatvara ziakov vykon v urc¢itom obdobi (napr. na konci
tematického celku alebo polroka). Kombinacia oboch foriem hodnotenia prindsa vyvazeny a
komplexny pohl'ad na vysledky ziakov a podporuje efektivny rozvoj ich vedomosti, zru¢nosti a
kompetencii. Pravidelna spidtna vdzba pocCas formovania vedomosti casto vedie k lepSim
vysledkom aj pri sumativnom hodnoteni. Pri vzdeldvani ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami prihliadame na druh a stupett poruchy a pri hodnoteni postupujeme

podl’a platnych metodickych pokynov a internych predpisov.

V pripade, Ze je Ziak hodnoteny znimkou, uplatiiujeme jednotné percentuilne rozmedzie
pri vSetkych pisomnych pracach vo vSetkych predmetoch nasledovne:

Kritéria klasifikaénvych stupnov

1 VYBORNY 100 % — 90 %
2 CHVALITELNY 89 % —75 %
3 DOBRY 74 % — 50 %
4 DOSTATOCNY 49 % -25%
5 NEDOSTATOCNY 24% -0 %

V pripade hodnotenia Ziaka znamkou Skola vo vSetkych vzdelavacich predmetoch
uplatiiuje nasledujuce Standardy pre jednotlivé klasifika¢né stupne:

Stupeii 1 — vyborny

Ziak ma tplne a presne osvojené poznatky, pojmy a zakonitosti podl'a uéebnych osnov. Dokéaze
ich pohotovo, samostatne a tvorivo vyuzivat' v intelektualnych, motorickych, praktickych a inych
¢innostiach. Pri rieSeni tloh a hodnoteni javov uplatituje vedomosti a kI'icové kompetencie bez
chyb. Jeho ustny a pisomny prejav je spravny a vystizny, graficky prejav je esteticky. Vysledky
jeho prace su kvalitné az originalne.

Stupeii 2 — chvilitebny

Ziak ma osvojené pozadované poznatky a kompetencie a dokaze ich tvorivo vyuzivat, prevazne
samostatne, pripadne s drobnymi podnetmi ucitel’a. Pri rieSeni tloh sa vyskytuju len mensie
chyby. Ustny a pisomny prejav ma ob&asné nedostatky v spravnosti a vystiznosti, graficky prejav
je prevazne esteticky. Vysledky prace su kvalitné, bez vacsich chyb.
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Stupeii 3 — dobry

Ziak ma osvojené zakladné poznatky, ale s mensimi medzerami. Kompetencie aplikuje s
drobnymi nedostatkami, ¢asto na podnet ucitel'a. Pri rieSeni uloh sa vyskytuju nepresnosti,
Stupen hodnotenia ktoré dokaZe s pomocou uéitel'a opravit. Ustny a pisomny prejav obsahuje
CastejSie chyby, graficky prejav je menej esteticky. Vysledky st priemerné, s viditelnymi
rezervami.

Stupeii 4 — dostato¢ny

Ziak mé zavaznej$ie medzery v ucive a v jeho vyuZivani. Jeho samostatnost’ je obmedzena, pri
rieSeni uloh a hodnoteni javov robi podstatné chyby. Ustny aj pisomny prejav ma vaZne
nedostatky v presnosti a vystiznosti, graficky prejav je malo esteticky. Vysledky jeho ¢innosti
maju nizku kvalitu, chyby dokaze korigovat’ len s vyraznou pomocou ucitel’a.

Stuperi 5 — nedostato¢ny

Ziak si neosvojil pozadované vedomosti a kompetencie, mé v nich zasadné medzery a nedokéaze
ich vyuzit’ ani s pomocou ucitel'a. V jeho praci sa vyskytuju vazne a Casté chyby, Ustny aj
pisomny prejav je nespravny a nepresny. Vysledky jeho ¢innosti su nekvalitné, graficky prejav

je vyrazne pod uroviiou. Ani s podporou ucitel'a nedokaze svoje nedostatky napravit’.

Principy a zasady hodnotenia v nasej Skole

» Zasady pedagogického taktu
Vyucujuci dodrzuju zésady pedagogického taktu, najma:

e Nehodnotia ziakov hned’ po ich navrate do Skoly (po nepritomnosti dlhsej ako jeden
tyzden), aby sa zabezpecilo, Ze Ziak bude mat’ dostatocny ¢as na opdtovné zapojenie
sa do vyucovania.

 Ugelom skiisania nie je nachadzat’ nedostatky, ale ugitel’ hodnoti to, o Ziak vie a ¢o
sa mu podarilo osvojit’.

o Ucitel hodnoti len prebraté ucivo, a to na zédklade konkrétnych kritérii hodnotenia,

ktoré sivopred jasne definované.
» Zameranie na pokrok a rast Ziaka

Hodnotenie v nasej Skole je zamerané na podporu individudlneho pokroku ziaka, rozvoj jeho
sebaddvery a schopnosti hodnotit’ vlastnu pracu a pracu ostatnych. VSetky metddy hodnotenia,
vratane sebahodnotenia, vzajomného hodnotenia a skupinovej prace, siimplementované s

cielom rozvijat kompetencie Ziakov a motivovat ich k d’alSiemu zlepSovaniu.
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V oblasti spoluprace a komunikacie hodnotime, ako Ziak zlepSuje svoju schopnost’ pracovat’ v
time a vyjadrovat’ sa jasne a reSpektujiico pocas celého roka, pricom pravidelneposkytujeme

spatna viazbu a odportcania na d’alsi rozvoj.
» Jasne definované Kkritéria hodnotenia

Kazdy predmet a kazdy aspekt hodnotenia ma jasne definované kritéria pre vsetky Grovne
vykonu:Este neosvojené, Ciastoéne osvojené, Takmer osvojené a Uplne osvojené. Tieto kritéria
su spravodlivé a dostatocne konkrétne, aby Ziaci a rodicia presne vedeli, o sa od nich o¢akéava
a ako mozu zlepsit’ svoje schopnosti. Pre vnimanie jedinec¢nosti Ziaka su stanovené konkrétne
ukazovatele pokroku, ktoré opisuju, aké konkrétne spravanie alebo postoje su potrebné na

prechod do d’al$ej tirovne.
» Formativne (priebezné) hodnotenie

Nasa skola kladie velky doraz na priebezné hodnotenie ziakov. Toto hodnotenie nesluzi len na
sumarizovanie vykonu. Je klIi¢ovym nastrojom pre podporu ucenia a motivaciu Zziakov.
Reviduje sa a prispdsobuje podl'a potrieb a pokrokov ziakov.Ucitelia pravidelne sleduju ziakov
pocas vyucovania a zaznamenavaju ich pokroky. Tieto zdznamy sa potom pouzivaji ako spédtna
vézba, ktord Ziakom pomaha v d’alSomuceni. Ucitelia sa zGi€astiiuju diskusii a individualnych
rozhovorov so ziakmi, ¢o im poskytne prilezitost’ vyjadrit’ svoje nazory, identifikovat’ slabé

miesta a spolo¢ne pracovat na zlepSeni.

» Spravodlivé a motivujice hodnotenie

Slovné hodnotenie musi byt’ spravodlivé, transparentné a motivujlice. Rodicia a ziaci st
pravidelne informovani o progrese Ziaka, jeho silnych strankach a oblastiach na zlepSenie.
Hodnotenie stimuluje Ziakov k tomu, aby sa neustale zlepSovali a vyuzivali svoje silné stranky.
e Sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie: Umoznime Ziakom hodnotit’ seba a svojich
spoluziakov na zaklade dohodnutych kritérii, ¢o podpori reflexiu a zodpovednost’ za
vlastné ucenie.
o Komentare a poznamky: Ucitelia poskytuji detailné pisomné alebo ustne komentare,

ktoré st zamerané na silné stranky ziaka, ako aj na konkrétne rady na zlepSenie.
» ReSpektovanie jedinec¢nosti kazdého Ziaka

Hodnotenie v nasej Skole zohl'adniuje jedinecnost’ kazdého ziaka a jeho individudlnysposob
ucenia sa. Kazdy ziak ma iné tempo ucenia, a preto sa hodnotenie prisposobuje tomu, aby sa
kazdy ziak citil podporeny a motivovany. Pri hodnoteni spoluprace a reSpektu k ostatnym

zohl'adiiujeme nielen, ako Ziak interaguje s ostatnymi v triede, ale aj to, ako sa zlepSuje v
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priebehu Casu, pricom sa poskytujespitna vizba, ktora podporuje jeho individudlny rast.
» Podpora rozvoja osobnosti a moralnych hodnot

V hodnoteni kladieme doraz na rozvoj moralnych hodnét ziakov, ako je empatia, reSpekt,
zodpovednost’ a sebadisciplina. U¢itelia motivuju ziakov, aby konali v prospech dobra a

reSpektovali réznorodost’, pravidelne hodnotent na zaklade konkrétnych kritérii.

Kritéria ako ,,Ziskavat’ spdsobilost’, rozliSovat’ dobro od zla a konat’ v prospech dobra®
budihodnotené slovne so zameranim na to, ako ziak aplikuje tieto hodnoty v praxi,
pricom sa sleduje jeho pokrok v tejto oblasti pocas Skolského roka.

Tento pristup zabezpeci, Ze hodnotenie je nielen spravodlivé, ale aj podporujuce rozvoj Ziakov

vroznych oblastiach ich vzdeldvania a osobnostného rastu.

Ziakladné pravidla hodnotenia Ziakov

» Vysledky hodnotenia pisomnych, elektronickych, grafickych prac a praktickych c¢innosti
oznami ucitel’ ziakovi najneskor do 10 dni.

 Pisomné prace moze ziak kedykol'vek vidiet’, a na poziadanie si ich mozu pozriet’ aj zakonni
zastupcovia pri osobnom stretnuti s ucitel'om.

 VSetky pisomné, elektronické a grafické prace sa ukladaju a uchovavaji do konca Skolského
roka. Za ich uloZenie zodpoveda ucitel’, ktory ich mdze mat’ uloZené v portfoliu ziaka.

* Termin pisomnej skusky, ktora trva viac ako 25 minut, dohodne ucitel’ s triednym ucitel'om,
ktory koordinuje rozvrh skiisok. Ziak moze mat’ za defi len jednu takato sktsku.

* Kazdy ziak je z kazdého predmetu hodnoteny Ustne, pisomne alebo prakticky aspon dvakrat za
polrok.

* Triedny ucitel a vyucujlci pravidelne a preukazatelne informuju zakonnych zastupcov o

prospechu Ziaka.

Nastroje a metody hodnotenia

V nasej Skole kladieme doraz na individudlny rozvoj Ziakov a spravodlivé hodnotenie, ktoré
podporuje ich pokrok v réznych oblastiach vzdelavania. Hodnotenie nie je len o vyjadreni
vysledkov,ale predovSetkym o podpore u€enia a rastu kazdého ziaka. Z tohto dévodu vyuzivame
rézne metddy a nastroje hodnotenia, ktoré ndm umoziuji poskytovat’ komplexnu a presnu
spatnivdzbu, zohl'adilujucu silné stranky Ziaka, ale aj oblasti, v ktorych sa moze zlepsit'.
Ciel'om hodnotenia v nasej Skole je:

e Podporit’ motivaciu ziakov a rozvoj ich sebadovery,

o Poskytovat’ jasné a konkrétne spétné vizby, ktoré vedl k zlepSovaniu vykonu Ziaka,
49



e Vytvorit prostredie, kde ziak aktivne reflektuje svoj pokrok a prebera zodpovednost’ za

svoje ucenie,

e Umoznit’ Ziakom a rodi¢om priebezné informovanie o pokroku a vysledkoch Ziaka.
Metody a nastroje hodnotenia su flexibilné, prispdsobitelné potrebam ziaka a st zamerané na
ichsebareflexiu a kritické myslenie. Tieto nastroje ndm umoznuji nielen hodnotit’ vykon Ziaka,
ale aj podporovat’ jeho osobnostny a akademicky rast v sulade s kritériami stanovenymi v nasich
hodnotiacich principoch.

Vyuzivame kombindciu znamok, slovného hodnotenia, priebezného hodnotenia,
sebahodnotenia, vzdjomného hodnotenia a skupinovej reflexie, ktoré vytvaraja celistvy obraz

o pokroku ziaka ajeho schopnostiach.

Tieto metédy nam umoziuju nielen objektivne posudit’ vykon ziaka, ale aj aktivne zapojit
ziakov do procesu hodnotenia, ¢im sa podporuje ich osobny rozvoj a sebaddvera.

NajcastejsSie néstroje a metddy hodnotenia, ktoré st v nasej Skole pouzivané v kazdodennom

vzdeldvacom procese:
Sebahodnotenie Ziakov

Sebahodnotenie je doleZitou sticast’ou hodnotenia ziakov a poméha posilnit’ sebatictu a
sebavedomie ziakov. Ziroven sa ziaci ucia preberat’ zodpovednost’ za svoje vysledky.
Sebahodnotenie je stcastou priebezného hodnotenia a zarad'uje sa do procesu vzdelavania
primeranym sposobom podl'a veku a vyvojovej urovne zZiaka.

o Chyba je prirodzenou sucast'ou procesu ucenia a je dolezitym prostriedkom ucenia.
Pedagogicki pracovnici sa o chybe so ziakmi rozpravajl a Ziaci moZu niektoré prace
sami opravovat’.

e Pri sebahodnoteni Ziak vyjadruje:

Co sa mu podarilo.
Aké ma nedostatky a v ¢om sa mu nedari.
Ako bude postupovat’ pri zlepSeni svojej prace.
e Sebahodnotenie nenahradza klasické hodnotenie. Ma dopliujuci a aktivizujuci
charakter.

« Ziak na konci polroka zhodnoti formou sebahodnotenia oblasti ako: zodpovednost’,

sebaddvera, motivacia k u€eniu a vztahy k triednemu kolektivu.
Metody na sebahodnotenie mézeme pouzivat’ roznymi sposobmi:
« Ustne hodnotenie, praca s chybou, dotazniky, testy, praca s portfoliom, posudenie
vlasného umeleckého vykonu a diskusia.

e Frekvencia sebahodnotenia:
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Podl’a potreby. Pravidelne po ukonceni tematickych celkov.
Vzajomné hodnotenie

Vz4jomné hodnotenie umoziuje ziakom hl'adat’ pri¢iny problémov a pracovat’ s chybami pri
hodnoteni prac svojich spoluziakov. Tento proces tiez podporuje zodpovednost’ za hodnotenie
ostatnych a pomdha Ziakom lepsie si uvedomit’ objektivne kritéria hodnotenia.
Ziak sa uci:

e Preberat’ zodpovednost’ za hodnotenie spoluziakov.

o Objektivne posudzovat ich vykony a vysledky.

o Hladat pri¢iny problémov a pracovat’ s chybami.

e Hodnotit’ svojich spoluziakov.

Metddy pre vzajomné hodnotenie:
« Ustne hodnotenie a praca s obrazkami alebo znakmi, ktoré sliZia ako vizualna podpora

pre hodnotenie.

Pri hodnoteni skupinovej prace je dolezité, aby ziaci dodrziavali niekol'’ko kI'i¢ovych zésad,
ktorézabezpecia efektivnu spolupracu v ramci skupiny. Tieto zasady zohladiuju, ako ziak
prispieva k préci skupiny, akil podporu poskytuje svojim spoluziakom.
Zasady hodnotenia skupinovej prace:
e Dodrzanie témy (Ziak sa ststredi na tému a vracia ¢lenov skupiny spét’ k téme).
e Vlastné ndpady a myslienky (Ziak prinaSa uZitocné napady, udava smer prace).
e Podpora ostatnych ¢lenov skupiny (Ziak sa snazZi zapojit’ ostatnych).
o Komunikacia (ziak hovori jasne a zrozumitel'ne, poctiva ndzory ostatnych).
e Podiel na praci v skupine (porovnanie aktivity jednotlivych ¢lenov skupiny).
Po kazdej skupinovej praci nasleduje reflexia, kde Ziak vyjadri svoj dojem z prace v skupine

(napr. hodnotiaci kruh, seba hodnotiaci dotaznik a pod.).
Portfolio

Portfolio je stibor prac, ktoré Ziak vypracoval v priebehu roka. Mdze zahtfiiat’ r6zne ulohy,
projekty, pisomky, kresby a poznamky. Reflexia na pracu v portfoliu sa moze pouZivat’ na
pravidelné zhodnocovanie pokroku Ziaka.

Umoznuje Ziakovi vidiet’ svoj pokrok pocas roka. Poméha ucitel'ovi sledovat’ dlhodoby vyvoj
ziaka aposkytuje ziakovi konkrétne dokazy o jeho pokroku (napriklad pri predmetoch ako

slovensky jazyk, matematika, anglicky jazyk, eticka vychova).
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Dotazniky a testy

Dotazniky a testy mozu byt’ pouzité na overenie porozumenia ucivu, na identifikovanie silnych
stranok ziaka, ako aj na spatnti vdzbu o jeho vykonnosti.

Tieto nastroje poskytuji kvantitativne udaje, ktoré dopinaju slovné hodnotenie. Pomahaju
ucitelom identifikovat’ oblast’, v ktorej Ziak eSte potrebuje zlepsit’ svoje vedomosti. Pontkaju

prehl'ad o pokroku v ucive, sktsky a testy na konci tém.
Ustne hodnotenie

Ustne hodnotenie sa pouziva na hodnotenie interakcie Ziaka pocas hodiny. Ugitel moze
hodnotit’,ako ziak vyjadruje svoje ndzory, pristupuje k problémom a diskutuje s ostatnymi.
Umoznuje ucitelovi okamzite ziskat' informdacie o urovni porozumenia Zziaka a jeho
schopnostikomunikovat’. Uplatitujeme ho pri diskusiach, praci v timoch a prezentaciach.

Dalsie nastroje a metody su $pecifikované v kritériach hodnoteniach jednotlivych predmetov.
Sumativne hodnotenie

Sumativne hodnotenie v naSej Skole poskytuje komplexny pohl'ad na vykon Ziaka pocas

urcitého obdobia (napriklad polroka alebo celého Skolského roka).

Cielom je zohl'adnit’ pokrok ziaka, jehosilné stranky, ako aj oblasti, ktoré si vyzaduju d’alsi

rozvoj.

Sumativne hodnotenie ma byt spravodlivé, objektivne a motivacné, pricom zohl'adnuje nielen

konec¢ny vysledok, ale aj celyproces ucenia sa.

Celkové hodnotenie

Celkové hodnotenie Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa uskuto¢iiuje nakonci
prvého polroka a druhého polroka v skolskom roku a ma za lohu zhodnotit’ Uroveni jeho

vedomosti, zru¢nosti a navykov v danom vyucovacom predmete.

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroka vyjadruje vysledky jeho
hodnotenia vo vyucovacich predmetoch a hodnotenie jeho spravania. Hodnotenie spravania je

rozpracované v §kolskom poriadku.
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Ziak v celkovom hodnoteni prospel s vyznamenanim, ak v Ziadnom

vyuCovacom predmete nema stupen klasifikacie horsi ako
Prospel s vyznamenanim chvalitebny, priemerny stupenn klasifikdcie z vyuclovacich
predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako
,,vel'mi dobré*.

Ziak v celkovom hodnoteni prospel velmi dobre, ak v Ziadnom
Prospel vel’mi dobre vyucovacom predmete nema stupeii klasifikacie horsi ako dobry,
priemerny stupenn klasifikdcie z vyucovacich predmetov nema
horsi ako 2,0 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobré®.

Ziak vo vietkych vyu¢ovacich predmetoch splnil poziadavky na
postup do vysSieho ro¢nika, v ziadnom vyucovacom predmete

Prospel hodnotenom formou klasifikacie nema stupen nedostatocny

Ziak z niektorého vyucovacieho predmetu neprospel alebo z

Neprospel . , N . , .
prosp niektorého vyucovacieho predmetu ma hodnotenie ,,neabsolvoval®.

Postup krokov tvorby sumativneho hodnotenia:

1. Reflexia a analyza pokroku Ziaka: Pred tvorbou sumativneho hodnotenia ucitel’
dokladne zhodnoti, ako Ziak napredoval v priebehu obdobia hodnotenia. Toto zahtia
pozorovanie vyvoja ziaka v oblastiach ako samostatnost’, komunikacia, spolupraca a
aplikacia uciva.

2. Posudenie vykonu podPa kritérii hodnotenia: Pri tvorbe sumativneho hodnotenia sa
pouziju konkrétne kritéria hodnotenia, ktoré boli definované na zac¢iatku hodnoteného
obdobia.Tieto kritérid mozu zahfiiat’ nielen akademické vysledky, ale aj zru¢nosti ako
kritické myslenie, reSpekt k ostatnym, spolupraca a motivacia.

3. Zohladnenie r6znych metéd hodnotenia: Sumativne hodnotenie bude zohl'adiiovat’
vSetky formy hodnotenia, ktoré boli pouzité pocas obdobia, vratane slovného
hodnotenia, priebezného hodnotenia, sebahodnotenia, vzijomného hodnotenia a
skupinovych projektov.Tym sa zabezpeci, Ze hodnotenie je komplexné a nezameriava
sa len na vysledky testov alebo uloh, ale aj na proces ucenia a osobny rast ziaka.

4. Zohladnenie individualnych potrieb Ziaka: Sumativne hodnotenie musi reflektovat’
aj individuélne schopnosti a potreby Ziaka. Kazdy ziak je hodnoteny v stilade so svojim
progresom,bez porovnavania s ostatnymi ziakmi. Délezité je zdoraznit’, Ze pokrok
ziaka je kI'i¢ovym faktorom hodnotenia.

5. Poskytovanie konkrétnej spitnej vizby: Na zaver sumativneho hodnotenia ziak
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dostava konkrétnu spétnu vézbu, ktord zohl'adituje jeho pokrok a rozvoj v réznych
oblastiach. Hodnotenie je pozitivne a motivacné, pricom sa zameriame na silné stranky
ziaka, ale aj na oblasti, v ktorych je potrebné sa zlepsit. Tym sa Ziakom poskytne jasny
smer pre d’alsi rozvoj.

6. Zaver hodnotenia a plan d’alSieho rozvoja: Sumativne hodnotenie by malo vzdy
obsahovat’ aj plan dalSieho rozvoja ziaka. Tento plan moéze zahfiat’® konkrétne
odportcania, ako sa zlepsit’ v uréitych oblastiach, ako aj oblasti, kde Ziak dosiahol

vysoky vykon, ktoré bude mozné este d’alej rozvijat’.

Postup pri hodnoteni Ziaka v mimoriadnych pripadoch v siilade s platnou legislativou:

* Ak nie je mozné Ziaka vyskuSat’ a hodnotit’ v riadnom termine za prvy polrok, riaditel’ Skoly
ur¢i ndhradny termin tak, na hodnotenie uskuto¢nenia najneskor do dvoch mesiacov.

* Ak ziaka nie je mozné hodnotit’ ani v ndhradnom termine, nebude za prvy polrok hodnoteny.
* Ak ide o ziaka oslobodeného od povinnosti dochadzat’ do skoly, ktorého nie je mozné
hodnotit’ ani v ndhradnom termine, a zaroven ide o predmet vyucovany len v prvom polroku,
ziak z tohto predmetu neprospel.

* Ak nie je mozné ziaka hodnotit’ v riadnom termine za druhy polrok, hodnotenie sa vykona
spravidla v poslednom tyzdni augusta.

« Ziak, ktory neprospel najviac z dvoch predmetov, moze na zaklade rozhodnutia riaditel'a
Skoly vykonat’ komisionalnu skusku.

« Ziak, ktory neprospel z viac ako dvoch predmetov, alebo ktory neuspel pri komisionalne;
skuske, opakuje ro¢nik.

* Ro¢nik opakuje aj nehodnoteny Ziak v nahradnom termine zo zdravotnych dovodov.

Komisionalne skaSanie

Komisionalnu skusku Ziak vykonava v tychto pripadoch:

* ak neprospel z predmetu na konci druhého polroka,

» ak o presktiSanie poziada zakonny zastupca (napr. pri pochybnosti o spravnosti hodnotenia),
 ak je skuska nariadend riaditelom Skoly (napr. z dévodu vysokého poctu vymeSkanych
hodin),

» ak je ziak oslobodeny od dochadzky do skoly,

* ak plni osobitny spdsob Skolskej dochadzky,
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+ ak ma povolené individualne vzdeldvanie,

» ak ukoncuje vzdelavanie na ziskanie stupiia vzdelania.

Termin, obsah a formu komisionalnej skusky urcuje riaditel’ Skoly po prerokovani v
pedagogickej rade.

« Ziakovi, ktory sa z vaznych dévodov nemdze zilastnit’ komisionalnej skudky v riadnom
termine, moze byt urCeny nahradny termin najneskor do 10. septembra.

» Komisiondlna skuska spravidla pozostdva z pisomnej a Ustnej Casti; v pripade prakticky
zameranych predmetov aj z praktickej Casti.

* Riaditel’ Skoly moze povolit’ pritomnost’ zakonného zastupcu pocas komisionalnej skusky.

Skolu tvoria dve budovy a elokované pracovisko na Tomésikovej 4 v Bratislave.
V A-pavilone na prizemi je sustredeny sekretariat Skoly ( riaditel’, zastupcovia riaditela,
tajomnik, oddelenie PaM), zborovna. V oddelenej Casti prizemia je spolo¢enska miestnost’ a pre
kazdého ziaka uzamykatelnd skrinka na odkladanie si osobnych veci, chlapcenské toalety,
miestnost’ pre upratovacky, miestnost’ pre Skolnika, kotoliia. Pristup do budovy a navstevy
koordinuje vratnik pri hlavnom vchode. V tejto Casti budovy je relaxa¢na miestnost’ Specialneho
pedagoga, herita SKD, 2 kmenové triedy, odborna udebiia a sekretariat Stikromnej zakladnej
$koly ESPRIT. Na 1. a 2. poschodi sa nachadzaji kmefiové uéebne, odborné uéebne, triedy MS,
pocitacova miestnost’ vybavend modernou technikou, kabinety a miestnosti pre pedagogov.
Triedy, chodby aucebne st vymalované, doplnené novym modernym nabytkom,
popisovate'nymi magnetickymi tabul’ami a IKT technikou, v triedach je k dispozicii interaktivna
tabul’a, dataprojektor alebo televizor, ziaci majii moZnost' pracovat’ na tabletoch a iPadoch.
V celej skole je pristup na internet. V celom objekte s zrekonstruované socidlne zariadenia.

Tretie poschodie je prenajaté Stikromnej zdkladnej skole ESPRIT, s ktorou mame dobré
vztahy.

Na prizemi B-pavilonu je situovand vynovena telocviciia vybavena telocvicnym naradim
a nacinim, Satne pre chlapcov a pre dievcatd, zrekonsStruované sprchy a socidlne zariadenia,
archiv skoly. Svetlo do budovy sa dostava cez atrium, ktoré je vybavené detskymi preliezkami.
Na poschodi je umiestnena materska §kola, zboroviia MS, $kolska kuchyfia, §kolska jedalei
a kancelaria veducej skolskej jedalne.

Aredl Skoly je vysadeny zelefiou, ktora je pravidelne udrZiavana a nachadza sa v nej

komunitna ekoucebna vybudovana grantovym projektom v spolupraci s ObCianskym zdruzenim
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Borodéacova 2. V dalsich Castiach arealu su vybudované cvi¢ebné prvky, ihrisko na volejbal,
basketbal a futbal sumelou travou. Na revitalizacii Skolského aredlu budeme aj nadalej
pracovat, budeme sa zapajat’ do projektov a grantovych vyziev atak ziskavat' financné
prostriedky, ktoré ndm umoznia naplnit’ nase plany a vizie.

K bezpecnosti a ochrane majetku a zdravia sluzi aj kamerovy systém, ktory monitoruje
Skolsky areal.

Na elokovanom pracovisku na Tomasikove;j ulici sa nachadza poschodova budova.
Na prizemi je spolocenska miestnost” a pre kazdého Ziaka uzamykatel'na skrinka na odkladanie
si osobnych veci, miestnost” pre upratovacky, vratnica, serverovia, toalety chlapci, toalety
dievcata a 2 kmenové triedy a 1 multimedidlna miestnost. Na poschodi si 4 kmenové triedy,
relaxa¢na miestnost’ pre Specidlneho pedagdga a Skolského psycholdga, zboroviia, kancelaria
zastupkyne riaditel'a a asistentky, toalety pre chlapcov, toalety pre dievcatd a toalety pre
zamestnancov. Triedy, chodby a u€ebne st vymal'ované, doplnené novym modernym ndbytkom,
popisovatel'nymi tabulami a IKT technikou, v triedach je k dispozicii interaktivna tabula,
dataprojektor a televizor, ziaci maji moznost’ pracovat’ na tabletoch.. V celej Skole je pristup na
internet. Cela budova je klimatizovana, v triedach aj vo vestibule sa nachadzaju oddychové zony
vybavené relaxa¢nymi katikmi, detskou kniznicou, stolovymi hrami, tulivakmi.

Pristup do budovy a navstevy koordinuje vratnik pri hlavnom vchode.
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9.

Skolsky vzdelavaci program Zakladnej $koly s materskou $kolou Borodacova je
vypracovany v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a v stlade
so Statnym vzdelavacim programom pre primarne a sekundarne vzdelavanie re§pektujic

zékladné principy kurikularnej reformy.

Je vysledkom $irokej diskusie a dlhodobej tvorivej ¢innosti pedagdgov skoly s akcentom
na potreby vzdeldvania 21. storocia. Pri tvorbe $kolského vzdelavacieho programu sme

do velkej miery brali do ivahy aj ndvrhy rodicov ako aj ndzory samotnych ziakov.

Vychova a vzdelavanie podl'a tohto Skolského vzdelavacieho programu sa uskutocnuje
od Skolského roka 2026/2027 v jednotlivych ro¢nikoch podl'a harmonogramu postupného

zavadzania kurikuldrnej reformy.

Zmeny a doplnky Skolského vzdelavacieho programu je mozné vykonavat formou
dodatkov po prerokovani v pedagogickej rade a rade Skoly, v stllade s platnou legislativou

a aktudlnymi usmerneniami Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

Skolsky vzdelavaci program je zverejneny na verejne pristupnom mieste v Skole a na

webovej stranke Skoly v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Sucastou realizacie Skolského vzdeldvacieho programu je pravidelné hodnotenie jeho
efektivity, aktualizacia obsahu vzdelavania podl'a potreby a podpora profesijného rozvoja

pedagogickych zamestnancov v stlade s cie'mi kurikularnej reformy.

Tento Skolsky vzdelavaci program je zaviznym pedagogickym dokumentom skoly pre

vSetkych pedagogickych zamestnancov Skoly.
Skolsky vzdelavaci program prerokovava Pedagogicka rada $koly a Rada $koly.

Program vydava riaditel’ Skoly a nadobuda platnost’ dilom jeho schvalenia.

Skolsky vzdelavaci program ZS s MS Borodacova bol prerokovany v pedagogickej rade 3.

septembra 2026 a nasledne predlozeny v zmysle § 5 ods. 7 pis. ¢ zdkona €. 596/2023 Z.z. o Statnej

sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni niektorych zakonov

zriad’ovatel’'ovi na schvalenie a Rade skoly na vyjadrenie.

Zriad'ovatel’ schval'uje SkVP, Rada $koly pri ZS s MS Borod4éova nema pripomienky k SkVP.

57



Riaditel’ Zakladnej $koly s materskou §kolou, Borodadova 2, Bratislava vydava tento Skolsky

vzdelavaci program s platnost'ou od 1. 9. 2026.
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Rada $Koly pri ZS s MS Borodacova 2, Bratislava

Vyjadrenie Rady gkoly pri ZS s MS Borodacova 2, Bratislava k
zmenam v Skolskom vzdeldvacom programe:

Rada Skoly bola diia 8.09.2026 oboznamena s novym Skolskym programom
platnym od 01.09.2026 podl’a nového curricula a berie ho na vedomie.

predseda Rady Skoly
Bratislava, 08. 09. 2026
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